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B A B    I
P E N D A H U L U A N

A. GAMBARAN UMUM ORGANISASI.
Dengan telah ditetapkanya Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan Nasional,yang kemudian ditindak lanjuti dengan Peraturan Pemerintah Nomor 16 tahun 2007 tentang Penyelenggaraan Olahraga,Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Olahraga serta Undang – Undang Nomor 40 tahun 2009 tentang Kepemudaan, maka sudah menjadi kewajiban Pemerintah untuk terus meningkatkan pelayanan publik  dibidang Kepemudaan dan Keolahragaan.
Peran Strategis dibidang Kepemudaan dan Keolahragaan mengharuskan tiap derah mengalokasikan anggaran untuk melakukan pembinaan dan peningkatan prestasi dalam bidang kepemudaan dan olahraga.
Hal tersebut telah ditindak lanjuti oleh Pemerintah Kota Jambi pada Tahun 2016 dengan berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi  Daerah Kota Jambi, yaitu Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi yang melaksanakan urusan wajib Pemerintahan Bidang Kepemudaan, Olahraga dan Sarana Prasarana. 
Operasional Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dimulai tanggal 01 Januari 2017 dengan berpedoman kepada Peraturan Walikota  Nomor 51 Tahun 2016 tentang kedudukan dan Susunan Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi memiliki jabatan struktural sebanyak 16 (enam belas) yang terdiri dari 1 (satu) Kepala Dinas, 1 (satu) Sekretaris, 3 (tiga) Kepala Bidang dan masing-masing Kepala Bidang memiliki 3 (tiga) Kepala Seksi, dan Sekretaris memiliki 2 (dua) Kepala Sub Bagian, sehingga total Jabatan Struktural/Eselon IVKassubag/Kasi menjadi 11 (sebelas) jabatan Struktural. 


B. DASAR HUKUM
1. Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
3. Undang – Undang Nomor 3 Tahun 2005 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.
4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 
5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan jangka panjang Nasional (2005 – 2025)
6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 Tentang Penataan Ruang
7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian urusan Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Kab/Kota 
8. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 Tentang Penyelenggaran Laporan Pemerintah Daerah kepada Pemerintah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada DPRD, dan Informasi Laporan Penyelenggaran Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat
9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan dan Tata Cara Penyusunan,Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah
11. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 Tentang Kepemudaan
12. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah. Beberapa ketentuan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah ini telah di ubah dengan peraturan Pemerintah penganti Undang-Undang (PERPU) Nomor 2 Tahun 2014 Tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah
13. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
14. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53      Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata cara review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
15.    Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Organisasi Perangkat Daerah
16. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Daerah Kota Jambi
17. Peraturan Walikota Nomor 51 Tahun 2016 Tentang Kedudukan dan Susunan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud dalam  Peraturan Daerah  Nomor 14 Tahun 2016   tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi  Daerah Kota Jambi, Dinas pemuda dan olahraga, mempunyai fungsi sebagai berikut :
a.    perumusan kebijakan teknis di bidang pemuda dan olahraga;
b. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang pemuda dan   olahraga;
c.     pembinaan, pengendalian dan pengawasan di bidang pemuda dan olahraga;
d.     pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas dan fungsinya
1. Susunan Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga, terdiri dari:
a.	Kepala Dinas 
b.	Sekretariat ( sekretaris)
1)	Sub Bagian Umum Kepegawaian
2)	Sub Bagian Keuangan dan Perencanaan
c.	Bidang Pemuda, terdiri dari :
1) Seksi Bina Anak , Remaja dan Pemuda
2) Seksi Produktifitas Pemuda
3) Seksi Organisasi Kepemudaan
d. Bidang Olahraga
1) KASI Olahraga Pendidikan dan Rekreasi
2) KASI Kemitraan Hubungan antar Lembaga
3) KASI Pembinaan Olahraga Prestasi
e. Bidang Sarana dan Prasarana
1) KASI Pengendalian dan Perawatan
2) KASI Pengembangan Sarana Prasarana
3) KASI Data dan Pelaporan
2. SUMBER DAYA APARATUR 
Jumlah Pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi pada tahun 2017 adalah sebagai berikut :
a. BERDASARKAN GOLONGAN RUANG
	No.
	Golongan/Ruang
	Jumlah (orang)
	Tahun

	1
	IV b
	2
	2017

	2
	IV a
	4
	2017

	3
	III/d
	9
	2017

	4
	III/c
	3
	2017

	5
	III/b
	4
	2017

	6
	III/a
	2
	2017

	7
	II/d
	1
	2017

	8
	II/c
	2
	2017

	9
	II/b
	1
	2017

	10
	II/a
	0
	2017

	Total
	27
	2017





b. BERDASARKAN STATUS KEPEGAWAIAN
	Status
	Jumlah

	PNS
	28

	Kontrak
	10

	Petugas Keamanan
	2

	JUMLAH
	40



c. BERDASARKAN JENJANG PENDIDIKAN
	JENJANG PENDIDIKAN
	JUMLAH (ORANG)

	SMA
	6

	D3
	2

	S1
	16

	S2
	4




D. SARANA DAN PRASARANA
Lokasi gedung Kantor
Gedung kantor Dinas 	: Jln. Syarnubi RT.08 Kel. Wijayapura Kecamatan 
Jambi Selatan Telp. 0741-7553923

Sarana Pendukung Mobilitas (Kendaraan Dinas)
Jenis				Jumlah				satuan 
Kendaraan Roda 4	                5				   unit
Sepeda Motor			    9				   unit



E. PERMASALAHAN UTAMA YANG DIHADAPI

Tantangan yang dihadapi Kota Jambi dalam upaya mewujudkan Kota Jambi yang memiliki Pemuda yang sehat dan Olahraga yang berprestasi semakin tahun tidaklah semakin ringan,namun demikian dengan mengoptimalkan potensi dan dukungan semua pihak (stake Holder) dukungan APBD Kota Jambi akan mampu mewujudkan cita-cita tersebut diatas.
	Berikut adalah identifikasi Permasalahan yang berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan di bidang pemuda dan Olahraga:

1. Kurangnya pemahaman stakeholder terkait akan pentingnya pembinaan dibidang kepemudaan dan keolahragaan:
Secara umum pembinaan pemuda dan olahraga dilakukan semata-mata sebagai amanat UU nomor 5 Tahun 2003 tentang Sistem Keolahragaan nasional dan UU Nomor 40 Tahun 2009 tentang kepemudaan. Sehingga seringkali Pelaksanaan Pembinaan dilakukan secara monoton dalam rangka menggugurkan kewajiban tanpa dibarengi dengan suatu keinginan untuk melakukan tugas  dengan menjiwai yang mana akan muncul suatu rasa apa yang harus dilakukan pada pembinaan pemuda dan Olahraga secara berkelanjutan.

2. Belum adanya koordinasi yang harmonis antara organisasi kepemudaan yang ada .
Semua organisasi kepemudaan yang berkembang di masyarakat berdasarkan Undang – Undang Nomor 40 Tahun 2009 disebut Organisasi Kemasyarakatan Pemuda, meskipun pada kenyataanya mereka mempunyai nama sendiri – sendiri antara lain KNPI, OSIS, Pramuka dsb. Dan pada kenyataanya dilapangan masing – masing organisasi Kemasyarakatan Pemuda (OKP) berjalan sendiri – sendiri, tidak ada keinginan dari masing – masing pihak untuk bekerja sama saling mendukung sehingga dapat menciptakan suatu kegiatan yang manfaatnya lebih bisa dirasakan oleh banyak pihak. Situasi tersebut merupakan pekerjaan rumah yang tidak ringan bagi Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi untuk menciptakan harmonisasi kegiatan antara OKP yang ada di Kota Jambi.

3. Terdapatnya pemuda yang mengalami masalah social :
Dampak negative dari pesatnya perkembangan pembangunan di Kota Jambi dan kemajuan dibidang Tehnologi secara tidak langsung mengakibatkan adanya pemuda yang mengalami beberapa masalah social  antara lain : pemuda yang mengkonsumsi Narkoba, kenakalan remaja, pengangguran dsb. Akan tetapi pada tahun anggaran 2017 Dinas Pemuda dan olahraga  yang mempunyai Tupoksi dibidang Pembinaan Pemuda belum bisa melaksanakan kegiatan yang bertujuan untuk mengurangi,meminimalisir bahkan jika memungkinkan menghilangkan masalah social tersebut yang menjangkiti pemuda karena keterbatasan Anggaran.

4. Pembinaan kewirausahaan sebagai suatu usaha untuk mewujudkan pemuda yang mandiri dan sebagai salah satu usaha untuk mengurangi satu masalah social pemuda yakni pengangguran, dalam pelaksanaanya dari tahun ke tahun masih  bersifat stgnan, pelatihan dan pelatihan. Belum ada keinginan dari pelaksanan untuk  lebih meningkatkan pembinaan kewirausahaan yang lengkap dengan :
a. Pelatihan
b. Pendampingan
c. Pemodalan
d. Manajemen, dan 
e. Bantuan pemasaran.
Akan tetapi kegiatan pelatihan kewirausahaan bagi pemuda juga belum bisa dilaksanakankarena keterbatasan Anggaran

5. Kurangnya Pembinaan Olahraga rekreasi:
Banyaknya jenis olahraga yang berkembang di masyarakat belum sepenuhnya digali dan dikembangkan pembinaanya. Secara bertahap jenis – jenis olahraga masyarakat harus mendapatkan perhatian yang seimbang antara olahraga prestasi yang ada dan olahraga masyarakat yang pada umumnya lebih bersifat olahraga rekreasi, hal tersebut  bertujuan untuk lebih meningkatkan  minat dan partisipasi masyarakat di bidang Olahraga.
6. Kurangnya pembinaan atlit Paralympian:
Tidak dapat dipungkiri bahwa seringkali pembinaan atlit Paralympian terpinggirkan bahakan hamper tanpa perhatian samasekali. Hal tersebut tidak dapat dibiarkan mengingat manusia berkedudukan sama di semua bidang kehidupan, dan bahwa ada diantara kita yang memiliki anggota tubuh yang tidak lengkap  ataupun indera yang kurang. Namun demikian Tuhan mrenciptakan manusia dengan kelebihan masing – masing sehingga sudah selayaknya bila mereka memiliki  anggota tubuh dan indera yang kurang lengkap namun memiliki bakat di bidang Olahraga perlu mendapatkan kesempatan yang sama untuk mendapatkan pembinaan.
7. Sarana dan Prasarana Olahraga
Tidak dapat dipungkiri bahwa di bidang sarana dan prasarana olahraga Kota Jambi telah memiliki Lapangan Sepak Bola PERSIJAM dan Sarana prasarana Olahraga lainya yang belum dikelola dengan baik. Sarana dan Prasarana olahraga tersebut belum mencukupi untuk mendukung pengembangan prestasi olahraga di Kota Jambi. Utamanya untuk cabang olahraga unggulan seperti Sepak Bola, Volley ball, Futsal dan tenis lapangan.
F. MAKSUD DAN TUJUAN
Laporan Kinerja ini dimaksudkan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi Tahun Anggaran 2017 dan sebagai bahan evaluasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tahun anggaran beriokutnya. Karena itu dalam laporan Kinerja ini disajikan pula hasil pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan yang menggunakan indicator yang telah ditetapkan sebagai parameter pengukuran kinerja.
Sedangkan tujuanya adalah untuk untuk menyampaikan informasi mengenai Kinerja Dinas Pemuda dan olahraga Kota Jambi Tahun Anggaran 2017 sebagai konsekuensi pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
G. SISTEMIKA PENULISAN
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJ) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi Tahun Anggaran 2017 disusun dengan sistematika sebagai berikut :
Laporan Kinerja (LKj) ini akan dituangkan dalam 4 (empat) Bab adalah sebagai berikut:
BAB I. 	PENDAHULUAN
Memuat penjelasan umum yang melatar belakangi Laporan Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga  Kota Jambi dan memuat tentangGambaran Umum Organisasi, dasar hukum, tugas pokok dan fungsi, sarana prasan, permasalahn, Maksud dan tujuan serta sistematika penulisan. 
BAB II.  PERENCANAAN KINERJA
Memuat tentang Visi Misi Organisasi,tujuan sasaran penetapan kinerja, ikhtisar penetapan kinerja, serta penilaian standar kinerja.
BAB III.  AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2017
	Memuat penjelasan  capaian kinerja organisasi serta realisasi Anggaran.
BAB IV. PENUTUP
Memuat penjelasan tentang Tujuan Umum Capai Kinerja Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang.





BAB II
PERENCANAAN KINERJA 2017

Perencanaan Kinerja adalah penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis,yang dilaksanakan oleh instansi oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan  untuk seluruh indicator kinerja yang ada pada tingkat sasaranndan kegiatan.Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.
A. VISI ORGANISASI
MENJADI INSTITUSI TERDEPAN DALAM PERUMUSAN , PELAKSANAAN DAN PENGENDALIAN KEBIJAKAN DI BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA UNTUK  MENUJU JAMBI BANGKIT2018.
B. MISI ORGANISASI
1. Mewujudkan Kebijakan  teknis  Bidang Pemuda Olahraga,  yang berbasis potensi dan kearifan lokal;
2. Meningkatkan Pelayanan  Bidang Pemuda dan Olahraga,  yang profesional dan bersih;
3. Meningkatkan Pengendalian dan Pengawasan  Bidang Pemuda dan Olahraga
4. Meningkatkan Koordinasi dan Hubungan kerjasama dengan antar instansi Pemerintah, antar Daerah , Swasta dan Luar Negeri  di bidang Pemuda dan Olahraga

C. TUJUAN
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilakan dalam jangka waktu satu sampai dengan lima tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan 



visi dan misi:
1. Terwujudnya pelayanan dibidang kepemudaan menuju pemuda berprestasi,sehat,produktif,inovatif dan mandiri.
2. Terwujudnya pelayanan dibidang olahraga menuju olahraga yang berkualitas berprestasi dan memasyarakat
3. Terwujudnya ketersediaan fasilitas olahraga untuk umum dengan penyediaan sarana dan prasarana olahraga yang berkualitas.

D. SASARAN

Sasaran yang ingin dicapai secara nyata oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Jambi  Tahun 2013-2018 dengan rumusan yang lebih spesifik dan terukur adalah sebagai berikut:

1. Meningkatnya pelayanan dibidang kepemudaan menuju pemuda berprestasi,sehat ,produktif,inovatif dan mandiri
2. Meningkatnya pelayanan dibidang olahraga menuju olahraga yang berkualitas,berprestasi dan memasyarakat.
3. Meningkatnya ketersediaan fasilitas olahraga untuk umum dengan penyediaan sarana dan prasarana olahraga yang berkualitas:


         E. PENETAPAN KINERJA

Penetapan kinerja adalah pernyataan/komitmen yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Penyusunan Penetapan Kinerja didasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja Instansi Pemerintah.
Penetapan Kinerja memuat sasaran strategis dengan merinci indicator kinerja dan target yang telah ditetapkan untuk dapat dicapai pada 2017 serta menyebutkan tentang program dan uraian kegiatan yang mendukung tercapainya sasaran strategis.

         F. IKHTISAR PENETAPAN KINERJA
Visi      :    MENJADI INSTITUSI TERDEPAN DALAM PERUMUSAN , PELAKSANAAN DAN PENGENDALIAN KEBIJAKAN DI BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA UNTUK  MENUJU JAMBI BANGKIT2018.
Misi     :   MewujudkanKebijakan  teknis  Bidang Pemuda Olahraga,  yang berbasis potensi dan kearifan lokal;
Tujuan :    Terwujudnya pelayanan di bidang kepemudaan menuju pemuda berprestasi, sehat, produktif, inovatif dan mandiri.

	No.
	Sasaran Strategis
	Indiktor Kinerja
	Target

	1.












2
	Meningkatnya pelayanan dibidang olahraga menuju olahraga yang berkualitas,berprestasi dan memasyarakat.





Meningkatnya pelayanan dibidang kepemudaan menuju pemuda berprestasi,sehat ,produktif,inovatif dan mandiri


	Jumlah Even olahraga tingkat kota
	5   Even

	
	
	Jumlah Event olahraga tingkat Provinsi
	3 Even

	
	
	Jumlah Event olahraga tingkat Nasional
	2 Even

	
	
	Terlaksananya Pelatihan dan Pembinaan Drumband
	1

	
	
	Senam Sehat
	44   Kali

	
	
	Terlaksananya Rapat Koordinasi Bidang Olahraga Tingkat Kota Jambi.
	1   Kali

	
	
	Seleksi Paskibraka
	1 Keg

	
	
	Seleksi BPAP

	1 Keg

	
	
	Pembinaan Paskibraka
	1 Keg

	
	
	Pekan Kreasi Pemuda dan Pelajar
	5 Keg

	
	
	Peringatan Hari sumpah Pemuda
	1 Keg


	
Dalam rangka mewujudkan sassaran strategis dengan indikator dan target sebagaimana tersebut diatas akan dilaksanakan melalui program dan kegiatan sebagai berikut :
1. PROGRAM UTAMA
Program Utama merupakan program yang diprioritaskan dari salah satu SKPD Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi, dalam program utama ini tergambar skala prioritas yang tertuang dalam Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), sehingga dengan demikian tergambar hubungan antara RPJM dengan Renstra SKPD dan Penetapan Kinerja SKPD. Setiap SKPD perlu merumuskannya kedalam Urusan dan Program, adapun Program Utama Dinas Pemuda  dan Olahraga Kota Jambi pada tahun 2017 adalah :
a. Program Pelayanan Adminitrasi Perkantoran.
1. Penyediaan Jasa  Surat Meyurat.
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional
4. Penyediaan Jasa Administrasi Pengelolaan Keuangan
5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kntor
6. Penyediaan Alat Tuis Kantor
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan
8. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
9. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
10. Penyediaan Makanan dan Minuman
11. Penyediaan Jasa Pengaman Kantor,pengemudi, pramubhakti dan penjaga Malam.
12. Perjalanan Dinas
13. Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor, Pengemudi, Purnabhakti dan Penjaga Malam.
b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.
14. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
15. Pengadanaan Perlengkapan Gedung kantor.
16. Pengadaan Peralatan  perkantoran 
17. Pemeliharaan rutin Berkala gedung Kantor
18. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
19. Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat-alat Kantor
c. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
20. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya
d. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
21. Bintek Implementasi Peraturan Perundang-undangan
e. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Capaian Kinerja dan Keuangan
22. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtiasar Realisasi Kinerja SKPD
f. Program Penyusunan Perencanaan SKPD
23. Penyusunan Rencana Kerja SKPD
g. Program Pembinaan dan Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga dan Kepemudaan
24. Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga
25. Pembinaan Kepemudaan
· Seleksi Paskibraka TK Kota Jambi
· Seleksi Bakti Pemuda Antar Provinsi
· Pembinaan Paskibraka
· Festival dan Kreasi Pelajar
· Peringatan Hari Sumpah Pemuda
26. Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Pengembangan Olahraga
G. STANDAR PENILAIAN KINERJA
Agar dapat dilakukan analisis terhadap hasil kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota jambi, maka sesuai kesepakatan pada saat penyusunan Rencana Kinerja pada awal tahun kami tetapkan standar pencapaian sebagai berikut :

	Nilai %
	Pencapaian

	90 – 100
	Tercapai/Berhasil

	80 – 90
	Kurang Tercapai/Kurang Berhasil

	Kurang dari 80
	Tidak Tercapai/Tidak Berhasil
























BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA


A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Akuntabilitas Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu program/ kegiatan dalam mewujudkan sasaran,tujuan,misi dan visi organisasi yang tertuang dalam perumusan perencanaan strategis suatu organisasi.
Pengukuran Kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai keberhasilan/kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program/kegiatan, untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi organisasi. Dengan kata lain Pengukuran kinerja merupakan suatu metode untuk menilai kemajuan yang telah dicapai dibandingkan dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja tidak dimaksudkan sebagai mekanisme untuk memberikan reward/punishment,melainkan sebagai alat komuikasi dan alat manaemen untuk memperbaiki kinerja Organisasi.
Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga tahun 2017, dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan dengan realisasinya, sehingga terlihat apakah sasaran yang telah ditetapkan tercapai atau tidak. Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing tersebut diuraikan dalam tabel
	NO
	


SASARAN STRATEGIS
	


INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	

REALISASI



	CAPAIAN


	
	
	
	
	
	2017
	2016

	1







	Terwujudnya pelaksanaan administrasi perkantoran/kesekretariatan SKPD dengan baik dan benar.



	Terlaksananya pelayanan Administrasi perkantoran dan keuangan berjalan dengan baik

	100%







	100%







	100%







	100%

	2
























3
	Terselenggaranya Pembinaan Organisasi kepemudaan,pendidikan dan pelatihan dasar kepemimpinan,dan fasilitasi aksi bhakti social kepemudaan, pembinaan pemuda dan pramuka serta pelatihan keterampilan bagi Pemuda, pembinaan dan pengembangan kelompok usaha pemuda produktif,pelaksanaan upacar HUT RI dan hari sumpah pemuda ( KUPP) yang baik 








Penyediaan, peningkatan dan pengembangan sarana dan prasarana kegiatan pemuda dan Olahraga


	terlaksananya seleksi Paskibraka, Seleksi LBB, Seleksi Pemuda Pelopor, Seleksi Organisasi Pemuda Berprestasi, Seleksi JPI, Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera Pusaka dan Upacara Pengibaran Bendera Merah Putih HUT RI, Pembinaan Pramuka Kwarcab, Pembinaan OKP/KNPI serta Pekan Aksi Bhakti Sosial Pemuda dan Upacara Hari 
Sumpah Pemuda

Terlaksananya Pembangunan Sarana dan Prasarana  Olahraga dan Pengadaan Peralatan Olahraga.

Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Olahraga,peneyelenggaraan olahraga Rekreasi, dan Pemberian bonus bagi Atlet/Pelatih Berprestasi


Terlaksananya Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Pengembangan Olahraga
	100%
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1 kali
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Dari tabel diatas dapat kita ketahui bahwa pada tahun 2017 secara umum target kinerja Tercapai 100 % . Sebagian kecil target yang dituangkan dalam Perjanjian tahun 2017 Kerja yaitu Pembangunan Sarana dan Prasarana belum dapat dilaksanakan karena belum bisa dianggarkan pada Dokumen Perencanaan Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi Tahun Anggaran 2017.
1. a. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	Input :
Dana (Rp)
	5.788.000
	4.788.800
	82,75%
	

	
	Output: Terlaksananya dokumen surat menyurat dan honor PTT
	1 tahun
	1 tahun 
700 Surat Masuk
504 Surat keluar dan Honor PTT  2 org
	100%
	100%

	
	Outcome :
Kelancaran Administrasi Perkantoran
	1 tahun
	1 tahun 
700 Surat Masuk
504 Surat keluar dan Honor PTT 2 0rg
	100%
	100%


Kegiatan Penyediaan jasa surat menyurat dilaksanakan selama 12 bulan mulai dari bulan januar sampai dengan Desember 2017. Meliputi pekerjaan pengadaan ATK, dalam rangka mendukung kegiatan surat masuk dan keluar , undangan Surat Keputusan, Surat Tugas  dan Surat peminjaman sarana dan Prasarana olahraga dan Honor untuk 2 orang PTT.  Dari tabel pengukuran Kinerja berdasarkan indikator output dan outcome Penyediaan jasa surat menyurat telah mencapai target 82,75 %.  
a. Penyediaan Jasa komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber daya air dan listrik 
	Input :
Dana (Rp)
	52.400.000
	39.139.942
	74,69 %
	62,24 %

	
	Output: Terpenuhinya pembayaran Rekening Listrik,Telepon dan jasa Internet/Faximile
	6 Jenis
	6 Jenis
	100%
	100%

	
	Outcome :
Kelancaran Administrasi Perkantoran
	6 Jenis
	6 Jenis
	100%
	100%



Kegiatan penyediaan Jasa komunikasi sumber daya air  dan listrik dilaksanakan selama 12 bulan. Namun tagihan listrik  gedung kantor Dispora dianggarakan pada APBD-P karena sebelumnya belum dianggarkan, karena tagihan listrik gedung yang lama dibayarkan oleh Bagian Umum Sekretariat Daerah. Anggaran Listrik yang terdapat pada DPA Dinas Pemuda olahraga Tahun Anggaran 2017 hanya untuk membayarkan tagihan listrik kolam renang Liverpoll

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional

	Input :
Dana (Rp)

	8.500.000
	3.568.000
	41,97 %
	100%

	
	Terpenuhinya jumlah pemeliharaan kendaraan Dinas/Operasional
	5 Unit kendaran roda dan 14 unit kendaraan roda 2
	4 Unit kendaran roda dan 8 unit kendaraan roda 2
	100%
	100%

	
	Outcome: Meningkatnya kinerja Organisasi
	5 Unit kendaran roda dan 14 unit kendaraan roda 2
	4 Unit kendaran roda dan 8 unit kendaraan roda 2
	100%
	100%


 Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk membayar pajak tahunan, belanja STNK Kendaraan Dinas/Operasional
Dari tabel pengukuran kinerja diatas capaian target adalah 41,97%.  Ini disebabkan karena perubaha OPD baru berdasarkan Peraturan Pemerintah No.18 tahun 2016 tentang OPD baru maka Dinas Pemuda dan Olahraga kota Jambi merupakan pecahan dari Disporabudpar. Sehingga asset kendaraan Dinas pun dibagi dua.

c. Penyediaan Jasa Administrasi keuangan
	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Penyediaan Jasa Adiministrasi Keuangan
	Input :
Dana (Rp)

	230.666.650
	223.515.400
	96,89%
	99,88%

	
	Output: Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan
	Honor 27 orang pengelola keuangan
	Honor 27 orang pengelola keuangan
	100%
	99,88%

	
	Outcome: Terlaksananya kelancaran Administrasi Keuangan
	Honor 27 orang pengelola keuangan
	Honor 27 orang pengelola keuangan
	100%
	99,88%



Kegiatan Penyediaan Jasa Keuangan dilaksanakan selama 12 bulan, mulai dari bulan Januari 2017 sampai dengan Desember 2017, Kegiatan ini meliputi:
· pembayanran Honor Tim Pengadaan Barang jasa
· Tim Pengelola Keuangan
· Honorarium Operator SIPKD
· Honorarium ADMIN SIRUP
· Belanja ATK dan Penggandaan
Dari Tabel pengukuran kinerja diatas dapat kita liha capaian keuangan 96,89 %.

d. Penyediaan Jasa Kebersihan kantor
	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Penyediaan jasa Kebersihan Kantor 
	Input :
Dana (Rp)
	13.200.000
	13.200.000
	100 %
	100%

	
	Output: Terpenuhinya alat dan bahan pembersih
	17 jenis
1 orang jasa pembersih kantor
	17 jenis
1 orang jasa pembersih kantor
	100%
	100%

	
	Outcome : Kelancaran Administrasi perkantoran
	17 jenis
1 orang jasa pembersih kantor
	17 jenis
1 orang jasa pembersih kantor
	100%
	100%




Penyediaan jasa kebersihan kantor dilaksanakan selama 12 bulan mulai dari bulan Januari sampai dengan Desember 2017, meliputi belanja perawatan kebersihan dan bahan pembersih selama satu tahun. Kegiatan ini meliputi ;
· Belanja jasa tenaga pembersih
· Belanja alat dan bahan pembersih

e. Kegiatan Penyediaan Alat tulis kantor

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Penyediaan Alat tulis kantor
	Input :
Dana (Rp)
	17.827.550
	17.814.550
	99,92%
	98,31%

	
	Output: Tersedianya Alat tulis Kantor
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%

	
	Outcome : terlaksananya Kelancaran Administrasi perkantoran
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%


            Penyediaan jasa kebersihan kantor dilaksanakan selama 12 bulan mulai dari bulan Januari sampai dengan Desember 2017, meliputi belanja perawatan kebersihan dan bahan pembersih selama satu tahun. Adapun tujuan dari kegiatan ini adalah untuk kelancaran proses administrasi perkantoran. 
f. Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan Penggandaan

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Penyediaan Barang cetakan dan Penggandaan
	Input :
Dana (Rp)
	16.775.000
	16.775.000
	100%
	100%

	
	Output: Tersedianya Barang cetakan dan penggandaan
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%

	
	Outcome : terlaksananya Kelancaran Administrasi perkantoran
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%




Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan dilaksanakan selama 12 bulan mulai dari bulan Januari sampai dengan Desember 2017. Kegiatan ini meliputi :
· Belanja publikasi (spanduk)
· Belanja cetak ( kop surat, amplop kop, dan map biasa)
· Belanja Penggandaan dan jilid.




g. Penyediaan komponen instalasi listrik
	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Penyediaan Komponen Instalasi Listrik 
	Input :
Dana (Rp)
	4.337.000
	4.337.000
	100%
	99,37%

	
	Output: Tersedianya Barang Komponen Instalasi listrik
	1 tahun
4 Jenis
	1 tahun
4 jenis
	100%
	100 %

	
	Outcome : Terlaksananya kelancaran Administrasi Perkantoran
	1 tahun
4 Jenis
	1 tahun
4 Jenis 
	100%
	100%



Kegiatan ini dilaksanakan  untuk memenuhi kebutuhan penerangan gedung/kantor Dispora mulai bulan Januari 2017 sampai dengan Desember 2017 terdiri dari 4 jenis alat listrik 
Dari tabel pengukuran kinerja berdasarkan indikar output dan outcome maka kegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor telah mencapai 100
h. Penyediaan peralatan rumah tangga

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Penyediaan alat rumah tangga
	Input :
Dana (Rp)
	2.500.000
	2.500.000
	100%
	100%

	
	Output: Tersedianya peralatan rumah tangga 
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%

	
	Outcome : terlaksananya Kelancaran Administrasi perkantoran
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%


Kegiatan Penyediaan alat rumah tangga ini dilaksanakan dari bulan Januari sampai dengan Desember 2017.  Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk memenuhi kebutuhan alat dapur yang terdapat di kantor dinas pemuda dan olah raga. 
Dari tabel pengukuran kinerja berdasarkan indikar output dan outcome maka kegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor telah mencapai 100%.
i. Kegiatan Penyediaan makanan dan minuman
	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Penyediaan makanan dan minuman 
	Input :
Dana (Rp)
	15.000.000
	15.000.000
	100%
	99,92%

	
	Output: Tersedianya makanan dan minuman rapat 
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%

	
	Outcome : terlaksananya pelayanan rapat koordinasi rutin
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%


Dilaksakan selama 12 bulan mulai bulan Januari sampai dengan Desember 2017. Namun demikian pada bulan puasa ( Juli-Juli 2017 ) kegiatan rapat tidak menggunakan konsumsi. Perincian kegiatan sebagai berikut :
· Belanja Makan dan minum rapat
· Makan Minum Tamu
Dari tabel pengukuran kinerja berdasarkan indikar output dan outcome maka kegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor telah mencapai 100%.
j. Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Penyediaan Jasa Pengamanan kantor
	Input :
Dana (Rp)
	46.200.000
	44.000.000
	95,23%
	100%

	
	Output: Tersedianyan Jasa Pengemudi,Pramubakti dan Penjaga malam
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%

	
	Outcome : terlaksananya kelancaran Administrasi perkantoran
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%


Dilaksakan selama 12 bulan mulai bulan Januari sampai dengan Desember 2017. Namun demikian pada bulan puasa ( Juli-Juli 2017 ) kegiatan rapat tidak menggunakan konsumsi. Perincian kegiatan sebagai berikut :
· 2 orang tenaga pengaman
· 1 orang tenaga pengemudi
· 1 orang penjaga malam
Dari tabel pengukuran kinerja berdasarkan indikar output dan outcome maka kegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor telah mencapai 100%. Disebabkan anggaran kegiatan ini pada DPPA 2017 ditambahkan, akan tetapi DPPA berlaku semenjak tanggal 23 Oktober 2017. Sehingga Honorarim pada kegiatan untuk bulan Oktober tidak dapat dibayarkan. Sehingga bersisa sejumlah Rp. 2.200.000,-
k. Perjalanan Dinas
	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Perjalanan Dinas
	Input :
Dana (Rp)
	306.500.000
	305.200.00
	99,57%
	

	
	Output: Terlaksananya Perjalanan Dinas 
	1 tahun
	1 tahun
	99,57%
	

	
	Outcome : Meningkatnya kelancaran Koordinasi dan tupoksi
	1 tahun
	1 tahun
	99,57%
	



Kegiatan ini mulai dilaksanakan dari bulan januari 2017 sampai denga Bulan Desember 2017. Adapun tujuan dari kegiatan ini adalah untuk mendukung kelancaran Rapat Koordinasi dan konsultasi mengenai tupoksi baik dalam maupun ke luar daerah.

Jika kita lihat pada tabel pengukuran indikator output dan outcome maka dapat kita baca bahwa capaian target adalah 99,57%
2. Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur
a. Pengadaan Perlengkapan gedung kantor
	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Pengadaan Perlengkapan gedung kantor
	Input :
Dana (Rp)
	17.000.000
	16.878.750
	99,29%
	-

	
	Output: Tersedianya Perlengkapan gedung kantor
	1 tahun
	1 tahun
	99,29%
	-

	
	Outcome : terciptanya kenyamanan kerja
	1 tahun
	1 tahun
	99,29%
	-



b. Pengadaan Peralatan Perkantoran

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Pengadaan Peralatan perkantoran
	Input :
Dana (Rp)
	38.325.000
	38.318.181
	99,98%
	99,69%

	
	Output: Tersedianya peralatan perkantoran
	1 tahun
	1 tahun
	99,98%
	99,69%

	
	Outcome : meningkatnya produktivitas
	1 tahun
	1 tahun
	99,98%
	99,69%



c. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Pengadaan Peralatan perkantoran
	Input :
Dana (Rp)
	38.325.000
	38.318.181
	99,98%
	99,69%

	
	Output: Tersedianya peralatan perkantoran
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%

	
	Outcome : meningkatnya produktivitas
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%



d. Pemeliharaan rutin berkala kendaraan Dinas/Operasional 

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Pemeliharaan berkala kendaraan Dinas
	Input :
Dana (Rp)
	140.248.000
	138.014.000
	99,29%
	99,56%

	
	Output: Tersedinaya kendaraan Dinas
	4 unit mobil
8 unit motor
	4 unit mobil
8 unit motor
	100%
	100%

	
	Outcome : terlaksananya kelancaran Administrasi perkantoran
	4 unit mobil
8 unit motor
	4 unit mobil
8 unit motor
	100%
	100%




e. Pengadaan Perlengkapan gedung kantor

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Pengadaan perlengkapan gedung kantor
	Input :
Dana (Rp)
	50.917.000
	50.817.800
	99,81%
	100%

	
	Output: Tersedianya perlengkapan gedung kantor 
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%

	
	Outcome : meningkatnya Kenyamanan kerja
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%







f. Pemeliharaan rutin berkala alat –alat kantor

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Pemeliharaan rutin berkala rutin alat – alat kantor
	Input :
Dana (Rp)
	26.000.000
	26.000.000
	100%
	100%

	
	Output: terpeliharanya alat – alat kantor 
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%

	
	Outcome : Terjaganya fungsi alat – alat kantor
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%






g. Pengadaan kendaraan Dinas 

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Pengadaan Kendaraan Dinas
	Input :
Dana (Rp)
	17.000.000
	16.878.750
	99,29%
	99,78%

	
	Output: Tersedinaya kendaraan Dinas
	1 unit Roda dua
	1 unit Roda dua
	100%
	100%

	
	Outcome : terlaksananya kelancaran Administrasi perkantoran
	1 unit roda dua
	1 unit roda dua
	100%
	100%




3. Program Peningkatan Disiplin aparatur

    Kegiatan Pengadaan pakaian Dinas beserta perlengkapanya

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapan
	Input :
Dana (Rp)
	20.000.000
	19.476.600
	97,38%
	97,02 %

	
	Output: Tersedianya Pakaian Dinas dan perlengkapan
	50  Stel
	42  Stel
	97,38%
	100%

	
	Outcome : Terwujudnya keseragaman 
	50 stel
	42 stel
	97,78%
	100%



4.    Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 
                  Kegiatan Bimtek Implementasi Peraturan Perundang – Undangan

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Bimtek Implementasi Peraturan Perundang - Undangan
	Input :
Dana (Rp)
	20.000.000
	19.476.600
	97,38%
	41,08%

	
	Output: Terlaksananya keikut sertaan aparatur dalam Bimtek
	1 tahun
	1 Tahun
	80%
	41,08%

	
	Outcome : Meningkatnya pengetahuan dan wawasan Aparatur
	1 Tahun
	1 tahun
	80%
	41,08%



5. Program  peningkata pengembangan Sistem pelaporan capaian Kinerja dan Keuangan

    Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar realisasi kinerja SKPD

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Program peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
	Input :
Dana (Rp)
	13.800.000
	13.800.000
	100%
	81,37%

	
	Output: Tersedianya Dokumen Kerja SKPD
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%

	
	Outcome : Meningkatnya kualitas dan konsisten Dokumen Perencanaan 
	1 tahun
	1 tahun
	100%
	100%



6. Program Perencanaan SKPD

Kegiatan Penyusunan Rencana Kerja 

	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Penyusunan Rencana Kerja SKPD
	Input :
Dana (Rp)
	12.195.000
	12.070.000
	98,97%
	89,00%

	
	Output:  Tersedianya Dokumen Perencanaan SKPD
	3 Dok
	3 Dok
	100%
	100%

	
	Outcome : Meningkatnya kualitas dan konsistensi Dokumen Perencanaan
	3 Dok
	3 Dok
	100%
	100%




7. Program peningkatan pembangunan  sarana prasarana pemuda dan Olahraga

1. Kegiatan Pembinaan Kepemudaan
Kegiatan ini merupakan agenda rutin bidang pemuda setiap tahunya yaitu Seleksi Paskibraka Provinsi dan Seleksi paskibraka Tk. Kota Jambi dilaksanakan semenjak Tahun 2015. Sehingga kita dapat mengukur perbandingan capaian kinerja untuk target, output dan outcome antara tahun 2017 dan tahun 2016.

a. Seleksi dan Pembinaan Paskibraka
     
	Kegiatan
	Indikator kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Pembiunaan Kepemudaan
	Input :
Dana (Rp)
	1.374.500.000
	1.284.541.625
	93,46%
	97,39%

	
	Output: Terlaksananya Pembinaan Kepemudaan
	5 Keg
	5 Keg
	100%
	100%

	
	Outcome :
Semangat Jiwa kepemimpinan dan nasionalisme Pemuda
	5 Keg
	5 Keg
	100%
	100%


Pendaftaran calon peserta dilaksanakan pada tanggal 17 Januari s/d 16 Maret 2017 yang diikuti calon pendaftar yang berasal dari tingkat SMA/SMK/MA Negeri/Swasta Sekota Jambi dengan utusan 6 putra dan 6 putri yang masih duduk di kelas X pada tanggal 17 Agustus 2017.
Selanjutnya kegiatan seleksi dilaksanakan pada tanggal 20 Maret s/d 23 Maret 2017 dengan calon peserta sebanyak 457, 231 putra dan 226 putri. Peserta yang mengikuti test fisik/kesehatan/peraturan baris berbaris (PBB) sebanyak 150 orang 72 Putra dan 78 putri pada tahap wawancara peserta calon yang mengikuti seleksi ini di ikuti oleh 102 orang yang terdiri dari 52 putra dan 50 putri. Sehingga dari keseluruhan peserta yang memenuhi kriteria/syarat calon paskibraka sebanyak 60 orang, 30 putra dan 30 putri.

Untuk kegiatan seleksi Paskibraka tingkat Provinsi Jambi, calon peserta yang dinyatakan lulus sebanyak 10 orang. Terdiri dari 4 putra dan 6 putri :
1. Valentino Rossi asal sekolah SMA N V
2. Riyadi Alma Putra asal sekolah SMA N III
3. Ade Kurniawan asal sekolah SMA N II
4. Alwi Zulkarnaen. L asal sekolah SMK Penerbangan
5. Patricia Juan. A asal sekolah SMA XAVERIUS I
6. Ericha Febrianty asal sekolah SMA XAVERIUS I
7. Dela Rahayu asal sekolah SMA N X
8. Anggun Permatasari asal sekolah SMA N XI
9. Sherly Antristia asal sekolah SMA N III
10. Permata Ayunda asal sekolah SMA N I

	
	

	




	
	


b. Seleksi Bakti Pemuda antar Provinsi (BPAP) atau Jambore Pemuda Indonesia 
Semenjak Tahun 2009 s/d 2017 Kegiatan Bakti Pemuda antar Provinsi (BPAP), diselenggarakan dengan system seleksi  secara berjenjang dari tingkat kabupaten/Kota sampai ke tingkat provinsi di Indonesia.Namun untuk tahun 2017 Kegiatan BPAP dalam bentuk Jambore Pemuda Indonesia (JPI).
Pendaftaran calon pesrta dilaksanakan pada tanggal 18 April sampai dengan 20 April 2017. Yang diikuti calon pendaftar yang berasal dari SMA/SMK/MA Negeri/ swasta mahasiswa organisasi kepemudaan sekota Jambi dengan utusan 9 putra dan 7 putri. Dalam rangka meningkatkan wawasan kebangsaan dan pemahaman keanekaragaman seni budaya serta memupuk rasa persatuan dan kesatuan bangsa, kementrian Pemuda dan Olahraga RI. Melalui Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi melaksanakan Jambore Pemuda Indonesi (JPI) dari tanggal 15 sampai dengan 21 Noivember 2017 di Kota Sawah Lunto Provinsi Sumatera Barat. Kegiatan Seleksi Jambiore Pemuda Indonesia (JPI) tingkat Provinsi yang dilaksanakan 11 s/d 13 September 2017 bertempat di Taman Budaya GOS Sungai Kambang Jambi.
Untuk kegiatan seleksi tingkat provinsi Jambi, calon peserta dinyatakan lulus sebanyak 3 orang putra dan 2 orang putri yaitu :
	No
	Nama
	Organisasi/Asal

	1
	Mutiara Rosman
	UNJA

	2
	Rahma Meitiarani Bahtiar
	Kec. Kota Baru

	3
	Khairul
	Kec. Jelutung

	4
	Nanda Herlambang
	Kec. Paal Merah

	5
	M.Nurdin
	Kec. Telanaipura





2. Kegiatan Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 
c. Senam Bersama Masyarakat
	Keg
	Indikator Kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2016
	2017

	Pembinaaan dan Pemasyarakatan olahraga
	Input:
Dana (Rp)
	978.550.000
	862.361.750
	93.46%
	94,44%

	
	Output: Terlaksananya Kompetisi Olahraga
	8 Keg
	7 Keg
	87,50%
	100%

	
	Outcome: Tercapainya Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga
	  8  Keg
	7 Keg
	87,50
	100%



Senam Bersama Masyarakat merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan sejak tahun 2012 hingga sekarang yang dilaksanakan setiap hari minggu pukul 06.30 – 07.30 WIB, berlokasi di 2 (dua) tempat yaitu Bundaran Tugu Keris Siginjai Kota Baru dan Rumah Dinas Walikota Jambi “Griya Mayang”.
Senam bersama masyarakat terus dilaksanakan dalam rangka mengisi kegiatan car free day dan sebagai media untuk mengolahragakan masyarakat guna terwujudnya kesadaran pentingnya hidup sehat dan bugar
b.	Turnamen Volly Walikota Cup II
Turnamen Volly Walikota Cup II adalah turnamen volley antar kelurahan dalam Kota Jambi dalam memperebutkan piala bergilir Walikota Jambi dengan tujuan ajang pencarian atlet bola voli untuk pembinaan dalam rangka persiapan menghadapi Pekan Olahraga Provinsi (PORPROV) Jambi Tahun 2018.
Kegiatan ini terlaksana atas kerjasama Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dan Pungurus Cabang Persatuan Persatuan Bola Voli Seluruh Indonesia (PBVSI) Kota Jambi.
Ditahun 2017, Turnamen Volly Walikota Cup II dilaksanakan pada tanggal 15 April s.d 09 Mei 2017 dilapangan voli stadion Persijam dan lapangan voli Minivo yang diikuti oleh 47 kelurahan di Kota Jambi.
C.	Pembinaan Marching Band
Marching Band Bahana Tanah Pilih Kota Jambi merupakan tim Marching Band Pemerintah Kota Jambi dibawah binaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi yang didirikan pada tahun 2014. Jumlah personil tim ini sebanyak 65 orang terdiri dari Siswa/I SMP/SMA Sederajat di Kota Jambi .
Marching Band Bahana Tanah Pilih bertujuan untuk memberikan wadah positif bagi pemuda pemudi Kota Jambi agar terhindar dari bahaya narkoba dan pergaulan bebas. Selain itu, marching band ini bertugas dalam mengisi berbagai acara Pemerintah Kota Jambi maupun acara lain di Provinsi Jambi.
Ditahun 2015, Marching Band Bahana Tanah Pilih mewakili Kota Jambi pada perhelatan Pekan Olahraga Provinsi PORPROV Jambi dan berhasil meraih 1 (satu) medali Emas, 2 (dua) medali perak dan 3 (tiga) medali Perunggu serta ditahun 201 akan mengikuti ajang kompetisi marching band bergengsi tingkat Nasional yaitu Indonesian Drum Corps Championship (IDCC) di Riau.
d.	Turnamen Sepak Bola “Walikota Jambi Soccer Competition”
Turnamen ini dilaksanakan pada tanggal 22 April s.d 21 Mei 2017 di Stadion Persijam Kota Jambi yang diikuti oleh 24 Club anggota Asosiasi PSSI Kota Jambi.
Kegiatan ini terlaksana atas kerjasama Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dan Pungurus Cabang Persatuan Persatuan Sepak Bola Seluruh Indonesia (PSSI) Kota Jambi
e.	Turnamen Futsal Antar Pelajar “Piala Walikota Jambi”
Turnamen ini dilaksanakan pada tanggal 09 April s.d 06 Mei 2017 di GOR Kota Baru Jambi yang diikuti oleh 125 tim pelajar putra/putrid se – Provinsi Jambi.
Kegiatan ini terlaksana atas kerjasama Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dan kelompok supporter sepak bola Kota Jambi (Koja Mania).
f.	Jalan Santai Bersama Masyarakat
Kegiatan ini dilakasanakan pada tanggal 21 Mei 2017 bertepatan dengan perayaan hari ulang tahun Pemerintah Kota Jambi yang ke – 71 Tahun 2017 bertempat di Bundaran Tugu Keris Siginjai.
Jalan Santai Bersama Masyarakat diikuti ribuan peserta dari seluruh lapisan masyarakat, OPD, Instansi BUMN dan Swasta.
g.	Kejuaraan Nasional Tenis Junior Tahun 2017.
Kejuaraan Nasional Tenis Junior Tahun 2017 dilaksanakan pada tanggal 10 s.d 15 Oktober 2017 di Lapangan Tenis Korem 042 Garuda Putih, Lapangan Tenis Diklat Provinsi Jambi, Lapangan Tenis Universitas Jambi dan Lapangan Tenis POLDA Jambi yang diikuti oleh 250 peserta usia junior dari berbagai daerah se - Indonesia.
Kegiatan ini terlaksana atas kerjasama Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dan KOREM 042 Garuda Putih
h.	Lomba Lari 10 K Tingkat Nasional & Pelajar Tahun 2017
  Lomba Lari 10 K Tingkat Nasional & Pelajar Tahun 2017 dilaksanakan pada tanggal 22 Oktober 2017 yang diikuti 1500 peserta yang terdiri dari 750 peserta umum yang berasal dari Provinsi Jambi, Sumatera Barat, Kepulauan Riau, Sumatera Selatan, Riau, Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur serta 750 peserta pelajar di Kota Jambi.
Kegiatan ini dihadiri oleh Walikota Jambi dan Walikota Bogor (Arya Bima) dan pada acara tersebut disematkan dengan kegiatan Color Run dengan jumlah peserta 13.000 orang.


i.	Trail Adventure Jelajah Tanah Pilih Kota Jambi
Trail Adventure Jelajah Tanah Pilih Kota Jambi 2017 merupakan kegiatan bentuk dari olahraga rekreasi yang dilaksanakan pada tanggal 2 Desember 2017 yang dilaksanakan dari Start bundaran Tugu Keris Siginjai dan finish di Mapolresta Jambi yang diikuti sebanyak 600 peserta.
Kegiatan ini terlaksana atas kerjasama Pemerintah Kota Jambi & Polresta Jambi.
Kegiatan Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Pengembangan Olahraga Tahun 2017
a. Pemantauan dan Evaluasi Olahraga di kota Jambi
	Keg
	Indikator Kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian

	
	
	
	
	2017
	2016

	Pemantauan dan Evaluasi Olahraga di Kota Jambi
	Input:
Dana (Rp)
	27.920.000
	25.220.000
	90,33%
	100%

	
	Output
	28 Cabor
	25 Cabor
	89,28%
	100%

	
	Outcome
	28 Cabor
	25 Cabor
	89,28%
	100%



Rapat Koordinasi KKeolahragaan Tahun 2017 merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan setiap tahun dengan tujuan mengevaluasi perkembangan olahraga  dan melakukan perncanaan untuk kemajuan olahraga di Kota Jambi.
Ditahun 2017, kegiatan ini dilakasanakan pada tanggal 18 Desember bertempat di BKPSDMD Kota Jambi yang dihadiri 25 cabang olahraga dari 28 cabang olahraga.
b. [bookmark: _GoBack]Laporan Realisasi Anggaran
	Uraian

	No
	Program
	Kegiatan
	Pagu Anggaran
	Realisasi
	%

	1
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Penyediaan Pelayanan Administrasi
	1
	Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	5,788,800
	4,788,800
	82.73%

	
	
	2
	Penyediaan Jasa Komunikasi,sumber daya air dan listrik
	52,400,000
	39,139,042
	74.69%

	
	
	3
	Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional      *)
	                               8,500,000 
	3,568,000
	41.98%

	
	
	4
	Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
	                           230,666,650 
	223,515,400
	96.90%

	
	
	5
	Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
	                             16,600,000 
	16,600,000
	100.00%

	
	
	6
	Penyediaan Alat Tulis Kantor
	                             17,827,550 
	17,814,550
	99.93%

	
	
	7
	Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan
	                             16,775,000 
	16,775,000
	100.00%

	
	
	8
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
	                               4,337,000 
	4,337,000
	100.00%

	
	
	9
	Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
	                               2,500,000 
	2,500,000
	100.00%

	
	
	10
	Penyediaan Makanan dan  Minuman
	                             15,000,000 
	14,995,000
	99.97%

	
	
	11
	Penyediaan jasa pengaman kantor, pengemudi, pramubhakti dan penjaga malam
	                             46,200,000 
	44,000,000
	95.24%

	
	
	12
	Perjalanan Dinas
	                           306,500,000 
	305,200,000
	99.58%

	Total
	                           723,095,000 
	693,232,792
	95.87%

	2
 
 
 
 
	 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
 
 
 
 
	1
	Pengadaan Perlengkapan Gedung kantor
	                             50,917,000 
	50,817,800
	99.81%

	
	
	2
	Pengadaan peralatan Perkantoran
	                             38,325,000 
	38,318,181
	99.98%

	
	
	3
	Pemeliharaan rutin /berkala gedung kantor
	                                            - 
	0
	0.00%

	
	
	4
	Pemeliharaan rutin /berkala kendaraan dinas/operasional
	                           140,248,000 
	138,014,000
	98.41%

	
	
	5
	 Pemeliharaan rutin/berkala alat - alat kantor
	                             26,000,000 
	26,000,000
	100.00%

	Total
	                           166,248,000 
	164,014,000
	98.66%

	3
	Program Peningkatan Disiplin Aparatur
	1
	Pengadaan Pakaian dinas beserta perlengkapan
	                             20,000,000 
	19,476,600
	97.38%

	Total
	                             20,000,000 
	19,476,600
	97.38%

	4
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	1
	Bimtek Implementasi Peraturan Perundang-undangan
	                             22,000,000 
	22,000,000
	100.00%

	Total
	                             22,000,000 
	22,000,000
	100.00%

	5
	Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan
	1
	Penyusunan Laporan Capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
	                             13,800,000 
	13,800,000
	100.00%

	Total
	                             13,800,000 
	13,800,000
	100.00%

	6
	Program Perencanaan SKPD
	1
	Penyusunan  Rencana kerja SKPD
	                             12,195,000 
	12,070,000
	98.97%

	Total
	                             12,195,000 
	12,070,000
	98.97%

	7
 
 
	Program Pembinaan dan Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga dan Kepemudaan
 
 
	1
	Pembinaan dan Pemasyaratan Olahraga
	                           978,550,000 
	862,361,750
	88.13%

	
	
	2
	Pembinaan Kepemudaan
	                        1,374,500,000 
	1,284,541,625
	93.46%

	
	
	3
	Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengembangan olahraga
	                             27,920,000 
	25,220,000
	90.33%

	Total
	3.444.550.000
	3.194.731.438
	92,74 %



	
Berdasarkan grafik diatas dapat kita lihat pada kegiatan Pembinaan dan pemasyarakatan olahraga pencapaian taeget  hanya 88,13 %. Kondisi ini disebabkan ada suatu sub kegiatan yaitu Senam Bersama yang mendatangkan para Instruktur nasional tidak dapat dilaksanakan. Kegiatan ini  yang semulanya di jadwalkan pada bulan Juli 2017 tidak dapat dilaksanakan karena berbarengan dengan event Gowes Pesona Nusantara pada tanggal 16 Juli 2017 yang merupakan event Nasional
Pada kegiatan Pembinaan Kepemudaan realisasi Anggaran terdapat SILPA sejumlah Rp.  89.958.375,-  tepatnya pada sub kegiatan Pekan Kreasi  pemuda dan pelajar. Event yang akan dilaksanakan di gedung, hanya sebagian yang menggunakan gedung. Beberapa event dilaksanakan di Outdoor yaitu Taman Arena Remaja Kota Jambi. Yang hanya menggunakan tenda. Dengan alasan Efisiensi. Begitu juga dengan Penyediaan makanan dan minuman peserta dan panitia.




P E N U T U P


A. Tinjauan Umum  Tentang Keberhasilan Capaian Kinerja
Dinas Pemuda dan Olah raga Kota Jambisebagai Organisasi Perangkat Daerah Pembinaan dan peningkatan presatasi bidang Pemuda dan Olahraga sejak terbentuk Januari 2016 sampai akhir tahun 2017 telah melaksanakan berbagai program dan kegiatan sebagaimana yang telah ditetapkan dalam penetapan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga dalam rangka mewujudkan Visi dan Misis Organisasi.
Secara Umum 8 Program yang telah ditetapkan pada tahun 2017 telah tercapai dengan tingkat pencapaian Fisik 99,71% dan Keuangan 92,60%.  Kegiatan yang telah disususn dapat dilaksanakan sesuai rencana, namun ada satu sub kegiatan pada bidang Olahraga yang tidak dapat dilaksanakan yaitu Senam bersama yang mengundang dan mendatangkan Instruktur senam Nasional karena pelaksanaanya bertepatan dengan Gowes Pesona Nusantara 2017.
Dari delapan ( 8 )Program dan 25 kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2017,ada beberapa kegiatan yang dilaksanakan dengan prestasi gemilang antara lain:
1. Juara 1 gubernur Cup Tahun 2017
2. Terpilihnya 10 orang Paskibraka Kota Jambi ke Tingkat Provinsi
3. Terpilihnya 5 Orang Pemuda dalam seleksi Bakti Pemuda Antar Provinsi ke Tingkat Provinsi dan Nasional


B. Kendala dalam Pelaksanaan
	
Belum tersedianya Data Base tentang  Potensi Olahraga di Kota Jambi, sehingga berdampak kurang Optimalnya perencanaan kegiatan dibidang pembinaan keolahragaan.
d.   Data Base tentang Organisasi Kemasyarakatan Pemuda (OKP) telah ada, namun demikian data tersebut belum dapat menjawab semua pertanyaan tentang permasalahan kepemudaan.
e.   Kurangnya Pegawai yang bersertifikasi Pengadaan Barang dan jasa


C. Langkah Antisipasi ke Depan

a. Pemnafaatan fungsi  sarana dan prasarana harus memperhatikan kebutuhan riil masyarakat, shingga daya guna dan hasil guna sarana dan Prasarana Olahraga dapatdirasakan oleh masyarakat
b. Terus mengembangkan potensi olahraga yang berkembang di masyarakat.
c. Terus melaksanakan kerjasama dengan elemen masyarakat dan pemuda agar dapat melaksanakan kegiatan yang lebih bermanfaat bagi pengembangan prestasi pemuda dan prestasi olahraga.
d. Melakukan Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Komite Olahraga Nasional (KONI) Kota Jambi. Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jambi. Maupun Kementrian Olahraga, sehingga akan tercapai keterpaduan dan kesinambungan program  dan kegiatan.
e. Kerjasama dengan  berbagai elemen (Stake holder) dengan harapan mampu melaksanakan kegiatan tanpa mengandalkan APBD Kota Jambi dengan melibatkan para tokoh olahragadan para pengusaha yang peduli terhadap pengembangan Olahraga di Kota Jambi.

Realisasi Anggaran Urusan Wajib 2017
Anggaran	Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga	Pembinaan Kepemudaan	Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan pengembangan olahraga	978550000	1374500000	27920000	realisasi	Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga	Pembinaan Kepemudaan	Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan pengembangan olahraga	862361750	1284541625	25220000	


 Berdasarkan Golongan Ruang        Tahun 2017 
Sales	
IV/b	IV/a	III/d	III/c	III/b 	III/a	II/d	II/c	II/b	II/a	2	4	9	3	4	2	1	2	1	0	


Berdasarkan Jenjang Pendidikan
Series 1	SMA	D3	S1	S2	6	2	16	4	Column1	SMA	D3	S1	S2	Column2	SMA	D3	S1	S2	
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