dispora 7 3

PERJANJIAN KINER]
(PERKIN) @1

» KOTA JAMBI %




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan . Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Dr. H. SYARIF FASHA ME
Jabatan : Walikota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Pertama,
Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pemuda dan
WALIKOTA JAMBI Olahraga Kota Jambi

il

Ir. MONCAR WIDARYANTO
Dr. H. SYARIF FASHA, ME Pembina Tk.1/IV.b

NIP. 19650926 199903 1 001
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Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Kepemudaan

Pemuda dan Organisasi | dan Berperan Aktif dalam Organisasi

1 | Meningkatnya Peran Aktif | Persentase Pemuda yang Berpartisipasi 40%

2 | Meningkatnya  Kualitas | Persentase Pembinaan Cabang Olahraga 71,11%

Cabang Olahraga | Prestasi
Prestasi
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.157.360.000 | Pengguna Anggaran
2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana 884.090.000 | SKPD
Aparatur
3. | Peningkatan Disiplin Aparatur 37.500.000
Peningkatan Kapasitas Sumber 30.000.000
Daya Aparatur
5. | Pembinaan dan Peningkatan Sarana 4.500.960.000
dan Prasarana Olahraga dan
Kepemudaan
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Dinas Pemuda dan
Olahraga
WALIKOTA KOTA JAMBI Kota Jambi

..

Dr. H. SYARIF FASHA, ME

 spoia

ir. MONCAR WIDARYANTO
Pembina Tk. 1/ IV.b
NIP. 19650926 199903 1 001




Lampiran 1.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MHD Amin Qodri, AP,M.SI

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir.Moncar Widaryanto

Jabatan . Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadapcapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 22 Januari 2019

Pihak Kedua, " Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga

Kota Jambi Kota Jambi

= Rty

Ir.Moncar Widaryanto MHD Amin Qodri, AP, M.SI
Pembina TK.| Pembina Tk.I

NIP.19650926 199903 1 001 NIP.19760914 199412 1 001



Lampiran 2

Satuan Kerja Perangkat Dearah

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
1. | Terwujudnya Pelaksanaan | Pelayanan Administrasi Perkantoran berjalan dengan 100 %
Administrasi baik dan Benar
Perkantoran/Kesekretariatan
SKPD dengan baik dan benar
2. | Penyediaan, Peningkatan dan | Terlaksananya Pembangunan Saran dan Prasarana 100 %
pengembangan sarana  dan Olahraga dan Pengadaan Peralatan Olahraga.
prasarana kegiatan pemuda, dan | Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan 100 %
olahraga. Olahraga, Penyelenggaraan Kompetisi/Even Olahraga
dan Olahraga Rekreasi, dan Pemberian Bonus bagi
Atlet/Pelatih Berprestasi
Terlaksananya seleksi Paskibraka, Seleksi LBB, Seleksi 1 Kali
Pemuda Pelopor, Seleksi Organisasi Pemuda
Berprestasi, Seleksi JPI, Pelatihan Pasukan Pengibar
Bendera Pusaka dan Upacara Pengibaran Bendera
Merah Putih HUT RI, Pembinaan Pramuka Kwarcab,
Pembinaan OKP/KNPI serta Pekan Aksi Bhakti Sosial
Pemuda dan Upacara Hari Sumpah Pemuda.
Telaksananya Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan 100 %
Pengembangan Olahraga
No. Kegiatan _Anggaran _ Keterangan
1. Pejabat Pembuat Komitmen 6.609.910.000,- PPKom SKPD
Jambi, <z Januari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Dispora Kota Jambi

AW

Ir.Moncar Widaryanto
Pembina TK.|

NIP.19650926 198903 1 001

Pihak Pertama,
Sekretaris Dispora Kota Jambi

MHD Amin Qodri, AP, M.SI
Pembina TK.|

NIP.19760914 199412 1 001




Lampiran 1.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI * ||

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : NOVA ERA YANTI,SS
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perencanaan

Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  MHD.AMIN QODRI,AP.M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dispora Kota Jambi Kepala Sub Bagian Keuangan

dan Perencanaan
Dispora

MHD.AMIN QODRILAP.M.Si
Pembina Tk.I /IV.b : 717 200501 2 007



Lampiran 2

Satuan Kerja Perangkat Dearah

PERJANJIAN KINERIA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Sekretaris Dispora Kota Jambi

o T

MHD.AMIN QODRI,AP.M.Si
Pembina Tk.1 /IV.b

NIP. 19760914 199412 1 001

Bidang : Sekrteariat
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
1. | Terwujudnya tertib Administrasi | Terlaksananya Penyusunan rencana kerja Sub Bagian | 1 Dokumen
Keuangan dan Perencanaan | Keuangan.
'[:lnas 3 Ebl iu? s bt;::hr:aga Terlaksananya Ketatausahaan urusan Keuangan
bema - (Behgeh " | pengeluaran dan Pendapatan.
nar
Terlaksananya Penyelenggaraan Pembukuan, | 2 dokumen
Perbendaharaan dan Kas SKPD.
Terlaksananya perencanaan kebutuhan biaya | 1 dokumen
penyelengaraan kegiatan pada Dinas Pemuda dan
Olahraga.
Terlaksananya penyusunan Laporan Keuangan | 3 laporan
Bulanan, Triwulan dan Tahunan.
Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan 1 dokumen
Renja Dispora Kota Jambi Tahun 2020
Terlaksananya Penyusunan Rencana Strategis Dinas | 1 dokumen
Pemuda dan Olahraga Kota Jambi Tahun 2019-2023
Terlaksananya Penyusunan Laporan Tahunan 2019 | 1 laporan
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi
Tersusunya Laporan Kinerja (LKJ )Dispora Kota Jambi | 1 laporan
Tahun 2019
Tersusunya lapora Penyelenggaraan Pemerintah | 1 laporan
Daerah (LPPD) Dispora Kota Jambi Tahun 2019
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
PPK SKPD
Pihak Kedua, ‘Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Keuangan

dan Perencanaan
Dispora K mbi

NIP.19769717 200501 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : MARZELI, S.H.
JABATAN : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PEMUDA DAN
OLAHRAGA KOTA JAMBI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA - MHD. AMIN QODRI AP, M.SI.
JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, ¢2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga Kepala Subbag Umum dan
Kota Jambi Kepegawaian

MHD. AMIN QODRI AP, M.SI MARZELI S.H.

Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19760914 199412 1 001 NIP 19780604 200903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO

SASARAN TRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya tertib
Administrasi Rumah Tangga
Sekretariat dengan baik dan
benar

Terwujudnya tertib
Administrasi Kepegawaian
dengan baik dan benar

Terlaksananya Penyusunan
rencana kerja Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian.

100%

Terlaksananya
Ketatausahaan, kearsipan,
perlengkapan, kerumah
tanggaan dan Hubungan
Masyarakat.

100%

Terlaksananya
Pengagendaan, Pengarsipan
dan Pendistribusian Surat
menyurat.

1 kali

Terlaksananya Pengolahan
dan Perangkuman Usulan
Program dari Sekretariat dan
Bidang-bidang.

1 kali

Terlaksananya Pengandaan,
pendistribusian dan
pemeliharaan Barang.

100%

Terlaksananya
penyelenggaraan rapat,
penerimaan tamu dan
kelancaran hubungan melalui
alat-alat Komunikasi

100%

Terlaksananya Tertib
Administrasi, Penyusunan
Laporan dan Tugas Lainnya
yang diberikan Atasan.

Terlaksananya Penyusunan
rencana kerja Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian.

1 Tahun

Terlaksananya  persiapan,
pengusulan, pengolahan
data dan dokumentasi
Pegawai meliputi : Kenaikan
Pangkat, Permohonan Izin
dan Tu%as Belajar, Cuti,
Perpindahan, emberian
Penghargaan/Tanda Jasa
dan Sanksi, Pemberhentian,
Pensiun, Kenaikan Gaiji
Bulanan dan Tunjangan
Struktural/Fungsional.

100 %

Terlaksananya perencanaan
dan Pengusulan Kebutuhan
jenis pendidikan dan
Pelatihan, Calon Peserta
Pendidikan dan Pelatihan,

1 Tahun




serta calon peserta ujian
dinas pegawai..
Terlaksananya Penyusunan | 1 Tahun
Daftar Urut Kepangkatan
(DUK).
Terlaksananya Pengusulan| 100 %
Permohonan Kartu Pegawai,
Kartu Isteri/Suami Pegawai,
kartu Tabungan Asuransi
Pensiun, dan kartu Asuransi
Kesehatan.
Terlaksananya persiapan | 100 %
dan pemprosesan Daftar
Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan (DP3) Pegawai
dan Laporan Pajak-pajak
Pribadi.
Terlaksananya Pengolahan | 1 Tahun
Tertib Absensi atau Daftar
Hadir Pegawai.
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Penyediaan jasa 86.000.000 PPTK
Komunikasi, sumber
daya air dan listrik
2 | Penyediaan jasa 9.500.000
pemeliharaan  dan
perizinan kendaraan
dinas/operasional
3 | Penyediaan Jasa 372.836.000
Administrasi
Keuangan
4 | Penyediaan jasa 38.760.000
kebersihan kantor
5 | Penyediaan Alat Tulis 40.000.000
Kantor
6 | Penyediaan 10.000.000
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
7 | Penyediaan 5.000.000
Peralatan Rumah
Tangga
8 | Penyediaan Makanan 30.000.000
dan Minuman




Penyediaan jasa
pengaman  kantor,
pengemudi,
pramubakti dan
penjaga malam

60.264.000

10

Perjalanan Dinas

380.000.000

1

Pengadaan
perlengkapan gedung
kantor

31.500.000

12

Pengadaan peralatan
perkantoran

135.000.000

13

Pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

25.000.000

14

Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

190.000.000

15

Pemeliharaan
rutin/berkala alat-alat
kantor

15.000.000

16

Pengadaan pakaian
dinas beserta
perlengkapannya

37.500.000

17

Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
undangan

30.000.000

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Jambi

o aa

MHD. AMIN QODRI AP, M.SI
Pembina Tk. |

NIP. 19760914 199412 1 001

Jambi, ¢z Januari 2019

Pihak Pertama,
Kepala Subbag Umum dan
Kepegawaian

o

MARZELI, S.H.
Penata Muda Tk. |
NIP 19780604 200903 1 004




Lampiran 1.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI » |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini
Nama . YUSRIATI, SE.ME
Jabatan . Kepala Bidang Pemuda Dispora Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan . Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dispora Kota Jambi
Ir. MONCAR WIDARYANTO NIP. 19710411 200701 2 027

Pembina Tk.l /IV.b
NIP. 19650926 199903 1 001



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dearah  : DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Bidang : OLAHRAGA
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis indiktor Kinerja Target
1. | Meningkatnya Prestasi dan | Persentase Jumlah OKP yang Aktif 31 Cabor
Budaya Olahraga
Persentase Jumlah Wira Usaha Muda | 30%

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
% Pembinaan Kepemudaan 1.000.000.000 PPTK
FAR NG, Pihak Pertama,
Kepala Dispora Kota Jambi Kerhala Bidang Pemud
Disppra Kota Jambj
ir. MONCAR WIDARYANTO

Pembina Tk.l /IV.b
NIP. 19650926 199903 1 001



Lampiran 1.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

w KOTA JAMB! »

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYAFRIZAL BADAR

Jabatan : Kasi Organisasi Kepemudaan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - YUSRIATI

Jabatan . Kabid Pemuda Dispora Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Kasi Organisasi Kepgmudaan

Y

SYAFRIZAL BADAR,SE
NIP. 19640407 198603 1 009




Lampiran 2

PERJANIJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
Satuan Kerja Perangkat Dearah  : DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Bidang : OLAHRAGA
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
1. | Kegiatan Pembinaan Pemuda Persentase Pemuda yang lolos JPI 20%
Persentase jumlah Wirausaha Muda 20%
Pihak Kedua, -
Pihak Pertama,

NIP. 710411-200701 2027

Kasi Organisasi

=
SYAFRIZAL BADAR,SE
NIP. 19640407 198603 1 009



Lampiran 1.
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI » |

1|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj.Nonsie Wahyuny M,SH

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Anak, Remaja dan Pemuda
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Yusriati, SE ME
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda Dinas Pemuda Olahraga Kota
Jambi.

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suvervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadapcapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemuda Kepala Seksi Pembinaan Anak, Remaja dan

Disporg Kota Jambi Pemuda Dispora Kota Jambi

Penata Tk.| Penata Tk. |
NIP.19710411 200701 2 027 NIP.19720407 199303 2 002



Lampiran 2

PERJANIJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dearah : DINAS PEMUDA dan OLAHRAGA KOTA JAMBI

Bidang : Pemuda
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pembinaan | Jumlah Paskibraka yang lolos Tingkat Kota Jambi 50 Orang
Paskibraka
Jumlah Paskibraka yang lolos Tingkat Kota Provinsi 10 Orang
Jumlah Paskibraka yang lolos Tingkat Kota Nasional 1 Orang
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1-Ell= - -
Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,,
Kepala Bidang Pemuda Kepala Seksi Pembinaan Anak, Remaja dan
Kota Jambi Pemuda Dispora Kota Jambi

NIP.19710411 200701 2 027




Lampiran 1.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

# KOTA JAMBI # |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : ARDIMAN,S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga

Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2019
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, ]
Kepala Bidang Olahraga
Kepala Dispora Kota Jambi Dispora Kota Jambi

el

ir. MONCAR WIDARYANTO
Pembina Tk.l /IV.b
NIP. 19650926 199903 1 001




Lampiran 2

PERJANIJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dearah  : DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

W £

Ir. MONCAR WIDARYANTO
Pembina Tk.l /IV.b
NIP. 19650926 199903 1 001

Bidang : OLAHRAGA
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
1. | Meningkatnya Prestasi dan | Cakupan Pembinaan Olahraga 31 Cabor
Budaya Olahraga
Persentase pelatih yang bersertifikasi 30%
Persentase pembinaan atlit muda 30%
Jumlah atlit berprestasi 30%
Jumlah prestasi olahraga Juara Umum
Gubernur
Cup 2019
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan dan 2.859.910.000 PPTK
Pemasyarakatan Olahraga
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dispora Kota Jambi Kepala Bidang Olahraga
Dispora Kota Jambi

ARDIMAN.S.Pd
NIP.1966(0626 198901 1 003



Lampiran 1.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI # |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : ANTONIS.IP
Jabatan : Kasi Olahraga Pendidikan dan Rekreasi

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . ARDIMAN,S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Olahraga Kasi Pembinaan Olahraga
Dispora Kota Jambi Prestasi
ADIMAN ,S.Pd ANTONI S.IP :
Pembina/ IV.a NIP. 19700913 200012 1



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dearah  : DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Bidang : OLAHRAGA
Tahun Anggaran : 2019
/N Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target

1. | Kegiatan Pembinaan dan | Persentase  pelaksanaan kompetisi olahraga | 5 cabor

Pemasyarakatan Olahraga tradisional
Persentase pengiriman tim olahraga tradisional 30 org
Jumlah pelaksanaan Senam bersama 44 kali
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Olahraga Kasi Pembinaan Olahraga
Dispora Kota Jambi Prestasi
{V\\Q"
ANTONI ,S.IP

NIP. 19700913 200012 1 001




Lampiran 1.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama . Djoko,SE
Jabatan : Kasi Pembinaan Olahraga Prestasi

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ARDIMAN,S.Pd.
Jabatan . Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Olahraga Kasi Pembinaan Olahraga
Dispora Kota Jambi Prestasi

DJOKO,SE
NIP.\{9640515 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJIA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dearah  : DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Bidang : OLAHRAGA
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
1. | Kegiatan Pembinaan dan | Persentase jumlah cabor yang di bina 10%
Pemasyarakatan Olahraga
Persentase Pembinaan Marching Band 100%
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
; 8 Pembinaan dan 2.859.910.000 -
Pemasyarakatan Olahraga
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Olahraga Kasi Pembinaan Olahraga
Dispora Kota Jambi Prestasi

]

OKO.SE
NIR 19640515 198902 1 002




Lampiran 1.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama - ABDUL HAKIM MAHDI,S.P.d
Jabatan . Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

- Selanjutnya disebut pihak Pertama

| Nama : Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan . Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dispora Kota Jambi Kepala Bidang Sarpras

Dispora Kota Jam

ABDU M MAHDIL.S.Pd

Ir. MONCAR WIDARYANTO Penata TK.|

Pembina Tk.1 /IV.b
NIP. 19650926 199903 1 001 NIP.19650726 198602 1 002



Lampiran 2

Satuan Kerja Perangkat Dearah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Bidang : SARANA DAN PRASARANA
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target

1. | Meningkatkan pembangunan dan

pemeliharaan sarana

Persentase Peningkatan Sarana dan | 30%

Prasarana

Keolahragaan dan

Pembina Tk.l /IV.b
NIP. 19650926 199903 1 001

prasarana olahraga Kepemudaan yang Berfungsi baik
kepemudaan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan = Pembangunan 500.000.000 PPTK
sarana dan prasarana
olahraga dan kepemudaan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dispora Kota Jambi Kepala Bidang Sarpras
Dispora Kota Ja
WG‘-..Q ”
ABDUL HAKIM MAHDI,S.Pd
Ir. MONCAR WIDARYANTO Penata Tk.|

NIP.19650726 198602 1 002




Lampiran 1.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuniabe)l serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : RATNI,BA
Jabatan : Kasi Data dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  ABDUL HAKIM MAHDI,S.Pd.
Jabatan . Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarpras Kasi Pengembangan Sarpras

Dispora Kota Jambi

7
ABDUL HAKIM MAHDI.S.Pd RATNLBA

Penata Tk.|
NIP.19650726 198602 1 002 NIP.19661016 198512 2 001



PERJANIJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dearah  : DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Bidang : Sarana dan Prasarana
Tahun Anggaran : 2019
No Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
1. | Meningkatnya Sarana dan Persentase penyempurnaan data Sarana | 20 %
Prasarana Keolahragaan dan dan Prasarana Olahraga
Kepemudaan yang Berfungsi
baik
Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua, ;
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarpras
Dispora Kota Jambi Kasj Pengembangan Sarpras
AB U/JI AHDLS.Pd RATM.BA
Penata TI:?K L S NIP. 19661018 198512 2 001

NIP.19650726 198602 1 002




Lampiran 1.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

# KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : ZAKARIA,SE
Jabatan . Kasi Pengembangan Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ABDUL HAKIM MAHDI,S.Pd.
Jabatan . Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sarpras Kasi Pengembangan Sarpras

Dispora Kota Jambi

3

QBDaltJaLTFII( IKIM MAHDIL,S.Pd ZAKARIA.SE
en . NIP. 19730609 199203 1 001

NIP.19650726 198602 1 002



PERJANIJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dearah  : DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Bidang : Sarana dan Prasarana

Tahun Anggaran : 2019

No Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
1. | Meningkatnya Sarana dan Jumlah Pembangunan Lapangan Olahraga | 3 lapangan

Prasarana Keolahragaan dan
Kepemudaan yang Berfungsi

baik
Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarpras Kasi Pengembangan Sarpras
Dispora Kota Jambi
ZA IX,SE

NIP. 19730609 199203 1 001

Penata Tk.|
NIP.19650726 198602 1 002




Lampiran 1.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama . SYAHRIL ZAKARIA, M.Pdi
Jabatan . Kasi Pengendalian dan Perawatan

Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama . ABDUL HAKIM MAHDI,S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Pengendalian dan
Perawatan

Kepala Bidang Sarpras

NIP.19656726 198602 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dearah  : DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Bidang : Sarana dan Prasarana
Tahun Anggaran : 2019
No Sasaran Strategis Indiktor Kinerja Target
1. | Peningkatan Pembangunan Jumlah Pemeliharaan Lapangan Olahraga | 15%
Sarana dan Prasarana
Olahraga
Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua,
_ Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarpras
Dispora Kota Jambi Kasi Pengembangan Sarpras

ABD AKIM MAHDL,S.Pd .
Penata Tk.I NIP. 19650403 198503 1 007
NIP.19650726 198602 1 002




