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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 dibentuklah Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi. Dengan terbentuknya SKPD ini maka untuk selanjutnya tugas-tugas di bidang Pemuda dan Olahraga kota Jambi  menjadi tugas pokok dan fungsi dari  Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.
Pelaksanaan dari Rencana Pembanguan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) merupakan  dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah  untk periode 1 (satu) tahun.
Keberhasilan program dibidang Pemuda dan Olahraga meliputi seluruh komponen masyarakat dan melibatkan penduduk dari seluruh kelompok umur, mulai dari usia dini. Karena itu keberhasilan pembangunan di bidang ini tidak terlepas dari tingkat partisipasi seluruh komponen pembangunan yaitu pemerintah, peran pihak swasta dan seluruh lapisan masyarakat. Berbagai aktivitas di bidang Pemuda dan Olahraga ini sangat membutuhkan koordinasi antar sektor pembangunan disamping adanya perencanaan program yang akuntabilitas, aparat yang terampil serta dukungan dana yang memadai.
1.2. Landasan Hukum	
a.	Landasan Idiil yaitu Pancasila.
b.	Landasan Konstitusional yaitu Undang–Undang Dasar  1945.
c.	Landasan Operasional : 
1) Undang-undang Nomor  9 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Besar dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah   (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 20);
2) Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1990 tentang Kepariwisataan.
3) Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1992 Tentang Benda Cagar Budaya.

4) Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.
5) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 104);
6) Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 Tentang Sistem Keolahragaan Nasional,
7) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,
8) Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah(Lembaran Negara RI Nomor 244 Tahun 2014, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Penganti Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomo 246),
9) [bookmark: _GoBack]Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 18 Tahun 2016 tentang Pemerintahan Daerah
10) Peraturan Presiden nomor 5 Tahun 2010 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014,
11) Permendagri nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor  8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara, Penyusunan , Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
12) Permendagri nomor 67 Tahun 2012 tentang Pedoman pelaksanaan KLHS dalam penyusunan atau evaluasi rencana pembangunan daerah,
13) Peraturan Daerah Kota Jambi nomor 13 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Jambi Tahun 2005-2025.
14) Peraturan Daerah Kota Jambi nomor 08 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Jambi Tahun 2013-2018.
1.3. Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi Tahun 2018 ini adalah  sebagai panduan dalam mengevaluasi pelaksnaan program dan kegiatan tahun 2017, dan perencanaan program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)  Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi Tahun 2018.



b. Tujuan
Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi Tahun 2018 adalah sebagai berikut:
1. Untuk memberikan arahan bagi pelaksanaan program kerja pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.
2. Meningkatkan Akses Pemuda dan Olahraga ke segala bidang.
3. Optimalisasi pemanfaatan potensi Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya Alam. 
4. Memasyarakatkan Peran masyarakat bidang Pemuda dan Olahraga.
5. Meningkatkan Pembinaan masyarakat pelaku budaya dan usaha wisata.
6. Meningkatkan Pembangunan Sarana dan Prasarana Pemuda dan Olahraga.
1.4. Sistematika Penulisan
Rencana kerja ini akan dituangkan dalam IV (empat) Bab, yakni :
BAB I. 	PENDAHULUAN
Memuat penjelasan umum yang melatar belakangi perlunya dilakukan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dan memuat tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja tersebut. Disamping itu BAB ini juga memuat tentang landasan hukum dari Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

BAB II.	EVALUASI PELAKSANAAN RENJA  BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA DISPORABUDPAR KOTA JAMBI TAHUN LALU
2.1.	Memuat evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun yang lalu pada bidang Pemuda dan Olahraga Disporabudpar Kota Jambi pada tahun yang lalu dan capaian Renja pada tabel 1 
2.2. 	Analisa Kerja bidang Pemuda dan Olahraga Kota Jambi pada Tabel 2.2 
2.3.	Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi bidang Pemuda dan Olahraga Disporabudpar Kota Jambi




2.3.1.	Sejauhmana tingkat kinerja Dispora Kota Jambi dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Dispora Kota Jambi
2.3.2.	Permasalahan dan hambataan yang dihadapi dalam penyelenggaraan tugas  dan fungsi bidang Pemuda dan Olahraga Dispora Kota Jambi
2.3.4.	Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dispora Kota Jambi
2.3.5.	Formulasi isi-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindak lanjuti dan perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan
2.4 	Review terhadap rancangan Awal RKPD tahun 2017 (lampiran tabel 2.4)
2.5 	Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat (lampiran tabel 2.5)
BAB III. 	TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1	Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 	Tujuan dan sasaran Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi
3.3 	Program dan Kegiatan (lampiran tabel 3,3)
BAB IV PENUTUP




BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA  BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA DISPORABUDPAR KOTA JAMBI TAHU LALU
2.1. 	Evaluasi Pelaksaaan Rencana Kerja Tahu Lalu dan Capaian Renstra SKPD.
Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat Daerah bidang Pemuda dan Olahraga Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kota Jambi sampai dengan Tahun 2016, Berikut ini disajikan hasil evaluasi pelaksanaan Program dan Kegiatan Pada bidang Pemuda dan Olahraga Disporabudpar Kota Jambi :
1.      Administrasi Perkantoran :
1. Penyediaan jasa surat menyurat dengan Anggaran Rp.  1.692.000,- dan terealisasi Rp. 292.000,-
Output	:	Terpenuhinya jasa surat menyurat selama 1 tahun 
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 17,26 %    
Permasalahan	:	Kesalahan penggunaan rekening pengantar surat
Solusi	:	Lebih teliti lagi dalam penggunaan rekening pada saat penyusunan RKA/DPA

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrikdengan Anggaran     Rp. 64.000.000,- dan terealisasi Rp.39.831.561,-
Output	:	Terpenuhinya Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrik 1 Tahun
Realisasi 	:	Fisik 100  % dana 62,23 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah







3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/ Kendaraan Operasionaldengan Anggaran Rp. 8.400.000,-dan terealisasi Rp.8.400.000,-
Output	:	Tersedianya Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional 1 Tahun
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 100 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah

4. Penyediaan Jasa Adiminitrasi Keuangan dengan Anggaran Rp. 160.060.000,- dan terealisasi Rp.159.869.716,-
Output	:	Terselenggaranya Jasa Adiminitrasi Keuangan selama 1 Tahun
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 99,88 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah

5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor dengan Anggaran Rp. 42.041.500,- dan terealisasi Rp. 42.041.500,-
Output	:	Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 1 Tahun
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 100 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah

6. Penyediaan Alat Tulis Kantordengan Anggaran Rp. 11.245.000,- dan terealisasi Rp.11.054.500,-
Output	:	Terpenuhinya Alat Tulis Kantor selama 1 Tahun 
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 98,30 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah





7. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengandaandengan Anggaran                                   Rp. 11.302.500,- dan terealisasi Rp. 11.302.500,-
Output	: Tersedianya Barang Cetakan dan Pengandaanselama 1 tahun 
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 100 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah

8. Penyedian komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor dengan Anggaran    Rp. 2.000.000,- dan terealisasi Rp.1.987.300,-
Output	:	Terpenuhinya komponen listrik penerangan kantor  selama 1  tahun 
Realisasi	:	Fisik 100 % dana 99,36 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah

9. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang -undangan  dengan Anggaran     Rp. 9.500.000,- dan terealisasi Rp.9.500.000,-
Output	:	Terpenuhinya bahan bacaan dan peraturan  perundang-undangan  selama 1 tahun 
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 100 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah

10. Penyediaan makanan dan minuman  dengan Anggaran Rp. 12.000.000,- dan terealisasi Rp.11.990.000,-
Output	:	Terpenuhinya makanan dan minuman selama 1  tahun 
Realisasi	:	Fisik 100 % dana 99,92 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah





11. Penyediaan jasa pengamanan Kantor, Pengemudi, Pramubakti dan Penjaga malam dengan Anggaran Rp. 105.600.000,- dan terealisasi Rp.105.600.000,-
Output	:	Terpenuhinya Jasa pengamanan Kantor   Pengemudi, Pramubakti dan penjaga malam  selama 1 tahun
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 100 %  
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah

12. Perjalanan Dinas dengan Anggaran Rp. 348.655.000,-dan terealisasi Rp.346.320.284,-
Output	:	Terlaksananya Perjalanan Dinas keluar dan dalam Daerah Untuk 1 tahun 
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 99,33 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah

II. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur  
1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional  dengan Anggaran Rp.   315.000.000,- dan terealisasi Rp.314.295.000,-
	Ouput	:	Tersedianya Kendaraan Dinas/Operasional Kantor selama 1 tahun 
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 99,77 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah
2. Pengadaan perlengkapan gedung kantor dengan Anggaran Rp. 14.200.000,- dan terealisasi Rp.14.200.000,-
Ouput	:	Terpenuhinya Peralatan kantor selama 1 tahun 
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 100 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah
3. Pengadaan mebeleur dengan Anggaran Rp.  33.000.000,-dan terealisasi Rp. 33.000.000,-
Ouput	:	Terpenuhinya Peralatan kantor selama 1 tahun 
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 100 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah
4. Pengadaan peralatan perkantoran dengan Anggaran Rp.  129.250.000,-dan terealisasi Rp. 128.850.000,-
Ouput	:	Terpenuhinya Peralatan kantor selama 1 tahun 
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 99,69 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah

5. Pemeliharaan Rutin Kendaraan Dinas / Operasional dengan Anggaran Rp.211.614.000,-dan terealisasi Rp. 210.692.500,-
Ouput	:	Tersedianya Pemeliharaan Kendaraan Dinas/Operasional 1 tahun 
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 99,56 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi	:	Tidak ada masalah

6. Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kantor dengan Anggaran Rp. 10.099.000,- dan terealisasi Rp.10.095.000,-
Ouput	:	Terpenuhinya pemeliharaan rutin/berkala alat-alat  kantor selama 1 tahun 
Realisasi	:	Fisik 100 % dana 99,96 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
        Solusi		          :   Tidak ada masalah

III. Peningkatan disiplin aparatur
1. Pengadaan mesin/kartu absensi  dengan Anggaran Rp. 25.000.000,- dan terealisasi Rp.23.738.000,-
Ouput	:	Tersedianya mesin/kartu absensi selama 1 tahun 
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 94,95 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
Solusi			:   Tidak ada masalah





2. Pengadaan Pakaian dinas beserta perlengkapannya  dengan Anggaran                     Rp. 25.000.000,- dan terealisasi Rp.24.255.000,-
Ouput	:	Tersedianya Pakaian dinas Aparatur beserta perlengkapannya selama 1 tahun 
Realisasi 	:	Fisik 100 % dana 97,02 %    
Permasalahan	:	Tidak ada masalah
        Solusi			:   Tidak ada masalah

IV.Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
1. Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangandengan Anggaran         Rp. 34.692.500,- dan terealisasi Rp.14.250.000,-
Ouput	:	Terlaksananya Bimbingan Teknis/ Seminar/ Penataran selama 1 Tahun 
Realisasi	:	Fisik 100 % dana 41,07 %    
Permasalahan	:	Tidak Masalah
Solusi	:	Tidak Masalah

V. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 
1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD dengan Anggaran Rp. 7.650.000,- dan terealisasi Rp.6.225.000,-
Ouput         : Tersedianya laporan capaian kinerja dan ikhtiar kinerjaSKPD selama 1 tahun 
Realisasi 			:  Fisik 100 % dana 81,37 %    
Permasalahan	:  Tidak ada masalah
Solusi			:  Tidak ada masalah
VI.PerencanaanSKPD
1. Penyusunan Rencana Kerja SKPD dengan Anggaran Rp. 15.000.000,- dan terealisasi Rp.13.350.000,-
Ouput			:  Tersedianya Rencana Kerja SKPD untuk 1 Tahun.
Realisasi 		:  Fisik 100 % dana 89 %    
Permasalahan	:  Tidak ada masalah
Solusi			:  Tidak ada masalah 


VII.Pembinaan dan Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga dan Kepemudaan dengan Kegiatan :
1. Peningkatan pembangunan sarana dan prasarana olahraga                dengan Anggaran Rp.551.787.000,- dan terealisasi Rp. 474.457.000,-
Ouput	:  Tersedianya peralatan olahraga bagi masyarakat
Realisasi	:  Fisik 100 % dana 85,98 % 
Permasalahan	:  Tidak Ada Masalah
Solusi	:  Tidak Ada Masalah
2. Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga dengan anggaran Rp.815.065.000,- dan terealisasi Rp. 769.765.000,-
Ouput                      :	Terlaksananya pembinaan dan penghargaan bagi insan olahraga yang berdedikasi dan berprestasi serta pengiriman atlet ke dalam dan luar Daerah
Realisasi	:  Fisik 100 % dana 94,44 %    
Permasalahan	:  Tidak Ada Masalah
Solusi	:  Tidak Ada Masalah

3. Pembinaan Kepemudaan dengan Anggaran Rp.1.001.806.000,- dan terealisasi Rp. 979.655.450,-
Ouput	: Terlaksananya pembinaan dibidang Kepemudaan 
Realisasi	:  Fisik 100 % dana 85,97 %    
Permasalahan	:  Tidak Ada Masalah
Solusi	:  Tidak Ada Masalah
4. Pemantauan dan Evaluasi pelaksanaan Pengembangan Olahraga dengan Anggaran Rp. 25.545.000,- dan terealisasi Rp. 15.400.000,-
Ouput	: Terlaksanannya Rapat Koordinasi Olahraga dan Monitoring /  Evaluasi Olahraga
Realisasi	:  Fisik 100 % dana 60,28 %    
Permasalahan	:  Tidak ada masalah
S o l u s i	:  Tidak ada masalah


5. Pengembangan Olahraga Penyandang Cacat dengan Anggaran                    Rp. 75.753.000,- dan terealisasi Rp.66.332.500,-
Ouput	: Terlaksananya pembinaan Olahraga cacat Daerah dan Pengiriman Atlet Cacat kedalam dan Luar Daerah
Realisasi	:  Fisik 100 % dana 87,56 %    
Permasalahan	:  Tidak ada masalah
S o l u s i	:  Tidak ada masalah

XII Pembinaan, Peningkatan dan Perluasan Pengelolaaan Budaya dan Pariwisata
1. Pengembangan dan Promosi Kesenian dan Budaya Daerah  Rp.720.825.000,- dan terealisasi Rp. 647.936.600,-
Ouput                      :	Terselenggaranya pengembang dan promosi Kesenian dan Budaya Kota Jambi. 
Realisasi 	:   Fisik 100 % dana 89,89 %    
Permasalahan        :  1.	Penyediaan dana Pada APBD sedangkan   sedangkan undangan telah lewat.
1. Sebagian Undangan Penampilan Promosi Kesenian di Luar Daerah tidak terlaksana karena kekurangan dana SPPD
Solusi                     :	Peningkatan Dana SPPD Untuk Penampilan  Promosi Daerah ke Luar Daerah


2. Pengembangan dan Promosi Pariwisata Daerah  Rp. 816.357.500,- dan terealisasi Rp. 658.432.500,-
Ouput                      :	Terselenggaranya pengembang dan promosi Pariwisata Kota Jambi. 
Realisasi 	:   Fisik 100 % dana 80,65 %    
Permasalahan        :  1.	Penyediaan dana Pada APBD sedangkan   sedangkan undangan telah lewat.
2. Sebagian Undangan Penampilan Promosi Kesenian di Luar Daerah tidak terlaksana karena kekurangan dana SPPD
Solusi                     :	Peningkatan Dana SPPD Untuk Penampilan Promosi Daerah ke Luar Daerah









3. Membangun Kemitraan Pengelolaan Kebudayaan antar daerah  Rp.459.760.000,- dan terealisasi Rp. 351.597.550,-
Ouput                      :	Terselenggaranya pengembang dan promosi Pariwisata Kota Jambi. 
Realisasi 	:   Fisik 100 % dana 76,47 %    
Permasalahan	:  Tidak ada masalah
S o l u s i	:  Tidak ada masalah

2.2	Analisa Kinerja Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kota Jambi.
Analisa Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi secara umum dapat dilihat dari permasalahan yang terdapat dilingkungan masyarakat Kota Jambi yang sangat heterogen.
Dalam pelaksanaan Kegiatan di bidang Pemuda dan Olahraga Disporabudpar Kota Jambi belum mempunyai Standar Pelayanan Minimal (SPM), sehingga pengukuran kinerja didasarkan pada pencapaian program dan kegiatan. Dari Tabel tersebut dapat dilihat bahwa pencapaian alokasi anggaran bidang Pemuda dan Olahraga Disporabudpar Kota Jambi Tahun 2016 dalam Pencapaian Program dan Kegiatan secara fisik mencapai 99,85 % dan Anggaran Keuangan mencapai 87,79 % dengan Kategori nilai sangat baik.
Permasalahan di bidang seni dan budaya, dengan karakteristik Kota yang cenderung mengakar pada budaya melayu yang berlandaskan keislaman, maka diperlukan pelestarian terhadap nilai-nilai budaya yang selama ini sudah mendarah daging agar tidak terkontaminasi oleh pengaruh budaya asing.
Selain itu sebagai ibu kota provinsi Jambi, Kota Jambi menjadi tujuan wisatawan lokal, regional, nasional dan internasional. Karena itu permasalahan dibidang kepariwisataan meliputi ketersediaan infrastruktur Kota, penyediaan sarana dan pariwisata di Kota Jambi serta pembinaan terhadap pengusaha penunjang pariwisata. 




2.3.	Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kota Jambi
Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kota Jambi tahun 2016 yaitu :
a. Organsasi
Organsasi Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kota Jambi berdasarkan Peraturan Walikota  No. 12 Tahun 2009 dengan susunan organisasi yang terdiri dari 1 (satu) Kepala yang membawahi 1 (satu) sekretaris, 4 (empat) kepala bidang dan masing-masing kepala bidang memiliki 3 (tiga) kepala Seksi,  Sekretaris memiliki 3 (tiga) Kepala Sub Bagian, sehingga total kasubbag/Kasi menjadi 15 (lima belas) jabatan.
Selanjutnya minindaklanjuti Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 maka Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Olahraga Kota Jambi dipisah menjadi dua SKPD, yaitu Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dengan type B dan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dengan type A yang mulai epektif pelaksanaannya pada Januari 2017. Dengan terbentuknya SKPD ini maka untuk selanjutnya tugas-tugas di bidang kepemudaan dan  keolahragaan kota Jambi  menjadi tugas pokok dan fungsi dari  Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi
Jumlah Pegawai Bidang Pariwisata dan  Kebudayaan Disporabudpar Kota Jambi sampai dengan Desember 2016 mencapai 21 (dua puluh satu) Orang yang terdiri 16 (enam belas) Orang Pegawai Negeri Sipil dengan tingkat pendidikan Pegawai terdiri dari tamatan SLTA 2 (dua) Orang, Sarjana Muda (D3) 1 (satu) Orang, Sarjana 14 (empat belas) Orang dan Pasca Sarjana (S2) 4 (empat) Orang, selain berstatus PNS terdapat juga 5 (lima) Orang Pegawai Kontrak, hal ini berdasarkan tugas pokok dan fungsinya dirasa masih kekurangan personil dalam pelaksanaan pekerjaan. Untuk idealnya diperlukan pegawai sebanyak 40 (empat puluh) Orang.







b. Sarana Mobilitas
Untuk menunjang pelaksanaan tugas-tgas kedinasan, Sarana Mobilitas yang dimiliki bidang Pemuda dan Olahraga Disporabudpar Kota Jambi saat ini yaitu Kendaraan Dinas roda 4 sebanyak 4 (Empat)Unit, Kendaraan roda 2 sebanyak 8 (delapan) unit. 
Sedangkan untuk idealnya kebutuhan kendaraan dinas/operasional yang diperlukan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi adalah kendaraan Bus (untuk operasional) sebanyak 1 (satu) buah dan kendaraan roda dua sebanyak 17 (tujuh belas) unit.

2.4. Analisa Isu – isu Strategis berkaitan dengan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Jambi 

Perkembangan di bidang Pariwisata dan Kebudayaan memegang peranan penting dalam rangka meningkatkan perkembangan dan pertumbuhan perekonomian dan kelestarian lingkungan hidup dengan penduduk sebaga pelaksana utama pembangunan di Kota Jambi, untuk itu upaya peningkatan perkembangan jiwa masyarakat yang berjiwa positif untuk pembangunan suatu daerah berbagai langkah yang strategis untuk mencapainya. Sisi lain peningkatan semangat dan peran serta masyarakat menjadi tulang punggung pembangunan nasional dan daerah 
Permasalahan yang dihadapi dan sangat mendasar adalah kurangnya dukungan dan semangat dari masyarakat dalam upaya peningkatan Pelestarian Nilai-nilai budaya,  terbatasnya Pariwisata dan Kebudayaan Kota Jambi sebagai leading sektor  penangannya menghadapi berbagai permasalahan, salah satu perangkat analisis permasalahan dalam perencanaan strategis adalah menggunakan analisis SWOT. Adapun analisis SWOT dalam Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi tahun 2017-2018 yaitu :

1. Strength ( kekuatan) adalah sumber daya, unggulan dan keterampilan      yang ada di Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dalam menjalankan tupoksi.
2. Weaknees (kelemahan ) adalah keterbatasan atau kekurangan dalam sumber daya, keterampilan yangada pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.


3. Opportunity (peluang) adalah situasi, kebijakan, peraturan yang menguntungkan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.    
4. Threath ( ancaman ) adalah situasi, kebijakan, peraturan yang tidak menguntungkan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi sebagai leading sektor penanganan di bidang Pemuda dan Olahraga dalam pelaksanaannya menghadapi berbagai permasalahan, Salah satu analisis dalam perencanaan strategis adalah mengunakan analisa SWT. Adapaun analisa SWOT dalam Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi yaitu : 

*  Analisis Lingkungan Internal
●  Kekuatan (Strength)
a.	Jumlah Penduduk yang besar 
b.	Masyarakat Kota Jambi yang heterogen
c.	Letak Kota Jambi Strategis
d.	Tersedia Sumber Daya Manusia 
e.	Budaya Melayu dan pengaruh Agama Islam cukup kuat mengakar
f. 	Tersedia Potensi Pengembangan Sumber Daya Alam
	●  Kelemahan (Weaknessess)
a.		Belum tergalinya secara optimal pengembangan potensi sumber daya manusia dan Sumber daya alam dibidang Pemuda dan Olahraga.
b.	Rendahnya minat masyarakat untuk ikut serta dalam pemeliharaan dan pengembangan di bidang Pemuda dan Olahraga.
c.	Terbatasnya sarana dan prasarana pendukung Pemuda dan Olahraga.
d.  Masih kurangnya SDM Aparatur.







*  Analisis Lingkungan Eksternal
●  Peluang (Opportunity)
a. 	Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan di bidang Pemuda dan Olahraga.
b.	Meningkatnya peran serta  dan fungsi swasta dan masyarakat dalam mengelola berbagai bidang usaha Pemuda dan Olahraga.
c.	Meningkatnya upaya pengembangan potensi Pemuda dan Olahraga.
d.	Meningkatnya upaya pelestarian Pemuda dan Olahraga.
e.	Meningkatkan sarana dan prasarana  Pemuda dan Olahraga.

●	 Ancaman (Threath)
a.	Pengaruh globalisasi diberbagai bidang terutama penggunaan teknologi informasi.
b.  Pengaruh Budaya Asing.
c.	masih Kurangnya dukungan dari swasta dan masyarakat dalam pengembangan dan pelestarian terhadap bidang  pariwisata dan seni budaya.
2.5.	Review terhadap Rancangan Awal SKPD
Kajian usulan program dan kegiatan masyarakat merupakan bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat, DPRD, LSM, Asosiasi-asosiasi maupun hasil Musrenbang tingkat Kelurahan maupun Kecamatan terhadap prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahun 2017 (terlampir), sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.
Review rancangan SKPD Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Jambi Tahun 2018 akan digunakan untuk membandingkan antara rancangan awal SKPD Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi Tahun 2018.




Hasil dari Review rancangan SKPD Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi Tahun 2018 berfungsi untuk :
1. Mengetahui Indikator Kinerja dan Target capaan kinerja pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.
2. Memonitoring dan mengevaluasi target capian kineja pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.
3. Menetukan Pagu Indikatif dan target capaian Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.



BAB III
TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN



3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi adalah unsur pelaksana otonomi daerah untuk menyelenggarakan kewenangan Pemerintah Kota dibidang Pemuda dan Olahraga Kota Jambi yang selanjutnya tugas-tugas tersebit dituangkan dalam bentuk rencana strategis satuan kerja perangkat daerah (Renstra SKPD) yang memuat visi, misi, sasaran strategis dan kebijakan. Kemudian bila dikaitkan dengan rencana anggaran, maka diketahui seluruh SKPD akan melakukan dalam bentuk program dan kegiatan.
Oleh karena itu, Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi diharuskan menyusun Rencana Kerja Satuan Perangkat Kerja Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (RKA dan DPA) pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.
3.2	Tujuan dan sasaran Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Jambi
a. Tujuan Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi
Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu sampai lima tahun. Adapun tujuan yang ingin dicapai Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya kualitas pelayanan dan SDM Aparatur yang memiliki kemampuan serta keterampilan profesional.
2. Terwujudnya Kebijakan  teknis  bidang Pemuda dan Olahraga yang berbasis potensi dan kearifan lokal;
3. Meningkatnya peran masyarakat untuk berkembangnya kegiatan Pemuda dan Olahraga;
4. Meningkatnya Pelayanan  Pemuda dan Olahraga yang profesional dan bersih;
5. Meningkatnya pengendalian dan pengawasan  bidang Pemuda dan Olahraga;
6. Meningkatnya Koordinasi dan hubungan kerjasama dengan pihak lain.


b. Sasaran Renja Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kota Jambi 
Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Adapun sasaran yang ingin dicapai Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Jambi adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya kualitas pelayanan dan SDM Aparatur yang memiliki kemampuan serta keterampilan profesional.
2. Terlaksananya Kebijakan  teknis  Bidang Pariwisata dan Kebudayaan yang berbasis potensi dan kearifan lokal;
3. Terlaksananya Peningkatan peran masyarakat untuk perkembangan kegiatan seni bdaya dan pariwisata;
4. Terlaksananya Peningkatan Pelayanan  Bidang Pariwisata dan Kebudayaan yang profesional dan bersih;
5. Terlaksananya Peningkatan Pengendalian dan Pengawasan  Bidang Pariwisata dan Kebudayaan;
6. Terlaksananya Peningkatan Koordinasi dan Hubungan kerjsama dengan pihak lain.
3.2	Program dan Kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Jambi.
Berdasarkan Visi yang akan dicapai dan misi yang harus dilaksanakan maka program-program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi pada tahun 2017, semua kegiatan tersebut adalah sebagai berikut :
Non Urusan / Rutin :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Dengan Kegiatan: 
1.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
1.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air,dan listrik;
1.3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinass/Operasional;
1.4 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan;
1.5 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor;


1.6 Penyediaan Alat Tulis Kantor;
1.7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
1.8 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Kantor;
1.9 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
1.10 Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan; 
1.11 Penyediaan Makan dan Minum; 
1.12 Perjalanan Dinas; 
1.13 Penyediaan Jasa Pengaman Kantor, Pengemudi Pramubhakti dan Penjaga Malam.
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Dengan kegiatan :
2.1 Pengadaan Kendaraan dinas/operasional; 
2.2 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor; 
2.3 Pengadaan Mebeleur;
2.4 Pengadaan Peralatan Perkantoran; 
2.5 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor;
2.6 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional;
2.7 Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat-alat Kantor;
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Dengan kegiatan : 
3.1 Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya.
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur
Dengan Kegiatan :
4.1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Dengan Kegiatan : 
5.1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kkinerja SKPD seperti Laporan Tahunan, LAKIP, IKU, Laporan Keuangan.


6. Program Perencanaan SKPD
Dengan Kegiatan :
6.1 Penyusunan Renja SKPD 
Urusan Pariwisata dan Kebudayaan:
7. Program Pembinaan, Peningkatan dan Perluasan Pengelolaan Budaya dan Pariwisata
Dengan Kegiatan :
7.1 Pengembangan dan Promosi Kesenian dan Budaya Daerah; 
7.2 Pengembangan dan Promosi Pariwisata Daerah;
7.3 Membangun Kemitraan Pengelolaan Kebudayaan Antar Daerah;


BAB IV
PENUTUP

Dengan telah ditetapkannya Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran dalam Rencana  Kerja  (Renja) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi tahun 2018,  ini merupakan dokumen perencanaan kerja yang akan dipakai sebagai acuan bagi segenap jajaran aparatur dilingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dalam rangka pelaksanaan tugas-tugas dibidang Pemuda dan Olahraga serta tugas perbantuan dalam rangka mewujudkan “KOTA JAMBI SEBAGAI PUSAT PERDAGANGAN DAN JASA BERBASIS MASYARAKAT YANG BERAKHLAK DAN BERBUDAYA”.
Keberhasilan pelaksanaan tugas-tugas dibidang Pemuda dan Olahraga sesuai dengan Rencana Kerja ini disamping sangat tergantung dari peran serta masyarakat dan dunia usaha, aparatur, diperlukan juga sikap mental, tekad dan semangat serta komitmen yang tinggi dari para penyelengaranya. Faktor-faktor ini dapat dicerminkan pada kualitas dan profesionalisme  serta koordinasi yang semakin mantap sehingga hasilnya dapat tercapai secara optimal.
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