Renja Tahun 2019  

BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) adalah merupakan langkah awal OPD untuk mendesain Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan dalam satu tahun dengan mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). 

Adapun muatan dalam Renja, sebagaimana yang tertuang dalam pasal 143 Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 adalah ;
1. Evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu. 

2. Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan.

3. Indikator Kinerja dan Kelompok Sasaran yang menggambarkan pencapaian Renstra OPD

4. Dana Indikatif beserta sumbenya serta perkiraan maju berdasarkan pagu indikatif.

1.2 Dasar Hukum
Rencana  Kerja  Dinas  Tenaga  Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil  dan Menengah Kota Jambi tahun 2019 ini disusun dengan mempedomani :
1. Undang-Undang Nomor 25 tahun 1992 Tentang Perkoperasian
2. Undang-Undang Nomor  9 Tahun 1995 Tentang Usaha Kecil
3. UU Nomor 25 / 2004 Tentang sistem perencanaan pembangunan nasional.

4. UU Nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan Daerah
5. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 Tentang Usaha Mikro Kecil dan Menengah
6. PP Nomor 08 Tahun 2008, Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.
7. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik           Indonesia  Nomor 29 Tahun 2008 tentang Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Tenaga Kerja;

8. Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan PP Nomor 08 tahun 2008.

9. Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Jambi Tahun 2016 Nomor 14);
10. Peraturan Walikota Jambi Nomor 48 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja pada Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Jambi.
11. Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi tahun 2017 - 2018.
1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1.
Maksud

Adapun maksud disusunnya Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi tahun 2019 adalah untuk menggambarkan lebih terperinci mengenai Rencana  Program dan  Kegiatan yang akan dilaksanakan dalam 1 (satu) tahun anggaran.


1.3.2. 
Tujuan

Tujuan disusunnya Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi tahun 2019 adalah sebagai bahan masukan awal penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan rencana kerja Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi sebagai berikut :

Bab I.    Pendahuluan

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

Bab II.    Evaluasi pelaksanaan renja OPD tahun lalu
2.1. Evaluasi pelaksanaan renja OPD tahun lalu dan capaian renstra OPD

2.2. Analisis kinerja pelayanan OPD

2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD
2.4. Review terhadap rancangan awal RKPD

2.5. Penelaah usulan program dan kegiatan masyarakat

Bab III.   Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
3.1. Telaahan terhadap kebijakan nasional dan provinsi

3.2. Tujuan dan sasaran renja OPD

3.3. Program dan kegiatan

Bab IV.  Penutup 

BAB. II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU 

2.1. 
Evaluasi dan Pelaksanaan RENJA Tahun 2017
                      Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan  UKM Kota Jambi tahun 2017 telah sesuai dengan ketentuan Kebijakan Umum APBD (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA). 
                      Dan gambaran  umum program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi adalah sebagai berikut :

1. Program pelayanan administrasi perkantoran dengan 11 kegiatan

2. Program peningkatan sarana dan prasarana dengan 7 kegiatan

3. Program peningkatan disiplin aparatur dengan 1 kegiatan
4. Program peningkatan  kapasitas sumber daya aparatur 1 kegiatan
5. Program peningkatan  pengembangan  sistem  pelaporan  capaian kinerja dan keuangan dengan 1 kegiatan
6. Program perencanaan OPD 1 kegiatan
7. Program peningkatan   kualitas,  Perlindungan  dan   Produktivitas Tenaga Kerja  dengan 4 kegiatan 
8. Program pengembangan  sistim   pendukung   usaha   bagi  UMKM  dengan 3 kegiatan

9. Program peningkatan  kualitas   kelembagaan   koperasi   dengan     4 kegiatan
Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi dan Pencapaian Renstra OPD s/d Tahun 2017 dapat dilihat pada tablel di bawah ini :
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA OPD DAN
PENCAPAIAN RENSTRA OPD S/D TAHUN 2017
KOTA JAMBI
NAMA OPD :  DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM                                                                                                      Lembar  :  1                                      
	Kode
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan
	Indikator Kinerja                                           Program (outcomes)/                                       Kegiatan (output)
	Target kinerja Capaian Program (RenstraOPD) Tahun 2014                 
	Realisasi target Kinerja             Hasil Program dan Keluaran Kegiatan  s/d tahun 2016             
	Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2017
	Target Program dan Kegiatan Tahun 2018
	Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra OPD s/d tahun 2018

	
	
	
	
	
	Target Renja OPD Tahun 2017     
	Realisasi Renja OPD Tahun 2017       
	Tingkat Realisasi (%)
	
	Realisasi Capaian Program dan Kegiatan s/d tahun 2018
	Tingkat Capaian Realisasi Target Renstra (%)

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8=(7/6)
	9
	10=(5+7+9)
	11=(10/4)

	04
	 
	 
	 
	 
	
	EKONOMI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	04
	1
	02
	 01
	
	
	TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	04
	1
	02
	01
	01 
	
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	01
	01
	Penyediaan jasa surat  menyurat
	Terkirimnya surat dalam waktu 1 tahun
	6500
	8944
	1100
	1500
	136%
	1400
	11844
	182%

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	5
	3
	1
	1
	100%
	1
	5
	100%

	 
	 
	 
	
	
	02
	Penyediaan jasa komuni-kasi, sumber daya air dan listrik
	Penggunaan  telepon, air dan listrik 
	15
	9
	3
	3
	100%
	3
	15
	100%

	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	5
	3
	1
	1
	100%
	1
	5
	100%

	
	
	
	
	
	07
	Penyediaan jasa Administrasi keuangan
	Terciptanya tertib adm keuangan & dpt dipertanggungjawabkan
	             5
	              3
	          1
	              1
	    100%
	                1
	                5
	          100%

	 
	 
	 
	
	
	08
	Penyediaan Jasa kebersihan kantor
	Terpeliharanya ling-kungan kantor yang bersih sehat dan indah
	9
	4
	2
	2
	100%
	2
	8
	89%

	 
	 
	 
	
	
	 
	
	
	5
	3
	1
	1
	100%
	1
	5
	100%


	 
	 
	 
	
	
	10
	Penyediaan alat tulis  kantor
	Tersedianya alat tulis kantor
	5
	3
	1
	1
	100%
	1
	5
	100%

	 
	 
	 
	
	
	11
	Penyediaan barang cetakan  dan penggandaan
	Tersedianya barang ce-takan dan penggandaan untuk adm kantor
	5
	3
	1
	1
	100%
	1
	5
	100%

	 
	 
	 
	
	
	12
	Penyediaan komponen  instalasi listrik/penerangan  bangunan kantor
	Tersedianya komponen instalasi listri/penerangan bangunan kantor
	5
	3
	1
	1
	100%
	1
	5
	100%

	 
	 
	 
	
	
	15
	Penyediaan bahan  bacaan dan peraturan perundang-undangan
	Tersedianya bahan ba-caan surat kabar/majalah dan perundang-undangan
	15
	13
	1
	1
	100%
	1
	15
	100%

	 
	 
	 
	
	
	17
	Penyediaan makanan dan minuman  
	Tersedianya makanan dan minuman
	5
	3
	1
	1
	100%
	1
	5
	100%

	 
	 
	 
	
	
	18
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah    
	Terwakilinya Dinas Kop &UMKM dlm pelaksana an rapat koordinasi & konsultasi keluar daerah
	5
	1
	                  - 
	                   - 
	#DIV/0!
	                    - 
	1
	20%

	 
	 
	 
	
	
	20
	Penyediaan jasa pengaman kantor, pengemudi, pramubakti dan penjaga malam 
	Tersedianya tenaga kontrak untuk penjaga malam  dan pramubakti selama 1 tahun
	25
	15
	6
	6
	100%
	10
	31
	124%

	 
	 
	 
	
	
	 
	
	
	5
	3
	1
	1
	100%
	1
	5
	100%

	 
	 
	 
	
	
	21
	Perjalanan Dinas
	Terlaksananya perjalanan dinas
	4
	            2 
	1
	1
	100%
	1
	4
	100%

	04
	1
	02
	01
	02 
	
	Peningkatan Sarana dan Prasarana  Aparatur
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	   
	   
	 

	 
	 
	 
	
	
	02
	Pembangunan gedung kantor 
	Tersedianya gedung kantor
	2
	2
	          - 
	             - 
	#DIV/0!
	                - 
	2
	100%

	 
	 
	 
	
	
	05
	Pengadaan kenderaan dinas / operasional 
	Tercipta kelancaran pelasanaan tugas
	6
	19
	         5 
	           5 
	100%
	                - 
	24
	400%

	 
	 
	 
	
	
	07
	Pengadaan perlengkapan gedung kantor
	Tersedianya perlengkapan gedung kantor untuk menunjang kegiatan kantor
	106
	137
	15
	15
	100%
	15
	167
	158%

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	5
	             3 
	1
	1
	100%
	1
	5
	100%


	
	
	
	
	
	10
	Pengadaan Mebeleur
	Terpenuhinya mebeleur kantor
	4
	1
	          - 
	              - 
	#DIV/0!
	-
	-
	#VALUE!

	 
	 
	 
	
	
	11
	Pengadaan Peralatan perkantoran
	Terciptanya peralatan perkantoran yang menunjang kelancaran tugas
	108
	54
	24
	24
	100%
	24
	102
	94%

	 
	 
	 
	
	
	24
	Pemeliharaan rutin/berkala kenderaan dinas/operasional
	Terpeliharanya kenderaan dinas/operasional sehingga tdk cepat rusak
	5
	                     3 
	1
	1
	100%
	1
	5
	100%

	 
	 
	 
	
	
	09
	Pemeliharaan rutin berkala alat-alat kantor 
	Tersedianya jasa pemeliharaan untuk menunjang kegiatan kantor
	5
	                     2 
	1
	1
	100%
	1
	4
	70%

	 
	 
	 
	
	
	42
	Rehabilitasi sedang/berat  gedung kantor
	Terpeliharanya gedung/ruangan sehingga masa pakai lebih lama
	6
	6
	5
	5
	100%
	0
	11
	183%

	04
	1
	02
	01
	03 
	
	Program Peningkatan  Disiplin Aparatur
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	01
	Pengadaan Mesin/kartu absen
	Tersedianya peralatan kantor  berupa  absensi
	0
	1
	0
	0
	#DIV/0!
	0
	1
	#DIV/0!

	 
	 
	 
	
	
	02
	Pengadaan pakaian dinas beserta
	Meningkatkan disiplin aparatur dalam berpakaian 
	186
	111
	45
	65
	144%
	55
	231
	124%

	 
	 
	 
	
	
	 
	Kelengkapannya
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	05
	Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu
	Meningkatkan disiplin aparatur dalam berpakaian meningkatkan
	186
	66
	           - 
	              - 
	#DIV/0!
	                - 
	66
	35%

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	04
	1
	02
	01
	05 
	
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	 
	 
	 
	 
	 
	   
	   
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	   
	   
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	03
	Bimbingan Tekhnis dan implementasi peraturan perundang-undangan 
	Meningkatnya kemampuan dan keterampilan aparat
	4
	2
	          1 
	             1 
	100%
	                1 
	4
	100%


	04
	1
	02
	01
	  06
	
	Program Peningkatan Pengembangan Sitim Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	01
	Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar kinerja SKPD
	Tersedianya LAKIP, Lap Tahunan,IKU,LPPD,PK dan RKA  
	20
	13
	4
	4
	100%
	4
	21
	105%

	04
	1
	02
	01
	08 
	
	Program Perencanaan SKPD
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	01
	Penyusunan rencana strategis SKPD
	Tersedianya renstra SKPD
	20
	10
	0
	0
	#DIV/0!
	              10 
	              20
	100%

	 
	 
	 
	
	
	02
	Penyusunan rencana kerja SKPD 
	Tersedianya renja SKPD
	5
	3
	1
	1
	100%
	                1
	                5
	100%

	04
	1
	02
	01
	09 
	
	Program Pengembangan  Data / Imformasi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	01
	Pembangunan sistim imformasi pengembangan koperasi dan umkm
	Terpenuhinya sarana pemberi-taan tentang perkembangan koperasi dan umkm 
	4
	0,40
	1
	0,00
	0%
	1 
	1
	35%

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	URUSAN KETENAGAKERJAAN , KOPERASI DAN UKM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	04
	1
	02
	 01
	18 
	
	Program Peningkatan Kualitas, Perlindungan dan Produktivitas Tenaga Kerja
	Terwujudnya tenaga kerja berkualitas dan perlindungan tenaga kerja
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	01
	Pemberian fasilitasi dan pengadaan pelatihan tenaga kerja berbasis kompetensi
	Terlaksananya pela-tihan ketrampilan ber-basis kompetensi dan berbasis masyarakat bagi pencari kerja di Kota Jambi
	35
	16
	8
	8
	100%
	8
	32 
	91%

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	
	02
	Penyusunan dan perluasan informasi tenaga kerja
	Terlaksananya informasi pasar kerja, pelayanan antar kerja dan terselenggaranya job fair Kota Jambi dan sistim manajemen Mutu ISO 9001-2008 bidang penempatan tenaga kerja
	           40
	           20 
	        10 
	           10 
	   100%
	              10 
	              40 
	         100%

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	03
	Fasilitasi penyelesaian  prose-dur penyelesaian perselisihan hubungan industrial
	Terlaksananya prosedur pelayanan penyelesaian perselisihan hubungan industrial
	75
	          40 
	       20 
	          20 
	100%
	             20 
	80 
	107%

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	   
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	04
	Fasilitasi penyelesaian  prosedur perlindungan hukum dan jaminan sosial ketenagakerjaan
	Fasilitasi penyelesaian prosedur perlindungan hukum dan jamsostek
	40
	          20 
	       10 
	          10 
	100%
	             10 
	              40 
	100%

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	04
	1
	02
	01
	17 
	
	Program Pengembangan Sistem pendukung usaha Bagi UMKM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	12
	Pemanfaatan fasilitas pemerintah untuk UMKM dan Koperasi
	Tersedianya penyediaan sarana dan prasarana bagi Koperasi dan UMKM dalam menunjang usaha
	10
	            6 
	          1 
	            1 
	100%
	               1 
	8 
	80%

	 
	 
	 
	
	
	13
	Pengembangan usaha mikro, kecil  dan menengah
	Terwujudnya pengembangan  usaha UMKM
	2112
	     1.162 
	     650 
	        365 
	56%
	           650 
	2.177 
	103%

	 
	 
	 
	
	
	14
	Penguatan pemasaran bagi Produk UMKM                                    
	Terlaksananya promosi produk Koperasi, UMKM dan PKBL
	23
	          16 
	         6 
	            6 
	100%
	               6 
	             28 
	122%


	04
	1
	02
	01
	18 
	
	Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	10
	Sosialisasi pelaksanaan kebijakan dan program  pembangunan koperasi 
	Tersosialisasinya prinsif-prinsif pemahaman perkoperasian
	2100
	     1.240 
	     650 
	        650 
	100%
	           650 
	2540
	121%

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	11
	Penguatan Struktur permodalan Koperasi
	Terlaksananya pemberian bantuan peralatan kepada koperasi/anggota koperasi
	4
	            2 
	         1 
	            1 
	100%
	               1 
	4
	100%

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	12
	Pembinaan dan  pengawasan koperasi
	Terlaksanaya pembinaan terhadap  Koperasi
	2365
	                360 
	             350 
	             350 
	100%
	              350 
	1060
	45%

	 
	 
	 
	
	
	13
	Monitoring, evaluasi dan pelaporan 
	Terlaksananya pelatihan teknis pengawasan koperasi dan pemantauan Koperasi dan UMKM penerima bantuan dr pemerintah
	9
	9
	         2 
	            2 
	100%
	               2 
	13
	144%

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	4
	3
	         1 
	            1 
	100%
	               1 
	5
	125%

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2.2.
Analisis Kinerja Pelayanan OPD
Berdasarkan capaian realisasi Indikator kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi yang tercantum dalam RPJMD Kota Jambi 2014-2018 dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah Kota Jambi  
Mengacu pada RPJMD Kota Jambi 
	No.
	Bidang Urusan/Indikator Kinerja Pembangunan Daerah
	Kondisi Kinerja Pada Awal Periode RPJMD (Tahun 0)
	Realisasi s/d  Tahun 2016
	Target Tahun 2017
	Capaian Tahun 2017
	Jlh s/d Tahun 2017
	Target Akhir Renstra Tahun 2018
	Ket

	1
	2
	3
	4
	 5
	
	6
	7 
	8
	9

	1.
	Jumlah angkatan kerja terdaftar yang terserap
	N A
	50 %
	20 %
	49,19 %
	99,19 %
	90 %
	Daftar data terlampir

	2.
	Jumlah serapan tenaga kerja  pada UMKM
	N A
	8,25 %
	3,25 %
	3,25 %
	11,50
	15,25 %
	Daftar data terlampir

	3.
	Peningkatan status dari koperasi pasif menjadi koperasi aktif 5 koperasi setiap tahunnya
	193 Kop
	208 Kop
	5 Kop
	5 Kop
	213 Kop
	218 Kop
	Daftar data
terlampir

	4.
	Meningkatkan jumlah Usaha mikro Kecil Menengah yang Mandiri 5 UMKM setiap tahunnya
	140 UMKM
	155 UMKM
	5 UMKM
	5 UMKM
	155 UMKM
	165 UMKM
	Daftar data terlampir


Tahun 2017
DAFTAR     : LAMPIRAN IKU DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UMKM KOTA JAMBI TAHUN 2017
                                                         REKAPITULASI PENCARI KERJA YANG TERDAFTAR
DI DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI
PERIODE (JANUARI s/d DESEMBER 2017)
	No.
	BULAN
	SISA PENCAKER TERDAFTAR BLN LALU
	PENCARI KERJA TERDAFTAR
	PENEMPATAN
	PENCAKER YG DIHAPUSKAN
	SISA PENCAKER BULAN INI
	LOWONGAN TERDAFTAR
	PROSENTASE PENEMPATAN TERHADAP PENCAKER TERDAFTAR

	
	
	LAKI-LAKI
	PEREMPUAN
	LAKI-LAKI
	PEREMPUAN
	LAKI-LAKI
	PEREMPUAN
	LAKI-LAKI
	PEREMPUAN
	LAKI-LAKI
	PEREMPUAN
	LAKI-LAKI
	PEREMPUAN
	

	1
	JANUARI
	7.858
	6.338
	182
	149
	65
	70
	0
	0
	7.975
	6.417
	6
	47
	40,79%

	2
	FEBRUARI
	7.975
	6.417
	173
	125
	50
	76
	0
	0
	8.098
	6.466
	18
	7
	42,28%

	3
	MARET
	8.098
	6.466
	203
	95
	90
	30
	0
	0
	8.211
	6.531
	148
	139
	40,27%

	4
	APRIL
	8.211
	6.531
	37
	15
	15
	12
	2.041
	1.059
	6.192
	5.475
	62
	34
	51,92%

	5
	MEI
	6.192
	5.475
	204
	161
	130
	91
	0
	0
	6.266
	5.545
	0
	0
	60,55%

	6
	JUNI
	6.266
	5.545
	102
	73
	481
	124
	0
	0
	5.887
	5.494
	424
	97
	345,71%

	7
	JULI
	5.887
	5.494
	1.178
	699
	410
	174
	0
	0
	6.655
	6.019
	70
	120
	31,11%

	8
	AGUSTUS
	6.655
	6.019
	780
	341
	312
	135
	0
	0
	7.123
	6.225
	500
	255
	39,88%

	9
	SEPTEMBER
	7.123
	6.225
	161
	107
	51
	73
	0
	0
	7.233
	6.259
	7
	5
	46,27%

	10
	OKTOBER
	7.233
	6.259
	256
	131
	88
	118
	0
	0
	7.401
	6.272
	30
	30
	53,23%

	11
	NOVEMBER
	7.401
	6.272
	171
	88
	60
	48
	0
	0
	7.512
	6.312
	15
	8
	41,70%

	12
	DESEMBER
	7.512
	6.312
	181
	178
	65
	80
	0
	0
	7.628
	6.410
	5
	5
	40,39%

	 
	J U M L A H
	13.824
	3.628
	2.162
	1.817
	1.031
	2.041
	1.059
	14.038
	1.285
	747
	49,19%

	TOTAL (L+P)
	
	5.790
	2.848
	3.100
	
	2.032
	


* 1. Penempatan pada bulan Juni 2017 persentase melebihi 40 %/bulan 
      dikarenakan banyak penerimaan dari Alfamart, Indomart dan Indo Grosir.
* 2. Penempatan pada bulan Juli dan Agustus terjadi penurunan 
      dikarenakan perusahaan tidak banyak menerima karyawan.
PENCAPAIAN 5 KOPERASI AKTIF ADALAH :
	NO.
	NAMA KOPERASI
	NOMOR BADAN HUKUM
	ALAMAT

	1.
	KOPWI JAMBI
	15/BH/KWK.5/IV/98       tgl 15 April 1998
	Jln.Kol.Abunjani No.42 Telanaipura.

	2.
	KSU. 789 
	07/BH/VI.10/DISKOPDANUM/V/2010                tgl 24 Mei 2010
	Jl.Iswahyudi RT.09. Kel. Pasir Putih.

	3.
	KOPKAR GUDANG DOLOG.
	902/BH/XV              tgl  4 Februari  1992
	Kantor Gudang Dolog Pasir Putih.

	4.
	KOPWAN MAWAR MERAH
	18/BH/VI.10/DISKOP&UMKM/X/2011      tgl  31  Oktober  2011      
	Jl. Belitung  RT. 11.

	5.
	KPN. PERTAMBANGAN DAN ENERGI
	15/BH/KWK.5/III/96      tgl  9 Maret  1996
	Ktr. Pertambangan dan Energi, Kel. Telanaipura, Kec. Telanaipura.


PENCAPAIAN 5 UMKM MANDIRI ADALAH :
	NO.
	NAMA
	UMKM
	ANEKA / JENIS
	ALAMAT

	1.
	SUSILAWATI
	UMKM " SUSI SONGKET "
	Songket
	Jn.KH.Agus Salim Kel.Handil Jaya  Kec.Jelutung 

	2.
	AZMIAH
	UMKM " BATIK ASMA " 
	Batik
	Kel.Olak Kemang Kec. Danau Teluk

	3.
	YANA
	UMKM " MAKANAN RINGAN FANSEN "
	Keripik Pisang
	Kel. Eka Jaya Kec. Paal Merah

	4.
	HANDAYANI
	UMKM " MAKANAN RINGAN R&R "
	Keripik Tempe & Kembang Tahu
	Kampung Manggis

	5.
	MUKHSIN
	UMKM " BATIK ZHORIF "
	Batik
	Kel. Ulu Gedong Kec. Danau Teluk


2.3.   ISU-ISU   STRATEGIS   BERDASARKAN  TUGAS  POKOK   DAN  FUNGSI DINAS.
Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya.

Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas orioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan dan secara moral serta etika birokratis dapat dipertanggung jawabkan. Permasalahan-permasalahan yang sering muncul sehingga dijadikan isu yang strategis berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi dalam penyelenggaraan pelayanan antara lain sebagai berikut :

  3.5.1.  Urusan Ketenagakerjaan

a. Penempatan Tenaga Kerja;

b. Pengangguran terbuka (MEA);

c. Tenaga Kerja Asing (TKA );

d. Hak-hak normatif pekerja yang tidak dibayar sesuai dengan aturan perundangan yang berlaku;

e. Tidak adanya kepastian hukum terhadap jaminan perlindungan terhadap tenaga kerja;

f. Tuntutan  pekerja  karena  adanya  pemotongan  gaji terhadap pekerja;

g. Tidak adanya perlindungan terhadap tenaga kerja apabila masa berlanjut.
3.5.2.  Urusan Perkoperasian

a. Dengan terbatasnya SDM pembina perkoperasian yang disebabkan mutasi, kurangnya pembinaan kualitas SDM melalui Diklat Perkoperasian (Pengawasan, Akuntansi Koperasi, Manajemen, Perkoperasian dan Kelembagaan), sulit untuk monitoring keberadaan Lembaga Keuangan MIkro Illegal yang sangat merugikan masyarakat; 
b. Masih lemahnya fasilitasi pemerintah berupa akses permodalan bagi Koperasi dengan bertambahnya kepercayaan masyarakat dalam berkoperasi;
c. Masih banyaknya Koperasi yang tidak melaksanakan RAT maupun Laporan progress Kelembagaan dan Usaha Koperasi;
d. Masih diperlukan evaluasi secara kompetitif dan terpadu untuk memberikan motivasi kepada pengelola dalam meningkatan akuntabilitas kinerja pengelolaan perkoperasian dan mendapatkan progres kinerja yang dapat memacu perkembangan lembaga koperasi yang lain;
e. Masih banyak anggota koperasi yang meminjam untuk kepentingan konsumtif dan bukan produktif; 
f. Masih lemahnya partisipasi anggota Koperasi dalam rangka pengembangan modal koperasi sebagai milik bersama;
g. Perkembangan koperasi masih lemah disebabkan kurangnya akses terhadap sumberdaya produktif, permodalan, teknologi, sarana prasarana dan informasi pasar;
h. Masih rendahnya kompetensi para pengelola Koperasi dan UMKM.
3.5.3. Urusan UMKM
a. Masih lemahnya kesadaran pelaku usaha UMKM dengan hasil produk makanan dan minuman yang masih belum mempunyai PIRT, HAKI dan Ijin Usaha (SIUP/TDP) sehingga tidak dapat menerobos Pasar Modern yang lebih banyak dikunjungi olah masyarakat; 
b. Mayoritas UMKM bergerak dalam sektor informal tanpa dukungan perijinan usaha sehingga UMKM sulit bersaing dalam mekanisme pasar;
c. Terbatasnya akses UMKM terhadap sumberdaya produktif, terutama permodalan, bahan baku, teknologi, sarana prasarana dan informasi pasar;
d. Kurang tumbuhnya penciptaan wirausaha baru disebabkan pola pikir dan peluang usaha terhadap jiwa kewirausahaan masih rendah;
e. Kecintaan masyarakat terhadap produk daerah sendiri masih kurang;
f. Masih lemahnya fasilitasi pemerintah dalam pengenalan produk UMKM baik di pasar regional maupun nasional yang bisa akses seecara tradisional berupa promo, penyediaan space pada Pasar Modern maupun teknoligi informasi (WEBSITE UMKM);
g. Masih rendahnya pengetahuan dan ketrampilan pelaku UMKM dalam mengolah limbah UMKM menjadi produk bernilai ekonomis melalui pemberdayaan masyarakat sekitar;
h. Masih lemahnya pelaku UMKM skala mikro dalam akses permodalan dengan atau dengan Koperasi maupun CSR untuk pengembangan sector ekonomi produktif;
i. Masih lemahnya fasilitasi pemerintah dalam mendorong produktifitas usaha melalui bantuan alat produksi; 
j. Masih lemahnya pemahaman pelaku UMKM dalam kemitraan baik bersifat SDM, bahan, produksi, permodalan maupun pasar;
k. Masih rendahnya ketrampilan SDM sektor produk olahan dalam hasil kerajinan maupun makanan dan minuman sehingga kalah dalam persaingan global.
2.4.
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra OPD dan tingkat kinerja yang dicapai oleh OPD, dengan arahan kepala daerah terkait prioritas program/kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk setiap OPD berdasarkan rancangan awal RKPD. 

Review terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja program/kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program/kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap program/kegiatan untuk OPD yang bersangkutan. 
Review ini dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2017
KOTA JAMBI
NAMA OPD  :  DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
	No
	Rancangan Awal RKPD
	Hasil Analisis Kebutuhan
	Catatan Penting

	
	Program/Kegiatan
	Lokasi
	Indikator Kinerja
	Target      Capaian
	Pagu Indikatif (Rp.000)
	Program/Kegiatan  
	Lokasi
	Indikator Kinerja
	Target Capaian
	Kebutu han Dana (Rp.000)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	EKONOMI
	 
	 
	 
	 
	EKONOMI
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
	 
	 
	 
	 
	TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Program Pelayanan Administrasi perkantoran
	 
	 
	 
	 
	Program Pelayanan Administrasi perkantoran
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Penyediaan jasa surat menyurat
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Terkirimnya surat dalam wakti 1 tahun
	1400 Surat dlm 1 thn  
	     6.713 
	Penyediaan jasa surat menyurat
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Terkirimnya surat dalam  waktu 1 tahun 
	1400 surat dalam1Thn
	       6.713
	 

	2
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Penggunaan  telepon, air dan listrik
	3 Rekening/ dokumen dlm 1 thn
	  187.920 
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Penggunaan  telepon, air dan listrik
	1 Thn
	187.920 
	 

	3
	Penyediaan jasa administrasi keuangan
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Terciptanya tertib adm keuangan dan dapat dipertanggungjawabkan
	1 Thn
	  199.472 
	Penyediaan jasa administrasi 
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Terciptanya tertib adm keuangan dan dapat diper-tanggungjawabkan
	1 Thn
	   199.472 
	 


	4
	Penyediaan Jasa Kebersihan kantor
	Diskop UMKM Kota Jambi
	Terciptanya lingkungan kantor yang bersih 
	Orang /1 Thn
	   64.000 
	Penyediaan Jasa Kebersihan kantor
	DiskopUMKM
	Terciptanya lingkungan kantor yang bersih
	1 Thn
	 64.000 
	 

	5
	Penyediaan alat tulis kantor
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Tersedianya alat tulis kantor
	1 Thn
	   40.000 
	Penyediaan alat tulis kantor
	Diskop,UMKM Kota Jambi
	Tersedianya alat tulis kantor
	1 Thn
	40.000 
	 

	6
	Penyediaan barang cetakan dan  penggandaan
	Diskop,UMKM Kota Jambi
	Tersedianya barang cetakan dan  penggandaan untuk adm kantor
	1 Thn
	 107.640 
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	Diskop,UMKM Kota jambi
	Tersedianya barang cetakan dan penggandaan untuk adm kantor
	1 Thn
	107.640
	 

	7
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
	Diskop,UMKM Kota Jambi
	Tersedianya komponen instalasi listri/ pene-     rangan bangunan kantor
	1 Thn
	     9.000 
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
	Diskop,UMKM Kota Jambi
	Tersedianya komponen instalasi listri/ pene-     rangan bangunan kantor
	1 Thn
	  9.000 
	 

	8
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Tersedianya bahan bacaan surat kabar / majalah dan peraturan perundang-undangan
	 Koran/1 Thn
	     4.500 
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Tersedianya bahan bacaan surat kabar / majalah dan peraturan perundang-undangan
	Koran/1 Thn
	  4.500 
	 

	9
	Penyediaan makanan dan minuman
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Tersedianya makanan dan minuman
	1 Thn
	   18.000 
	Penyediaan makanan dan minuman
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Tersedianya makanan dan minuman
	1 Thn
	18.000 
	 

	10
	Penyediaan jasa Pengaman Kantor, Pengemudi Pramubakti dan Penjaga Malam
	DiskopUMKM Kota Jambi
	-Terciptanya pelayanan kantor yang lebih baik
	Orang/1 Thn
	 171.000 
	Penyediaan jasa Pengaman Kantor, Pengemudi Pramubakti dan Penjaga Malam
	DiskopUMKM Kota Jambi
	- Terciptanya pelayanan kantor yang lebih baik
	Orang/1 Thn
	   171.000
	 

	11
	Perjalan Dinas
	Kota Jambi dan luar daerah
	Terlaksananya Perja-lanan Dinas dan Terwakilinya Diskop UMKM Kota Jambi dalam pelaksanaan rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	1 Thn 
	  614.175 
	Perjalan Dinas
	Kota Jambi dan luar daerah
	Terlaksananya Perja-lanan Dinas dan Terwakilinya Diskop UMKM Kota Jambi dalam pelaksanaan rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	1 Thn 
	614.475
	 


	 
	Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 
	 
	 
	 
	 
	Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Pengadaan kendaraan dinas/operasional
	DiskopUMKM Kota jambi
	Tersedianya kendaraan dinas/operasional
	5 unit kendaraan roda 2 
	      75.000 
	Pengadaan kendaraan dinas/operasional
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Tersedianya kendaraan dinas/operasional
	5 unit kendaraan roda 2
	 75.000 
	 

	13
	Pengadaan perlengkapan gedung kantor
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Tersedianya perlengkapan gedung kantor untuk menunjang kegiatan kantor
	Unit, paket, buah dan set dlm 1 Thn
	    138.413 
	Pengadaan perlengkapan gedung kantor
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Tersedianya perlengkapan gedung kantor untuk menunjang kegiatan kantor
	Unit, paket, buah dan set dlm 1 Thn
	 138.413 
	 

	14
	Pengadaan Peralatan Perkantoran
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Tersedianya peralatan perkantoran
	Unit /1 Thn
	    123.790 
	Pengadaan Peralatan Perkantoran
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Tersedianya peralatan perkantoran
	Unit/1 Thn
	123.780 
	 

	15
	Pemeliharaan rutin / berkala kenderaan dinas/operasional
	DiskopUMKM Kotan Jambi
	Terpeliharanya kenderaan dinas/ operasional sehingga tdk cepat rusak
	Unit/1 Thn
	    303.618 
	Pemeliharaan rutin / berkala kenderaan dinas/operasional
	DiskopUMKM Kota Jambi
	Terpeliharanya kenderaan dinas/ operasional sehingga tdk cepat rusak
	Unit/1 Thn
	303.618 
	 

	16
	Pemeliharaan rutin / berkala perlengkapan gedung kantor
	Diskop,UMKM Kota jambi
	Tersedianya jasa pemeliharaan untuk menunjang kegiatan kantor
	1 Thn
	      17.000 
	Pemeliharaan rutin / berkala perlengkapan gedung kantor
	Diskop,UMKM Kota Jambi
	Tersedianya jasa pemeliharaan untuk menunjang kegiatan kantor
	1 Thn
	  17.000 
	 

	17
	Pemeliharaan rutin berkala alat-alat kantor
	Diskop,UMKM Kota Jambi
	Tersedianya jasa peme liharaan untuk menun-jang kegiatan kantor
	1 Thn
	        8.000 
	Pemeliharaan rutin berkala alat-alat kantor
	Diskop,UMKM Kota Jambi
	Tersedianya jasa peme liharaan untuk menun-jang kegiatan kantor
	1 Thn
	     8.000 
	 

	18
	Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor
	Diskop,UMKM Kota Jambi
	Terpeliharanya gedung/ ruangan sehingga masa pakai lebih lama
	1 Paket / 1 Thn
	    210.251 
	Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor
	Diskop,UMKM Kota Jambi
	Terpeliharanya gedung/ ruangan sehingga masa pakai lebih lama
	1 Paket/ 1Thn
	210.251 
	 


	 
	Program Peningkatan disiplin aparatur
	 
	 
	 
	 
	Program Peningkatan disiplin aparatur
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
	Diskop,UMKM
	Tersedianya pakaian dinas harian
	  65 stel
	      29.250 
	Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
	Diskop,UMKM
	Tersedianya pakaian dinas harian
	65 stel
	  29.250 
	 

	 
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	 
	 
	 
	 
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Bimbingan tekhnis inflementasi Peraturan Perundang-undangan
	Diskop,UMKM
	Terlaksanannya bintek bagi aparatur
	1 Thn
	      50.000 
	Bimbingan tekhnis inflementasi Peraturan Perundang-undangan
	Diskop,UMKM
	Terlaksanannya bintek bagi aparatur
	1 Thn
	  50.000 
	 

	 
	Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
	 
	 
	 
	 
	Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja OPD
	Diskop,UMKM
	Tersedianya Laporan Tahunan,LKJ,PK,IKU, LPPD dan RKA
	Dokumen/1 Thn
	       5.000 
	Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja OPD
	Diskop,UMKM
	Tersedianya Laporan Tahunan,LKJ,PK,IKU, LPPD dan RKA
	Dokumen/1 Thn
	    5.000 
	 

	 
	Program Perencanaan SKPD
	 
	 
	 
	 
	Program Perencanaan SKPD
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	Penyusunan rencana kerja OPD
	Diskop,UMKM
	Tersedianya renja OPD 
	Dokumen/1 Thn
	      10.000 
	Penyusunan rencana kerja OPD
	Diskop,UMKM
	Tersedianya renja OPD 
	Dokumen/1 Thn
	   10.000 
	 


	 
	Program Peningkatan Kualitas Perlindungan dan Produktivitas Tenaga Kerja  
	 
	 
	 
	 
	Program Peningkatan Kualitas Perlindungan dan Produktivitas Tenaga Kerja
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Pemberian Fasilitasi dan pengandaan Pelatihan Tenaga Kerja berbasis Kompetensi dan berbasis Masyarakat
	Kota Jambi
	Terlaksananya pelatihan tihan keterampilan bagi pencari kerja, pelatihan manajemen kewirausa-haan dan keterampilan menja-hit bagi anggota P2WKSS di Kota Jambi
	80 orang pencaker, 40 masyarakat dan 50 orang P2WKSS
	   509.686 
	Pengembangan sarana dan prasarana produk Usaha Mikro Kecil Menengah
	Kota Jambi
	Terlaksananya pelatihan keterampilan bagi pen-cari kerja, pelatihan ma-najemen kewirausahaan dan keterampilan menja-hit bagi anggota P2WKSS di Kota Jambi
	80 orang pencaker, 40 masyarakat dan 50 orang P2WKSS
	 509.686 
	 

	 
	
	
	Terwujudnya Ketram-pilan bagi pencari kerja dan masyarakat yang mengikuti pelatihan ke-trampilan berbasis kom-petensi dan berbasis masyarakat
	80 orang pencaker, 40 masyarakat dan 50 orang P2WKSS
	 
	
	 
	Terwujudnya Ketram-pilan bagi pencari kerja dan masyarakat yang mengikuti pelatihan ke-trampilan berbasis kom-petensi dan berbasis masyarakat
	80 orang pencaker, 40 masyarakat dan 50 orang P2WKSS
	 
	 

	24
	Penyusunan dan perluasan informasi tenaga kerja
	Kota Jambi
	 Terlaksananya infor-masi kerja pelayanan antar kerja dan terse-dianya job fair Kota Jambi dan sistem mana-jemen mutu ISO 9001-2008 bidang penem-patan kerja  
	Penempatan tena-ga kerja 20 perusahaan dan sertifikasi ISO
	    226.000 
	Penyusunan dan perluasan informasi tenaga kerja
	Kota Jambi
	 Terlaksananya informasi kerja pelaya-nan antar kerja dan tersedianya job fair Kota Jambi dan sistem manajemen mutu ISO 9001-2008 bidang penempatan kerja  
	Penempatan tenaga kerja 20 perusahaan dan sertifikasi ISO
	 226.000 
	 

	 
	
	
	Tersedianya data infor-masi pasar kerja pela-yanan penempatan te-naga kerja dan terfasi-litasinya pertemuan antara pencari kerja dan pemberi kerja melalui job fair Kota Jambi dan im-flementasi ISO 9001-2008 bidang penem-patan kerja  
	 Laporan IPK, Penempatan tenaga kerja 20 perusahaan, ISO 
	 
	
	 
	Tersedianya data infor-masi pasar kerja pela-yanan penempatan te-naga kerja dan terfasi-litasinya pertemuan antara pencari kerja dan pemberi kerja melalui job fair Kota Jambi dan im-flementasi ISO 9001-2008 bidang penem-patan kerja 
	 Laporan IPK, Penempatan tenaga kerja 20 perusahaan, ISO 
	 
	 

	25
	Fasilitasi penyelesaian  prose-dur penyelesaian perselisihan hubungan industrial
	Kota Jambi
	 Terlaksananya prosedur pelayanan peneyelesaian perselisihan hubungan industrial 
	 50 Kasus dalam perusahaan 
	    109.200 
	Fasilitasi penyelesaian  prose-dur penyelesaian perselisihan hubungan industrial
	Kota Jambi
	 Terlaksananya prosedur pelayanan peneyelesaian perselisihan hubungan industrial 
	 50 Kasus dalam perusahaan 
	109.200 
	 

	
	
	 
	Peningkatan jumlah kasus yang disele-saikan dengan perjanjian bersama (PB), anjuran dan dicabut/dihapus
	90%
	 
	
	 
	Peningkatan jumlah kasus yang disele-saikan dengan perjanjian bersama (PB), anjuran dan dicabut/dihapus
	90%
	 
	 

	26
	Fasilitasi penyelesaian  prosedur perlindungan hukum dan jaminan sosial ketenagakerjaan
	Diskop, UMKM Kota Jambi
	Terlaksananya perlin-dungan hukum dan jaminan sosial tenaga kerja (jamsostek) 
	20 perusahaan
	      38.030 
	Fasilitasi penyelesaian  prosedur perlindungan hukum dan jaminan sosial ketenagakerjaan

 
	Diskop, UMKM Kota Jambi
	Terlaksananya perlin-dungan hukum dan jaminan sosial tenaga kerja (jamsostek) 
	20 perusahaan
	   38.030 

 
	 

	
	 
	
	Peningkatan penyele-saian prosedur perlin-dungan hukum dan jamsostek
	100%
	 
	
	
	Peningkatan penyele-saian prosedur perlin-dungan hukum dan jamsostek
	100%
	
	 

	
	Program Pengembangan Sissem Pendukung usaha Bagi UMKM 
	 
	 
	 
	 
	Program Pengembangan Sissem Pendukung usaha Bagi UMKM 
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	Pemanfaatan fasilitas pemerintah untuk UMKM dan Koperasi
	Kota Jambi
	Tersedianya sarana dan prasarana yang lebih baik 
	1  Paket
	    495.405 
	Pengembangan sarana dan prasarana produk Usaha Mikro Kecil Menengah
	Kota Jambi
	Tersedianya sarana dan prasarana yang lebih baik 
	1 Paket
	 495.405 
	 

	
	 
	
	Terciptanya penyediaan sarana dan prasarana bagi Koperasi dan UMKM dalam menunjang usaha
	20%
	 
	
	 
	Terciptanya penyediaan sarana dan prasarana bagi Koperasi dan UMKM dalam menunjang usaha
	20%
	 
	 


	28
	Pengembangan sarana dan prasarana produk Usaha Mikro Kecil Menengah
	Kota Jambi
	Terwujudnya pengembangan usaha UMKM
	20 Orang /1angkt 15 sertifi-kat halal
	    203.635 
	Pengembangan sarana dan prasarana produk Usaha Mikro Kecil Menengah
	Kota Jambi
	Terwujudnya pengembangan usaha UMKM
	20 Orang /1angkt 15 sertifi-kat halal
	 203.635 
	 

	 
	
	
	- Meningkatnya pema-saran produk UMKM
	20 Orang /1angkt 15 sertifi-kat halal
	 
	
	 
	- Meningkatnya pema-saran produk UMKM
	20 Orang /1angkt 15 sertifi-kat halal
	 
	 

	29
	Penguatan pemasaran bagi produk UMKM
	Kota Jambi
	Terlaksananya pema-saran Produk produk UMKM
	4 kali dalam daerah dan 3 kali luar daerah
	    447.206 
	Penguatan pemasaran bagi produk UMKM
	Kota Jambi
	Terlaksananya pema-saran Produk produk UMKM
	4 kali dalam daerah dan 3 kali luar daerah
	 447.206 
	 

	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	Terwujudnya pema-saran dan imformasi produksi UMKM
	20%
	 
	 
	 
	Terwujudnya pema-saran dan imformasi produksi UMKM
	20%
	 
	 

	
	Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi
	 
	 
	 
	 
	Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi 
	 
	 
	 
	 
	 

	30
	Sosialisasi pelaksanaan kebijakan dan program pembangunan Koperasi
	Diskop,UMKM Kota Jambi
	Tersedianya SDM yang lebih memahami perkoperasian
	50 UMKM dan 50 pra koperasi
	    116.045 
	Sosialisasi pelaksanaan kebijakan dan program pembangunan Koperasi
	Diskop,UMKM Kota Jamnbi
	Tersedianya SDM yang lebih memahami perkoperasian
	50 UMKM dan 50 pra koperasi
	 116.045 
	 

	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	Terwujudnya Koperasi berkualitas
	 
	 
	
	
	Terwujudnya Koperasi berkualitas
	 
	 
	 

	31
	Penguatan struktur permodalan koperasi dan UMKM 
	Diskop,UMKM
	Terlaksananaya pem-berian bantuan pera-latan kepada Koperasi / anggota Koperasi
	1 Keg
	    167.357 
	Penguatan struktur permodalan koperasi dan UMKM
	Diskop,UMKM
	Terlaksananaya pem-berian bantuan pera-latan kepada Koperasi / anggota Koperasi
	1 Keg
	 167.357 
	 

	 
	 
	 
	Meningkatnya produktivitas usaha Koperasi/ Anggota Koperasi
	 
	 
	 
	 
	Meningkatnya produktivitas usaha Koperasi/ Anggota Koperasi
	 
	 
	 


	32
	Pembinaan dan pengawasan  Koperasi
	DiskopUMKM
	Terlaksananya pembinaan terhadap Koperasi
	12 Kop
	    414.996 
	Pembinaan dan Pengawasan Koperasi 
	Diskop,UMKM
	Terlaksananya pembinaan terhadap Koperasi
	12 Kop
	 414.996 
	 

	
	 
	 
	Terwujudnya koperasi berkualitas
	 
	 
	 
	 
	Terwujudnya koperasi berkualitas
	 
	 
	 

	33
	Monitoring, evaluasi dan pelaporan
	Diskop,UMKM
	Tersedianya penimgkatan kualitas SDM koperasi
	1 keg
	    201.255 
	Monitoring, evaluasi dan pelaporan
	Diskop,UMKM
	Tersedianya penimgkatan kualitas SDM koperasi
	1 keg
	 178.554 
	 

	 
	 
	 
	Terwujudnya koperasi berkualitas
	 
	 
	 
	 
	Terwujudnya koperasi berkualitas
	 
	 
	 


BAB III

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1.    Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
Telaahan   terhadap  kebijakan  nasional  dan provinsi,  yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM.
Undang-Undang 17 Tahun 2007 tentang RPJP Nasional          2005 – 2025 merupakan dokumen perencanaan pembangunan nasional jangka panjang yang seharusnya menjadi pondasi dari semua dokumen perencanaan pembangunan di Indonesia.

Dalam Undang-Undang  tersebut, Pelayanan dan Pemberdayaan  Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM  diatur dalam arah kebijakan yang berkaitan dengan 8 sasaran utama yaitu :  

1. Perluasan kesempatan  kerja  baik  melalui  kebijakan  lintas  sektor   yang  mendorong masing-masing  sektor  dalam  menciptakan  peluang  kerja.
2. Penempatan  kerja yang berkualitas didalam maupun luar negeri.
3. Peningkatan pengawasan, perlindungan dan penegakan hukum terhadap keselamatan dan kesehatan kerja.
4. Memfasilitasi penyelesaian permasalahan hubungan industrial ketenagakerjaan. 
5. Meningkat  daya saing UKM diberbagai wilayah di Indonesia.
6. UKM diarahkan menjadi pelaku ekonomi yang makin berbasis IPTEK dan mampu menyediakan kebutuhan barang dan jasa kebutuhan masyarakat.
7. Mendorong pengembangan Koperasi sebagai wahana untuk meningkatkan posisi tawar dan efisiensi kolektif para anggotanya.
8. Memberdayakan usaha mikro untuk meningkatkan pendapatan kelompok masyarakat berpendapatan rendah dalam rangka mengurangi kesenjangan pendapatan dan kemiskinan.

Dinas Tenaga kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Jambi, dan melaksanakan tugas dan fungsi berdasarkan Peraturan Walikota Jambi Nomor 48 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja pada Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Jambi.
Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 14 Tahun 2016, Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi mempunyai tugas pokok membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan di bidang tenaga kerja, koperasi dan usaha kecil menengah.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi mempunyai fungsi sebagai berikut :
a. Perumusan kebijakan teknis dibidang penempatan dan produktivitas tenaga kerja, hubungan industrial, persyaratan kerja, pengawasan koperasi serta Koperasi dan usaha  kecil menengah;
b. Penyusunan perencanaan di bidang penempatan dan produktivitas tenaga kerja, hubungan industrial, persyaratan kerja, pengawasan koperasi serta Koperasi dan usaha  kecil menengah;
c. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup urusan tenaga kerja, koperasi dan usaha  kecil menengah;

d. Penyusunan program dan anggaran;

e. Pengelolaan administrasi keuangan;

f. Pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga dan barang milik negara;

g. Pengelolaan urusan aparatur sipil negara;
h. Pelaksanaan kebijakan pelayanan penempatan dan produktivitas tenaga kerja;
i. Pelaksanaan kebijakan pelayanan hubungan industrial, persyaratan kerja dan pengawasan koperasi;
j. Pelaksanaan kebijakan pelayanan perkoperasian;
k. Pelaksanaan kebijakan pelayanan usaha kecil menengah;
l. Pembinaan, koordinasi, pengendalian dan pengawasan bidang urusan tenaga kerja, koperasi dan usaha kecil menengah;
m. Pengkoordinasian hubungan kerjasama dengan instansi pemerintah maupun pihak swasta untuk kepentingan pelaksanaan tugas;

n. Pelaksanaan pemberdayaan dan pengembangan usaha mikro yang dilakukan melalui pendataan, kemitraan, kemudahan perijinan, penguatan kelembagaan dan koordinasi dengan para pemangku kepentingan;

o. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup urusan koperasi, usaha  menengah dan tenaga kerja;
p. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh walikota terkait dengan tugas dan fungsinya.
3.2.    Tujuan dan Sasaran Renja OPD
Perumusan Tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja renstra OPD, sebelum sampai kepada arah kebijakan terlebih dahulu ditetapkan tujuan, sasaran dan strategi dari Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi adalah sebagai berikut :
          3.2.1. Tujuan :
          Tujuan yang akan dicapai adalah sebagai berikut :

1. Memasyarakatkan sistem informasi pasar kerja peran aktif masyarakat khususnya pencari kerja guna menekan pertambahan tingkat pengangguran;
2. Terwujudnya tenaga kerja yang berkualitas dan produktivitas berbasis  kompetensi, kewirausahaan dan berdaya saing;

3. Terwujudnya keselarasan hubungan industrial antara pengusaha dengan pencari kerja maupun antara pengusaha dengan tempat kerja  lainnya sesuai informasi yang akurat;
4. Terwujudnya koperasi yang berkualitas;
5. Terwujudnya pengawasan koperasi yang efektif dan efisien;
6. Terwujudnya usaha mikro, kecil dan menengah yang berkualitas;
7. Terwujudnya sumber daya aparatur, sarana dan prasarana yang dapat mewujudkan pelayanan publik.
3.2.2. SASARAN
           Sasaran yang akan dicapai adalah sebagai berikut : 
1. Terciptanya lapangan kerja baru;
2. Terciptanya tenaga kerja yang berkualitas, produk, kompetitif, berwawasan wira usaha dan berdaya saing;
3. Terciptanya keselarasan hubungan industrial antara pengusaha dengan pencari kerja maupun antara pengusaha dengan tempat kerja lainnya sesuai informasi yang akurat;
4. Terciptanya koperasi yang berkualitas;

5. Terciptanya sistem pengawasan koperasi yang efektif dan efisien;
6. Terciptanya usaha mikro, kecil dan menengah yang berkualitas;

7. Terciptanya pelayanan publik.
Berdasarkan sasaran tersebut maka strategi dan kebijakan Pelayanan dan   pemberdayaan Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM antara lain mencakup : 

3.2.3.  STRATEGI : 

 a.   Bidang Ketenagakerjaan
1)  Melakukan pendataan secara berkala bagi pencari kerja untuk dapat memfasilitasi mengurangi tingkat pengangguran;
2)  Meningkatkan kualitas tenaga kerja sebagai upaya perluasan lapangan kerja dan menciptakan lapangan kerja baru;
3)  Mengembangkan sumber daya tenaga kerja agar mampu bersaing dengan tenaga kerja dari  derah lain;
4)  Meningkatkan pengawasan kepada perusahaan, dalam rangka penerapan yang lebih Kongkrit tentang peraturan ketenagakerjaan;
5)  Meningkatkan perlindungan terhadap Tenaga Kerja, terutama Tenaga Kerja Wanita, anak dibawah umur maupun Tenaga Kerja  Luar Negeri;
6)  Mengadakan kerja sama yang baik dengan pihak Serikat Pekerja dan Penyalur Tenaga Kerja, jika terjadi masalah agar dapat diselesaikan dengan baik, sehingga tidak terjadi keresahan dalam berusaha;
7)  Melaksanakan sistem pemeriksaan dan pengawasan koperasi secara berkala;
b.   Bidang Perkoperasian
1)   Melaksanakan penataan kelembagaan koperasi;
2)   Meningkatkan kualitas SDM pengurus/pengelola koperasi, termasuk penguasaan, pengembangan dan pemanfaatan teknologi bagi Koperasi;
3)   Meningkatnya pengembangan unit usaha koperasi yang produktif;

4)   Meningkatkan akses permodalan dan pemasaran bagi koperasi;
5)   Meningkatkan  kemitraan usaha yang saling menguntungkan antar Koperasi dengan lembaga keuangan baik perbankan maupun non perbankan, BUMN/BUMD.
c.   Bidang UMKM
1)   Meningkatkan kualitas SDM pelaku UMKM.

2)   Meningkatkan akses permodalan dan pemasaran bagi  UMKM;
3)   Meningkatkan penguasaan, pengembangan dan pemanfaatan teknologi bagi UMKM sebagai upaya meningkatkan daya saing produk, khususnya berbasis potensi daerah;
4)   Menumbuhkan semangat kewirausahaan pelaku UMKM;
5)   Meningkatkan  kemitraan usaha yang saling menguntungkan antar UMKM dengan lembaga keuangan baik perbankan maupun non perbankan, BUMN/BUMD; 

6)   Meningkatkan kualitas UMKM dalam rangka memasuki pasar global.
3.2.4. Kebijakan

a.   Bidang Ketenagakerjaan

1)   Kebijakan Makro, Sektoral dan Regional yang mendukung pemban gunan ketenagakerjaan;
       Dalam upaya penciptaan lapangan kerja yang berkelanjutan diperlukan dukungan pertumbuhan ekonomi yang lebih berorentasi pada kepentingan pekerja dan perluasan lapangan kerja dengan didukung penyebaran informasi dan perencanaan tenaga kerja.

2)   Penciptaan Lapangan Kerja Langsung yang Mewadahi Kepentingan Masyarakat Pekerja;

Dalam era pembangunan saat ini, manusia khususnya sebagai objek tenaga kerja produktif yang semula dipandang objek pembangunan berkiprah lebih luas menjadi pelaksana, pemanfaat dan penentu pembangunan.

3)   Pembangunan sektoral yang membuka kesempatan kerja;
4)   Mempersiapkan Tenaga Kerja yang Berkualitas;
5)   Pemberian Perlindungan dan Kesejahteraan Pekerja;
       Kebijakan perlindungan bagi pekerja perlu diberikan selaras dengan arah pembangunan sistem hubungan industrial yang dapat diterima oleh seluruh lapisan masyarakat khususnya masyarakat industri yang langsung terlibat dalam proses produksi, perluasan jangkauan dan kemampuan berunding agar menghasilkan syarat – syarat pekerja yang berkualitas.
b.   Bidang Perkoperasian
1)   Penerapan prinsip dan asas perkoperasian, serta peningkatan peran  koperasi dalam memfasilitasi peningkatan usaha dan kesejahteraan anggotanya;
2)   Pengembangan koperasi melalui bimbingan teknis dan pelatihan bagi pengurus koperasi;
3)   Memfasilitasi  kemitraan usaha yang saling menguntungkan antar Koperasi dengan lembaga keuangan baik perbankan maupun non perbankan, BUMN/BUMD.
c.    Bidang UMKM
1)   Pengembangan UMKM melalui bimbingan teknis dan pelatihan kewirausahaan dan manajemen usaha;
2)   Pengembangan kemampuan sumber daya pelaku UMKM melalui upaya penguasaan, pengembangan dan pemanfaatan teknologi bagi khususnya berbasis potensi daerah;
3)   Memfasilitasi kemitraan usaha yang saling menguntungkan antar UMKM dengan lembaga keuangan baik perbankan maupun non perbankan, BUMN/BUMD; 

4)   Memfasilitasi UMKM dalam rangka memasuki pasar global.
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan OPD
	NO
	TUJUAN
	SASARAN
	INDIKATOR SASARAN
	PROGRAM
	KEGIATAN

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Memasyarakatkan sistem informasi pasar kerja peran aktif masyarakat khususnya pencari kerja guna menekan pertambahan tingkat pengangguran;
	Terciptanya lapangan kerja baru;
	% Besaran tenaga kerja yang men-dapatkan pelatihan berbasis kompetensi
	1
	Program Peningkatan Kualitas, Perlindungan dan produktifitas tenaga kerja 
	1
	Pemberian fasilitasi dan pengadaan pelatihan tenaga kerja kerbasis kom- petensi dan berbasis masyarakat

	2
	Terwujudnya tenaga kerja yang berkualitas dan produktivitas berbasis  kompetensi, kewirausahaan dan berdaya saing;
	Terciptanya tenaga kerja yang berkualitas, produk, kompetitif, berwawasan  wirausaha dan berdaya saing;
	% Besaran pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan
	 
	
	
	

	 
	
	
	% Besaran tenaga kerja yang menda-patkan pelatihan berbasis kewirausahaan
	 
	
	2
	Penyusunan dan perluasan imformasi tenaga kerja

	 
	
	
	%  Besaran tenaga kerja yang menda-patkan peltihan berbasis masyarakat
	 
	
	
	

	3
	Terwujudnya keselarasan hubungan industrial antara pengusaha dengan pencari kerja maupun antara pengusaha dengan tempat kerja  lainnya sesuai informasi yang akurat;
	Terciptanya keselarasan hubungan industrial antara pengusaha dengan pencari kerja maupun antara pengusaha dengan tempat kerja lainnya sesuai informasi yang akurat;
	% Besaran Kasus yang diselesaikan mela-lui peneyelesaian perselisihan hubungan industrial
	 
	
	3
	Fasilitasi penyelesaian  prosedur penyelesaian perselisihan hubungan industrial

	 
	
	
	% Besaran peerja/buruh yg menjadi peserta program BPJS Tenaga Kerja
	 
	
	4
	Fasilitasi penyelesaian  prosedur perlindungan hukum dan jaminan sosial ketenagakerjaan

	4
	Terwujudnya koperasi yangberkualitas;
	Terciptanya koperasi yangberkualitas;
	Peningkatan jumlah Koperai Berkualitas
	2
	Proram  Kualitas Kelembagaan Koperasi
	1
	Penguatan Struktur permo-dalan Koperasi

	
	
	
	% Peningkatan Koperasi aktif yang melakukan RAT
	
	
	
	

	
	
	
	% Peningkatan  jumlah anggota Koperasi
	
	
	2
	Pembinaan dan pengawasan Koperasi

	
	
	
	% Peningkatan Volume Usaha 
	
	
	
	

	
	
	
	% Peningkatan Sisa Hasil Usaha
	
	
	3
	Monitoring, evaluasi dan pelaporan

	
	
	
	% Peningkatan Aset Koperasi
	
	
	
	

	5
	Terwujudnya pengawasan koperasi yang efektif dan efisien;
	Terciptanya sistem pengawasan koperasi yang efektif dan efisien;
	Peningkatan jumlah koperasi yang diawasi secara efektif dan efesien
	
	
	
	


	6
	Terwujudnya usaha mikro, kecil dan menengah yang berkualitas;
	Terciptanya usaha mikro, kecil dan menengah yang berkualitas;
	Meningkatnya jumlah UMKM Berkualitas
	 
	Program Peningkatan dan Pengembangan UMKM Berkualitas
	1
	Pemanfaatan fasilitas pemerintah untuk UMKM dan Koperasi

	
	
	
	
	
	
	2
	Pengembangan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	3
	Penguatan pemasaran bagi Produk UMKM                               

	
	
	
	
	
	
	4
	Pelatihan dan Bimbingan Teknis  Kewirausahaan bagi Usaha Pemula

	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Terwujudnya sumber daya aparatur, sarana dan prasarana yang dapat mewujudkan pelayanan publik
	Terciptanya pelayanan publik.
	Persentase pertambahan sarana dan prasarana yang menunjang sumber daya aparatur sebagai pelayan masyarakat
	 
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	1
	Penyediaan jasa surat menyurat

	
	
	
	
	 
	
	2
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

	
	
	
	
	
	
	3
	Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional

	
	
	
	
	 
	
	4
	Penyediaan jasa administrasi keuangan

	
	
	
	
	 
	
	5
	Penyediaan Jasa Kebersihan kantor

	
	
	
	
	 
	
	6
	Penyediaan alat tulis kantor

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	Penyediaan barang cetakan & penggandaan 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor     

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	Penyediaan makanan dan minuman

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah  

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	Penyediaan jasa Pengaman Kantor, Pengemudi Pramubakti dan Penjaga Malam

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	Perjalanan Dinas


	 
	 
	 
	 
	02
	Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	1
	Pembangunan Gedung Kantor

	 
	 
	 
	 
	 
	
	2
	Pengadaan kenderaan dinas / operasional 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	Pengadaan perlengkapan gedung kantor

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	Pengadaan Mebeleur

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	Pengadaan Peralatan Perkantoran

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	Pemeliharaan rutin/berkala kenderaan dinas/operasiona-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	Pemeliharaan rutin berkala alat-alat kantor

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor

	 
	 
	 
	 
	03
	Program Peningkatan Disiplin aparatur
	1
	Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya


	 
	 
	 
	 
	04
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	1
	Bimbingan tekhnis inflementasi peraturan perundang-undangan 

	 
	 
	 
	 
	05
	Program Peningkatan Pengembangan Pelaporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
	1
	Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

	 
	 
	 
	 
	06
	Program perencanaan
	1
	Penyusunan Rencana Strategis SKPD

	 
	 
	 
	 
	
	 
	2
	Penyusunan Rencana Kerja SKPD

	 
	 
	 
	 
	07
	Program Pengembangan Data/Informasi
	1
	Pengembangan data/informasi


3.3
Program dan Kegiatan
           Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil  Menengah Kota Jambi tahun 2019 dan gambaran  umum program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi melalui  10 (sepuluh)  program dan 39 ( tiga puluh sembilan) kegiatan, maka tujuan yang ingin dicapai dari setiap misi Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi dirumuskan secara spesifik, realistis dilengkapi dengan sasaran yang terukur dan dapat dicapai dalam periode yang direncanakan, sehingga sasarannya adalah target atau hasil yang diharapkan dari suatu program atau keluaran yang diharapkan dari suatu kegiatan.

Program yang telah ditetapkan merupakan bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan  UKM Kota Jambi atau masyarakat yang dikoordinasikan oleh Pemerintah daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah

Maka Kegiatan adalah merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa OPD sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya baik yang berupa SDM, barang modal, termasuk peralatan tehnologi, dana atau kombinasi dari beberapa atau semua jenis sumber daya tersebut sebagai masukan         ( input ) untuk menghasilkan keluaran ( Output ) dalam bentuk barang atau jasa.
Secara rinci Rumusan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan  UKM Kota Jambi yang akan dilaksanakan dalam Tahun 201 dapat dijabarkan dalam 10 (sepuluh) program dan 39 ( tiga puluh sembilan) kegiatan dapat dilihat pada Tabel  di bawah ini  :
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
 DINAS  TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA  JAMBI
TAHUN ANGGARAN 2019
	KODE PROGRAM / KEGIATAN
	FUNGSI / BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN / SUB BIDANG / PROGRAM KEGIATAN
	RENCANA  TAHUN  2019

	
	
	

	
	
	 LOKASI 
	 TARGET CAPAIAN KINERJA 
	KEBUTUHAN DANA / PAGU INDIKATIF
	SUMBER DANA

	
	
	
	
	 Rp.  
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1
	02
	1
	 
	PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
	
	
	1.499.620.000
	

	1
	02
	1
	01
	Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	 Kota  Jambi 
	1000 surat
	                7.120.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	1
	02
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan listrik
	 Kota  Jambi 
	12 bulan
	            225.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	1
	 
	Penyediaan Jasa pemeliharaan dan Perizinan Kenderaan Dinas Operasional
	 Kota  Jambi 
	24 unit
	                9.500.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	1
	07
	Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
	 Kota  Jambi 
	28 orang
	            210.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	1
	08
	Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
	 Kota  Jambi 
	3 orang
	              52.500.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	1
	10
	Penyediaan Alat Tulis Kantor
	 Kota  Jambi 
	12 bulan
	              50.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	1
	11
	Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	 Kota  Jambi 
	12 bulan
	              67.500.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	1
	12
	Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	 Kota  Jambi 
	12 bulan
	                9.500.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	1
	15
	Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
	 Kota  Jambi 
	12 bulan
	                5.500.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	1
	17
	Penyediaan Makanan dan Minuman
	 Kota  Jambi 
	12 bulan
	              18.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	1
	20
	Penyediaan Jasa Pengaman Kantor, Pengemudi, Pramubhakti & Penjaga malam
	 Kota  Jambi 
	13 orang
	           195.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	1
	21
	Perjalanan Dinas
	 Kota  Jambi 
	12 bulan
	            650.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	02
	
	PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR
	
	
	896.100.000
	 

	1
	02
	1
	05
	Pengadaan kendaraan Dinas / Operasional
	Kota Jambi
	2 unit
	            310.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	02
	07
	Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
	Kota Jambi
	12 bulan
	              62.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	02
	11
	Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
	Kota Jambi
	12 bulan
	              72.500.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	02
	 
	Pengadaan Meubillier
	Kota Jambi
	12 bulan
	              65.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	02
	11
	Pengadaan Peralatan Perkantoran
	Kota Jambi
	12 bulan
	              72.500.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	02
	24
	Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
	Kota Jambi
	12 bulan
	            272.100.000 
	 APBD  Kota Jambi  


	1
	02
	02
	 
	Pemeliharaan Rutin / Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
	Kota Jambi
	12 bulan
	              20.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	02
	30
	Pemeliharaan Rutin / Berkala Alat-alat Kantor
	Kota Jambi
	12 bulan
	              22.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	03
	
	PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR
	
	
	105.000.000
	 

	1
	02
	03
	02
	Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya
	Kota Jambi
	65 Stell
	              35.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	03
	05
	Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu
	Kota Jambi
	65 Stell
	              35.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	03
	02
	Pengadaan Pakaian Batik Tradisional
	Kota Jambi
	65 Stell
	              35.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	05
	 
	PROGRAM PENINGKATAN SUMBER DAYA APARATUR
	 
	 
	     130.000.000 
	 

	1
	02
	05
	03
	Bimbingan Tekhnis Implementasi Peraturan Perundang-undangan
	Kota Jambi
	20%
	            130.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	06
	
	PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA KEUANGAN
	
	
	5.000.000
	 

	1
	02
	06
	01
	Penyusunan Capaian Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
	 Kota  Jambi 
	6 dokumen
	                5.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	15
	01
	08
	
	PROGRAM PERENCANAAN OPD
	
	
	25.000.000
	 

	15
	01
	08
	01
	Penyusunan Rencana Strategis OPD
	 Kota  Jambi 
	10 Buku
	              15.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	15
	01
	08
	02
	Penyusunan Rencana Kerja OPD
	 Kota  Jambi 
	10 Buku
	              10.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	02
	09
	 
	PROGRAM PENGEMBANGAN DATA / INFORMASI
	 
	 
	8.500.000
	 

	1
	02
	09
	01
	Pengembangan Data / Informasi
	 Kota  Jambi 
	20%
	                8.500.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	18
	 
	PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS, PERLINDUNGAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
	 
	 
	  1.233.368.000 
	 

	1
	02
	18
	01
	Kegiatan Pemberian Fasilitasi dan Penga-daan Pelatihan Tenaga Kerja Berbasis Kompe-tensi dan Berbasis Masyarakat
	 Kota  Jambi 
	150 Orang
	            450.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	18
	02
	Kegiatan Penyusunan dan Perluasan Informasi Tenaga Kerja
	 Kota  Jambi 
	Penempatan Tenaga Kerja 30%& Job Fair 20 Perusahaan
	        392.868.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	18
	03
	Kegiatan Fasilitasi Penyelesaian Prosedur Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
	 Kota  Jambi 
	45 Kasus
	        215.500.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	18
	04
	Kegiatan Fasilitasi Penyelesaian Prosedur Perlindungan Hukum dan Jaminan Sosial Ketenaga- kerjaan
	 Kota  Jambi 
	60 Perusahaan
	        175.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	17
	
	PROGRAM PENINGKATAN DAN PENGEMBANGAN UMKM BERKUALITAS
	
	
	1.500.000.000
	

	1
	02
	11
	12
	Pemanfaatan Fasilitas Pemerin- tah bagi UMKM
	 Kota  Jambi 
	80 Orang
	            300.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	11
	13
	Pengembangan UMKM
	 Kota  Jambi 
	50 UMKM
	            500.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	11
	14
	Penguatan Pemasaran bagi Produk UMKM
	 Kota  Jambi 
	20 Produk UMKM
	            600.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	11
	 15
	Pelatihan dan Bimbingan Teknis  Kewirausahaan bagi Usaha Pemula
	 Kota  Jambi 
	100 Orang
	            100.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	11
	
	PENINGKATAN KUALITAS KELEMBAGAAN KOPERASI
	
	
	885.000.000
	

	1
	02
	11
	 
	Pembinaan dan Pengembangan
	 Kota  Jambi 
	80 Orang
	            500.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	11
	11
	Penguatan Struktur Permodalan Koperasi
	 Kota  Jambi 
	10 Koperasi
	            200.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	1
	02
	11
	01
	Monitoring , Evaluasi dan Pelaporan
	 Kota  Jambi 
	40 Koperasi
	            185.000.000 
	 APBD  Kota Jambi  

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Jumlah
	6.287.588.000
	 


Jambi,         Februari    2018
Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi
Drs. Syahril Syamingin,MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19661208 198810 1 001
BAB.  IV
PENUTUP
Demikian Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan  Usaha Kecil Menengah Kota Jambi Tahun 2019 ini disusun sebagai bahan masukan dalam penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah, sekaligus merupakan salah satu dokumen perencanaan Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan  Usaha Kecil Menengah Kota Jambi.

 Kepala Dinas Tenaga Kerja, Koperasi                                   dan Usaha Kecil Menengah                          Kota Jambi


                                               Drs.SYAHRIL SYAMINGIN,MM
                                                  Pembina Utama Muda


                                               NIP : 19661209 198810 1 001
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