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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemenntahan yang efektif transparan,
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah

tni .

Nama Dr ARDI, SP, M Si

Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  Dr. H. SYARIF FASHA, ME

Jabatan Walikota Jambi

Selaku atasan pithak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad: tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januan 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WALIKOTA JAMBI Kepala Dinas Lingkungan Hidup
mbi

Dr. H. SYARIF FASHA, K ME j
Pembina !
NiP_ 19700812 198803 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Saluan Kena Perangkat Daerah

Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Tahun Anggaran : 2018
Tingkat Eselon Il ( Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota
Jambi)
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terpenuhinya baku mutu kualitas - Indeks Kuahtas Air 10%
air
2 Terpenuhinya baku mutu kuahtas - Indeks Kualitas Udara 34%
udara
3 Terpenuhlnya peningkatan tutupan - Indeks Tutupan Lahan 55%
lahan
Program Anggaran Keterangan
i Peningkatan Pengelofaan Lingkungan, Rp 11.315708.250 - APBD

%)

W

RTH. Ruang Publik dan Keanekaragaman

Hayal:

Peningkatan Pengendalian

Lingkungan Dan Pengelolaan Persampahan

Penurunan Beban Pencemaran

PIHAK KEDUA,
WALIKOTA JAMBI

Dr. H. SYARIF FASHA, ME

Kerusakan Rp 12.146 783.366 - APBD
Rp 2436964 167, APBD
Jambi, Januari 2018

PIHAK PERTAMA,
Repala Dinas Lingkungan Hidup
o]

Pembina WK |
NiP. 18700612 198803 1 D04



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Dr. ARDI, SP, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. H. SYARIF FASHA, ME

Jabatan - Walikota Jambi

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja, meliputi:

1. Menerapkan Fungsi Manajemen POAC (Planing, Organizing, Actualizing dan
Controlling) di lingkup SKPD yang saya pimpin,

2. Melaksanakan upaya pencapaian Target indikator Kinerja Utama Dinas tahun
2018 sesuai dengan Renstra SKPD Meliputi :

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target |
(1) (2) (3) | (4)

K iTerpenuhinya Baku mutu kualitas!glndeks Kualitas Air 10% B

i air 1 ]

2 Terpenuhinya Baku mutu kuél_i-t_as?lndeks“{('délitaé"Udara. » 84% 1

udara | e ——
3 TerwujudnyaT}éﬂ?ﬂgkatén__tﬁiaﬁé'hﬂgﬁ'&éﬁs::l""t—u'pa'vri Lahan 55%
[ ‘fahan i




e

3 Melaksanakan Seluruh Program dan kegiatan sesuai dengan target dalam

dokumen perencanan dan keuangan SKPD tahun 2018, Meliputi:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi

tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan suvervisi yang diperiukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Jamb:, Januarn 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA.,
WALIKOTA JAMBI Kepala Dinas Lingkungan Hidup
\/—\' g
Dr. H. SYARIF FASH&, ME
Pembina WK |

NIP. 18700812 198803 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Syukur, SE, ME

Jabatan - Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. ARDI, SP, M.Si

Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
Kota Jambi Kota Jambi

. Syukur, SE. ME
Pembina Tk.|

12 199803 1 004 NIP. 19610110 198603 1 006



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Tahun Anggaran : 2018
Tingkat . Eselon Il (Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi)
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2 3 (4)
1. |Terwujudnya peningkatan pelayanan|Persentase pemenuhan kebutuhan 100 %
administrasi perkantoran akan pelayanan administrasi
perkantoran
2. |Terwujudnya peningkatan sarana dan/Persentase pemenuhan kebutuhan 100 %
prasarana aparatur akan pengadaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana kantor
3. |Terwujudnya peningkatan disiplin|Persentase meningkatnya disiplin 100 %
aparatur aparatur
4. |Terwujudnya peningkatan kapasitas/Persentase meningkatnya 100 %
sumber daya aparatur pengetahuan dan wawasan
aparatur
5. [Terwujudnya peningkatan pengembangan|Jumlah pelaporan capaian kinerja |Laporan capaian
sistem pelaporan capaian kinerja dan|pelaksanaan kegiatan dan kinerjia dan ihtisar
keuangan keuangan SKPD yang realisasi kinerja SKPD
terselesaikan 1. LKJ
2. LPPD
3. Laporan
Tahunan
6. |Terwujudnya perencanaan SKPD Jumlah dokumen perencanaan 1. Renstra
SKPD 2. Renja
3. SPM
7. |Terwujudnya pengembangan|Persentase kualitas dan validitas 100 %
Data/Informasi datal/informasi
Jambi, Januari 2018

Kepala Dinas

Pihak Kedua,

Kota

Dr. ARDTISP, M.Si
Pembina k.|
NIP. 19700612 199803 1 004

Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Ko

. Syukur, SE, ME
Pembina Tk.|

NIP. 19610110 198603 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI + |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Mursidah, SE

Jabatan : Kasubbag Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Syukur, SE, ME

Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kasubbag Umum
Kota Jambi

e

M. Syukur, SE, ME Mursidah, SE
Pembina Tk.I Penata Tk. |

NIP. 19610110 198603 1 006 NIP. 19660124 198603 2 003



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Tahun Anggaran : 2018
Tingkat . Eselon IV (Kasubbag Umum
Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi)
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
) () (3) (4)
1. |Terlaksananya Penyediaan Jasa Terkelolanya administrasi Surat 100 %
Surat Menyurat Kedinasan. Menyurat dalam pelasksanaan
Tugas Kedinasan.
2. |Terlaksananya Pembayaran Rekening{Terpenuinya pembayaran 100 %
Listrik Kantor DLH Kota Jambi rekening listrik rumah dinas dan
kantor BPKAD.
3. |[Terlaksananya penyediaan jasa Terlaksananya kelancaran 1 tahun

administrasi keuangan administrasi keuangan

4. |Terlaksananya penyediaan jasa Terjaganya kebersihan kantor 1 tahun
kebersihan kantor

5. |Terlaksananya penyediaan alat tulisTerlaksananya kelancaran 1 tahun
Gifio administrasi perkantoran
6. |Terlaksananya penyediaan barang Terlaksananya kelancaran 1 tahun

cetakan dan penggandaan administrasi perkantoran

7. |penyediaan  komponen instalasi|Tersedianya barang komponen 1 tahun
instalasi listrik/penerangan

listrik/penerangan bangunan kantor bangunan kantor

8. |penyediaan makanan dan minuman |Terlaksananya pelayanan rapat 1 tahun
dan koordinasi rutin

9. |penyediaan jasa pengaman kantor, Terlaksananya kelancaran 1 tahun

. . . elayanan administrasi perkantoran
pengemudi, pramubhakti dan penjaga P e

malam
10. |perjalanan dinas Meningkatnya kelancaran 1 tahun
koordinasi dan tupoksi
11. |pengadaan kendaraan| Tersedianya kendaraan 1 tahun

. ) dinas/operasional
dinas/operasional

12. |pengadaan perlengkapan gedung|Tersedianya perlengkapan gedung 100%
kantor
‘Kantor- ;




No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
13. |pengadaan mebeleur Tersedianya mebeleur 100%
14. |pengadaan peralatan perkantoran Tersedianya peralatan 100%
perkantoran
15. |pemeliharaan rutin/berkala gedung|Meningkatnya kenyamanan kantor 1 tahun
kantor
16. |pemeliharaan rutin/berkala kendaraan|Terjaganya mobilitas pelayanan 1 tahun
' i tugas
dinas/operasional .
17. |pemeliharaan rutin/berkala peralatan|Terjaganya fungsi alat-alat kantor 1 tahun
gedung kantor
18. |rehabilitasi sedang/berat gedung|Meningkatnya fungsi gedung kantor 1 tahun
kantor
19. |pengadaan pakaian dinas beserta|Persentase pemenuhan 100%
kebutuhan akan keseragaman
peviengapaniya pakaian dinas
20. |pendidikan dan pelatihan formal Terlaksananya keikutsertaan 100%
aparatur dalam bimtek
21. |penyusunan laporan capaian kinerja|Tersedianya laporan SKPD 100%
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
22. |penyusunan renstra SKPD Tersusunnya dokumen rencana 1 dokumen
strategis SKPD
23. |penyusunan rencana kerja SKPD Tersedianya dokumen 100%
perencanaan SKPD
24. penyusunan standart pelayanan Terlaksananya standar pelayanan 100%
inimal
minimal (SPM) alie
25. \pengembangan data/informasi Persentase peningkatan kualitas 100%

datal/informasi




10.

11.

12

13.
14.

Program/Kegiatan

. Kegiatan penyediaan jasa surat menyurat

Kegiatan penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Kegiatan penyediaan jasa administrasi
keuangan

. Kegiatan penyediaan jasa kebersihan

kantor

Kegiatan penyediaan alat tulis kantor
Kegiatan penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Kegiatan penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor
Kegiatan penyediaan makanan dan
minuman

Kegiatan penyediaan jasa pengaman
kantor, pengemudi, pramubhakti dan
penjaga malam

Kegiatan perjalanan dinas

Kegiatan pengadaan kendaraan
dinas/operasional

Kegiatan pengadaan perlengkapan
gedung kantor

Kegiatan pengadaan mebeleur

Kegiatan pengadaan peralatan
perkantoran

15.Kegiatan  pemeliharaan  rutin/berkala

gedung kantor

16.Kegiatan  pemeliharaan  rutin/berkala

kendaraan dinas/operasional

17.Kegiatan  pemeliharaan  rutin/berkala

peralatan gedung kantor

18.Kegiatan rehabilitasi sedang/berat gedung

kantor

19.Kegiatan pengadaan pakaian dinas

beserta perlengkapannya

Anggaran

Keterangan



20.Kegiatan pendidikan dan pelatihan formal

21.Kegiatan penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

22.Kegiatan penyusunan renstra SKPD

23.Kegiatan penyusunan rencana kerja
SKPD

24 Kegiatan penyusunan standart pelayanan
minimal (SPM)

25.Kegiatan pengembangan data/informasi

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Kota Jambi

M. Syukur, SE, ME
Pembina Tk.|

NIP. 19610110 198603 1 006

Jambi, Januari 2018

Pihak Pertama,
Kasubbag Umum

)

Mursidah, SE
Penata Tk. |
NIP. 19660124 198603 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI » |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Hj. Rita Safitri, SH

Jabatan : Kasubbag Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Syukur, SE, ME

Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kasubbag Kepegawaian
Kota Jambi /%ap Z
M. Syukur, SE. ME Hj. Rita Safitri, SH

Pembina Tk.I Penata Tk. |

NIP. 19610110 198603 1 006 NIP. 19690103 200012 2 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Tahun Anggaran : 2018
Tingkat . Eselon IV (Kasubbag Kepegawaian

Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi)

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

M () () (4)

1. |Menyiapkan, mengusulkan, mengolah
data dan dokumentasi pegawai yang
meliputi; kenaikan pangkat, permohonan
izin dan tugas belajar, cuti, perpindahan,
pemberian tanda penghargaan/tanda jasa
dan sanksi, pemberhentian, pensiun, dan
kenaikan gaji berkala dan tunjangan

2. |Merencanakan dan mengusulkan
kebutuhan jenis pendidikan dan pelatihan,
calon peserta pendidikan dan pelatihan,| Meningkatnya kapasitas sumber 1 Tahun
serta calon peserta ujian dinas pegawai daya aparatur

3. |Menyusun daftar urut kepangkatan

4. |Mengusulkan permohonan kartu pegawai,
kartu istri/kartu suami, kartu tabungan
asuransi pensiun dan kartu asuransi
kesehatan -:

' 5. |Mengelola absensi atau daftar hadir

pegawai
Jambi, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kasubbag Kepegawaian
Kota Jambi
M. Syukur, SE, ME Hj. Rita Safitri, SH
Pembina Tk.I Penata Tk. |

NIP. 19610110 198603 1 006 NIP. 19690103 200012 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ira Fitria Sari, S.Kom

Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Perencanaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Syukur, SE, ME

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kasubbag Keuangan dan Perencanaan
Kota Jambi
M. Syukur, SE, ME Ira Fitria Sarl, S.Kom
Pembina Tk.| Penata Muda Tk. |

NIP. 19610110 198603 1 006 NIP. 19850619 201101 2 006



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Tahun Anggaran : 2018
Tingkat . Eselon |V (Kasubbag Keuangan dan Perencanaan

Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi)

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) () @
1 |Terlaksananya penyusunan laporan - 1 dokumen laporan
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi tahunan
|kinerja SKPD - 1 dokumen Lakip
' - 1 dokumen LPPD
2 |Terlaksananya penyusunan Renstra dan| Jumlah laporan keuangan dan | - 1 dokumen renstra
Renja SKPD perencanaan SKPD - 1 dokumen RKA
- 1 dokumen DPA
3 |Terlaksananya penyusunan  standar - 1 dokumen RKA
pelayanan minimal perubahan
- 1 dokumen DPPA
- 1 dokumen Renja
- 1 dokumen laporan
SPM LH
Jambi, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kasubbag Keuangan dan Perencanaan
Kota Jambi
M. Syukur, SE, ME Ira Fitria Sari, S.Kom
Pembina Tk.| Penata Muda Tk. |

NIP. 19610110 198603 1 006 NIP. 19850619 201101 2 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pahlewi, SP

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan dan Amdal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ardi, SP. M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Tata Lingkungan

o

[

Dr. Ardi, SP. M.Si Pahlewi, SP
Pembina TK.| Pembina
NIP.19700612 199803 1 004 NIP. 19711110 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran
Tingkat

: Dinas Lingkungan Hidup Kota Jam
: 2018
. Eselon 1l (Kabid Tata Lingkungan)

bi

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

()

(4)

Terwujudnya peningkatan kinerja
pengelolaan dan pemantauan
lingkungan hidup

Jumlah ketersediaan dokumen/kajian
lingkungan hidup

- 1 dokumen SLHD

- 1 dokumen daya
dukung dan daya
tampung LH kota
jambi

- 1 dokumen KLHS

- 3 dokumen Amdal

- 17 dokumen UKL-
UPL

- 72 dokumen
SPPL

- 20 kali
pengawasan
penerapan
dokumen LH

- 20 izin lingkungan

- 5 dokumen
pendampingan
pembuatan
dokumen
lingkungan untuk |
skala kecil

- 1 kali sosialisasi
sekolah adiwiyata

- 1 kali sosialisasi
adipura

- 30 sekolah
pembinaan
sekolah adiwiyata |

- 1 paket '
pembuatan film
sekolah adiwiyataj

Program/Kegiatan

Anggaran

Kegiatan pelaksanaan konservasi dan amdal

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

NIP.19700612 199803 1 004

Jambi,

Keterangan

Januari 2018

Pihak Pertama,

Kabid Tata Lingkungan

Pahlewi, SP
Pembina

NIP. 19711110

199803 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Hadi Sunarko, SE

Jabatan . Kasi Inventarisasi RPPLH Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Pahlewi, SP

Jabatan . Kabid Tata Lingkungan dan Amdal

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tata Lingkungan Kasi Inventarisasi RPPLH
Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

>0 .

[ 7

Pahlewi, SP Hadi Sunarko, SE
Pembina Penata Tk.|

Nip : 197111101998031008 NIP. 19620514 198702 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Tahun Anggaran . 2018
Tingkat : Eselon IV (Kasi Inventarisasi RPPLH

Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi)

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
M () ©) @

1 |Menyusun, pemantauan dan/Jumlah dokumen RPPLH,|- 1 dokumen daya dukung dan
sinkronisasi  evaluasi  serta|KLHS, daya dukung daya| daya tampung lingkungan

sosialisasi RPPLH tampung, DIK PLH/SLHD,| hidup kota jambi
NSDA, IKLH - 1 paket dokumen informasi
2 |Menentukan daya dukung dan kinerja pengelolaan lingkungan
daya tampung LH hidup daerah

- 1 paket KLHS
3 |Menyusun NSDA dan LH

4 [Menyusun SLHD dan IKLH

5 [Menyusun dan pengesahan

KLHS
Jambi, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tata Lingkungan Kasi Inventarisasi RPPLH

Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

o e
Hadi

Pahlewi, SP unarko, SE
Pembina Penata Tk.|
Nip : 197111101998031008 NIP. 19620514 198702 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M Fauzi, S.Hut

Jabatan . Kasi Kajian Dampak Lingkungan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Pahlewi, SP

Jabatan . Kabid Tata Lingkungan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabid Tata Lingkungan Kasi Kajian Dampak Lingkungan

o .
Pahlewi, SP M. Fauzl, S.Hut

Pembina Penata

NIP. 19711110 199803 1 008 NIP. 19771229 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran
Tingkat

: Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
: 2018
: Eselon IV (Kasi Kajian Dampak Lingkungan)

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

[ ()

(2

(3)

(4)

Melaksanakan koordinasi
penyusunan instrumen pencegahan
pencemaran dan/atau kerusakan
lingkungan hidup meliputi: Amdal,
UKL-UPL, izin lingkungan, Audit
LH, Analisis resiko LH

Jumlah dokumen AMDAL/DELH,
UKL-UPL/DPLH/SPPL, audit
lingkungan dan izin lingkungan

- 3 dokumen Amdal

- 17 dokumen UKL-UPL

- 20 izin lingkungan

- 72 dokumen SPPL

- 20 kali pengawasan
penerapan dokumen
LH

Kabid Tata Lingkungan

’ ’d-_‘_-.l
Pahlewi, SP
Pembina
NIP. 19711110 199803 1 008

2 |Melaksanakan penilaian terhadap - 5 dokumen bantuan
dokumen  lingkungan  meliputi: pendampingan
Amdal dan UKL-UPL pembuatan dokumen

j LH untuk usaha kecil

3 |Melaksanakan proses izin

lingkungan
Jambi, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Kajian Dampak Lingkungan

M. Fauzi, S.Hut

Penata

NIP. 19771229 200801 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M Fauzi, S.Hut

Jabatan : Kasi Kajian Dampak Lingkungan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Pahlewi, SP

Jabatan . Kabid Tata Lingkungan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA  selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kabid Tata Lingkungan Kasi Kajian Dampak Lingkungan
BT

Pahlewi, SP M. Fauzi, S.Hut

Pembina Penata

NIP. 19711110 199803 1 008 NIP. 19771229 200801 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Firma Juwita, SH

Jabatan . Kasi Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Pahlewi, SP

Jabatan . Kabid Tata Lingkungan dan Amdal.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tata Lingkungan Kasi Peningkatan Kapasitas

Lingkungan

Pahlewi, SP Firma Juwita, SH
Pembina Penata

NIP. 19711110 199803 1 008 NIP. 19690520 199203 2 003



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Tahun Anggaran . 2018
Tingkat . Eselon |V (Kasi Peningkatan Kapasitas Lingkungan)
No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2 4)
| 1. |[Mengembangkan kelembagaan|Persentase SDM dan lembagal - 1 kali sosialisasi
kelompok masyarakat peduli LH yang peduli lingkungan sekolah Adiwiyata
- 1 kali sosialisasi
2. |Mengembangkan, penilaian dan Adipura
penyusunan kebijakan tata cara - Pembinaan 30
pemberian penghargaan LH sekolah Adiwiyata

3. |Membentuk tim penilai
penghargaan yang kompeten

- 1 paket pembuatan
film sekolah adiwiyata

Pihak Kedua,
Kabid Tata Lingkungan

Pahlewi, SP
Pembina
NIP. 19711110 199803 1 008

Jambi, Januari 2018

Pihak Pertama,
Kasi Peningkatan Kapasitas
Lingkungan

=)
- -

Firma Juwita, SH
Penata
NIP. 19690520 199203 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAFRUDDIN, SKM

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. ARDI, SP, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala DLH Kota Jambi Kabid Pengelolaan Sampah dan
Limbah B3

A -

Dr. ARD, SP, M.Si
Pembind TK.I

NIP. 197006121 199803 1 004

SYAFRUDDIN, SKM
Pembina
NIP. 19660422 198803 1 004




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Tahun Anggaran . 2018
Tingkat : Eselon lll (Kabid Pengelolaan Sampah
Dan Limbah B3)

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 (2) ) 4)

1 [Terwujudnya pengendalian kerusakan|Persentase penanganan 75%

lingkungan dan pengelolaan persampahan |dan pengurangan
sampah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Kegiatan Peningkatan kinerja pengelolaan

Persampahan
Jambi, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DinasLingkungan Hidup Kabid Pengelolaan Sampah
Kota Jambi Dan Limbah B3

Dr. ARDL, SP, M.Si YAFRUDDIN, SKM

Pe.mbin TK.I Pembina
NIP. 197006121 199803 1 004 NIP. 19660422 198803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERI JOHANES, SE

Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Sampah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAFRUDDIN, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan Sampah dan Kasi Penanganan Sampah
Limbah B3

HERI JOHANES,SE
Penata TK |
NIP.19660422 198803 1 004 NIP.19710428 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Tahun Anggaran : 2018
Tingkat : Eselon IV (Kepala Seksi Pengurangan Sampah)
No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(M (2) 3) (4)
1 |Terlaksananya penyediaan/Jumlah  cakupan layanan 1 tahun
prasarana dan sarana/kebersihan jalan protokol 5
kebersihan

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan Sampah dan Kasi Penanganan Sampah
Limbah B3

-

HER! JOHANES. SE
Penata TK |
.19660422 198803 1 004 NIP.19710428 199803 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FIRMAN ARIYANTO, ST

Jabatan . Plt. Kepala UPTD Bank Sampah Induk DLH Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. ARDI, SP, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DLH Kota Jambi Pit. Kepala UPTD Bank Sampah Induk

NIP. 19700612 199803 1 004 NIP.19771014 206801 1003



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Tahun Anggaran . 2018
Tingkat : Eselon IV (Plt.Kepala UPTD Bank Sampah Induk
Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi)
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)

1. |Terlaksananya proses pengurangan Jumlah penanganan dan pengurangan 1 Tahun
sampah di tingkat sumber melalui bank|sampah
sampah.

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Kegiatan Peningkatan pengelolaan bank

sampah
Jambi, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kota Jambi Plt. Kepala UPTD Bank Sampah Induk

Dr. ARDL\SP, M.Si FIRY
Pembina Tk.I Penata
NIP. 19700612 199803 1 004 NIP.19771014 200801 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

[ * Kora Jame: «

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUDI, SKM, M.Sc.

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pengurangan Sampah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAFRUDDIN, SKM

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan Sampah dan Pit. Kasi Pengurangan Sampah
Limbah B3 W

FRUDDIN, SKM WAHYUDI, SKM, M.Sc
Pembina Penata TK |
NIP.19660422 198803 1 004 NIP.19750701 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Tahun Anggaran - 2018
Tingkat . Eselon IV (Plt. Kepala Seksi Pengurangan
Sampah)
No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya pembinaan
pendaur ulang sampah
2 |Terlaksananya pembinaan
pembatasan timbulan sampah| Jumlah pengurangan sampah 12%
kepada produsen/industry di tingkat sumber
3 |Terlaksananya target

setiap kurun waktu tertentu

penurangan sampah dan
prioritas jenis sampah untuk

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan Sampah dan Pit. Kasi Pengurangan Sampah
Limbah B3

=

WAHYUDI, SKM, M.Sc
Penata TK |

NIP.19660422 198803 1 004 NIP.19750701 199903 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

* KOTA JAME| ]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Taufig, SH, MH

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan, Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; Dr. ARDI, SP, MSi

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Penaatan,Pengendalian

Kota Jambi Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Dr. Ardi SP, M.Si Taufig, SH, M
Pembina TK | Pembina
NIP. 19700612 199803 1 004 NIP. 19691103 199805 1 001



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Tahun Anggaran : 2018
Tingkat . Eselon Il (Kabid Penaatan, Pengendalian Pencemaran

dan Kerusakan Lingkungan)

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3 (4)
1 |Pengendalian pencemaran,|Jumlah sungai yang memenuhi| - 1 sungai
kerusakan dan  pemeliharaan|baku mutu kelas IV dan indeks
lingkungan hidup kualitas udara ambein memenuhi| - 100 %
baku mutu
- 6 % GRK dari sector
limbah
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pemantauan dan pengendalian pencemaran

lingkungan

2. penegakan hukum lingkungan
3. Mitigasi dan Adaptasi perubahan iklim

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Penaatan,Pengendalian
Kota Jambi Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Dr. Si Taufig, SH,
Pembing TK | Pembina
NIP. 19700612 199803 1 004 NIP. 19691103 199805 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI * ||

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Esti Susilawati S, SE, M.Si

Jabatan . Kasi Pemeliharaan Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Taufiq, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Penaatan, Pengendalian Pencemaran Lingkungan

dan Kerusakan Lingkungan
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penaatan, Pengendalian Kasi Pemeliharaan Lingkungan

Pencemaran dap Kerusakan Lingkungan |

Esti Susilawati S, SE, M.Si
Pembina Pembina
NIP. 19691103 199805 1 001 NIP. 19710828 199803 2 008



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Tahun Anggaran : 2018
Tingkat . Eselon IV (Kasi Pemeliharaan Lingkungan)
No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) 4)
1 |Melaksanakan upaya mitigasi - 15 kali koordinasi
dan adaptasi perubahan iklim proklim
Persentase pengurangan gas |- 25 lokasi proklim
2 |Melaksanakan inventarisasi rumah kaca - 1 dokumen RAD
GRK dan penyusunan profil GRK
emisi GRK
Jambi, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penaatan, Pengendalian Kasi Pemeliharaan Lingkungan

Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
A

Tapfia, S Esti Susilawati S, SE, M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19691103 199805 1 001 NIP. 19710828 199803 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Faradillah Zahara, SH.

Jabatan : Kasi Penaatan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Taufiq, SH, MH

Jabatan : Kabid Penaatan, Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penaatan, Pengendalian Kasi Penaatan Hukum
Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
/I

Taufig. SH, o Faradillah Zahara, SH.
Pembina Penata TK. |

NIP. 19691103 199805 1 001 NIP. 19760425 20003 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran
Tingkat

: Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
: 2018

. Eselon IV (Kasi Penaatan Hukum)

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

()

“4)

1

Terlaksananya  penegakan|Jumlah kegiatan usaha
dan penaatan hukumiyang taat dan terawasi

96 perusahaan
100% penanganan kasus;

lingkungan - 1 paket naskah akademik;
- 1 paket sarana penunjang
penaatan
Jambi, Januari 2018
Pihak Kedua,

Kabid Penaatan, Pengendalian
Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

NIP. 19691103 199805 1 001

Pihak Pertama,

Kasi Penaatan Hukum

J (
8
-

Faradillah Zahara, SH.

Penata TK. |

NIP. 19760425 20003 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Henri Wibowo, ST, ME

Jabatan : Kasi Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Taufig, SH, MH

Jabatan : Kabid Penaatan, Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penaatan, Pengendalian Kasi Pengendalian Pencemaran
Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan dan Kerusa ingkungan
Tawfig, S Henri Wibowo, ST, ME
Pembina Penata TK. |

NIP. 19691103 199805 1 001 NIP. 19770219 200501 1 003


http://www.tcpdf.org

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Tahun Anggaran : 2018
Tingkat : Eselon IV (Kasi Pengendalian Pencemaran dan

Kerusakan Lingkungan)

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

1 |Melaksanakan  pemantauan, Jumlah sungai dan danau| - sumber pencemar di 1

udara dan kualitas air dan| yang dilakukan| sungai

tanah pemantauan dan indeks| - 50 perusahaan

kualitas udara - 1 kali sosialisasi (50 orang)

- 1500 kendaraan dan 1
cerobong

- 1 kali koordinasi

- 2 buah film

- 1 dokumen lahan kritis

- 44 kali car free day i

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penaatan, Pengendalian Kasi Pengendalia Pencemaran
Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan dan Keruss ingkungan
Henri Wibewo, ST, ME

Pembina Penéta TK. |
NIP. 19691103 199805 1 001 NIP. 19770219 200501 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

# KOTA JAMBI %

ey,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Dadan Rudiana, S.Hut.T, M.Si

Jabatan - Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan Dinas Lingkungan
Hidup Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. ARDI, SP, M.Si

Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPTD Laboratorium
bi Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Dadan Rudiana,S.Hut.T.M.Si

Pembina
NIP. 19700612 199803 1 004 NIP. 19681213 198903 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

- Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Tahun Anggaran : 2018

Tingkat ‘Eselon IV (Kepala UPTD Laboratorium
Lingkungan)

} No| Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

L @ 3) (4)

\ 1 |Terwujudnya peningkatan dalam Jumliah sungai yang| - 90 titik pantau

- penurunan beban pencemaran memenuhi baku mutu kelas IV sumber air

‘ dan indeks kualitas udaraj - 350 sampel/tahun

\ ambein memenuhi baku mutu

Program/Kegiatan Anggaran
Kegiatan pengujian kadar polusi
limbah padat dan limbah cair
Jambi,

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kota Jambi

Pembina Tk.l

NIP. 19700612 199803 1 004

Keterangan

Januari 2018

Pihak Pertama,

Kepala UPTD Laboratorium

Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

s

Dadan Rudiana,S.Hut.T.M.Si

Pembina

NIP. 19691003 199903 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DODDY HIDAYAT, SP

Jabatan - Kepala Bidang Ruang Terbuka Hijau
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. ARDI, SP,M.Si

Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Ruang Terbuka Hijau
Kota bi

Dr. ARDI, SP, M.Si DODDY HIDAYAT, SP
Pembina TK. Penata TK.|
2 199803 1 004

NIP. 19700 NIP. 19710527 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

- Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Satuan Kerja Perangkat Daerah
. 2018

Tahun Anggaran
Tingkat . Eselon Il (Kabid Ruang Terbuka Hijau)
No| Sasaran Program/Kegiatan ] indikator Kinerja | Target
M () (3) )
1 |Terwujudnya pemanfaatan dan|Persentase ketersediaan RTH 10%
pengendalian tata ruang, |publik.
Penataan kawasan sepadan
sungai dan danau serta
perluasan RTH
T I, B ey i)
Anggaran Keterangan

Program/Kegiatan

1. Peningkatan kinerja pengelola

RTH
2. Pengembangan, Penanaman dan
pengadaan Ruang Terbuka Hijau hutan

kota

Jambi, Januari 2018

Pihak Pertama,
Kabid Ruang Terbyka Hijau

DODDY HIDAYAT, SP

Penata TK.I
NIP. 19710527 199803 1 003

Pembina \TK.1
NIP. 197Q0612 199803 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI * |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HERMANTO, SE

Jabatan . Kepala Seksi Pemeliharaan Taman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DODDY HIDAYAT, SP

Jabatan : Kepala Bidang RTH

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ruang Terbuka Hijau Kasi Pemeliharaan Taman

DODDY HIDAYAT, SP
Penata TK.|
NIP. 19710527 199803 1 003 NIP. 18620731 198302 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi

Tahun Anggaran : 2018

Tingkat : Eselon IV (Kasi Pemeliharaan Taman)

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
M () 3) (4)

| 1 |Terlaksananya perencanaan Jumiah taman yang terkelola 1 Tahun

; penataan taman dan jalur hijau

|

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ruang Terbuka Hijau Kasi Pemeliharaan Taman

DODDY HIDAYAXT. SP HERMANTO, SE

Penata TK.I Pénata TK.I
NIP. 19710527 199803 1 003 NIP. 19620731 198302 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOCH. YANI, SP

Jabatan . Kasi Perluasan dan Penataan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DODDY HIDAYAT, SP
Jabatan : Kepala Bidang RTH

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ruang Terbuka Hijau Kasi Perluasan dan Penataan

DODDY HIDAYA'T, SP MOCH!\ YANI, SP
Penata TK.| Penata
NIP. 19710527 199803 1 003 NIP. 19620621 198503 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Tahun Anggaran : 2018
Tingkat . Eselon IV (Kasi Perluasan dan Penataan)
No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
&) ) ) )
1 |Terlaksananya pemanfaatan|Jumlah taman dan hutan kota 1 Tahun

lahan dan pembangunan tamanjyang terbangun
dan hutan kota

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ruang Terbuka Hijau Kasi Perluasan dan Penataan
DODDY HIDAYAN. SP MOCSK SP
Penata TK.| Penata

NIP. 19710527 199803 1 003 NIP. 196 621 198503 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KHAIRUL FAUZI, SP

Jabatan - Kasi Pengolahan Hutan Kota Dan Pohon Pelindung
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DODDY HIDAYAT, SP

Jabatan - Kepala Bidang RTH

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ruang Terbuka Hijau Kasi Pengolahan Hutan Kota
Dan Pohon Pelindung

DODDY HIDAYAT, SP KHAIRUL FAUZI, SP
Penata TK.| Penata TK.|

NIP. 19710527 199803 1 003 NIP. 19700805 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Dinas Lingkungan Hidup Kota Jambi
Tahun Anggaran : 2018
Tingkat : Eselon IV (Kasi Pengelolaan Hutan Kota dan
Pohon Pelindung)
No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
O] 2 (3 (4)
1 |Terlaksananya perencanaan Persentase hutan kota yang 1 Tahun
penataan hutan kota dan pohon|dikelola
pelindung

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ruang Terbuka Hijau Kasi Pengolahan Hutan Kota dan
Pohon Pelindung

DODDY HIDAYAT, SP KHAIRUL FAUZI, SP
Penata TK.I Penata TK.|

NIP. 19710527 199803 1 003 NIP. 19700805 199803 1 007


http://www.tcpdf.org
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