PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. SALEH RIDHA, S.STP
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SYARIF FASHA, ME
Jabatan : Walikota Jambi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
WALIKOTA JAMBI KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
WS KOTA JAMBI

2 it I /%%
H. SYARIF FASHA, ME M. SALEH RIDHA, S.STP
Pembina Tk. I

NIP. 19800908 199810 1 001



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
1 |Peningkatan Sarana dan Presentase Sarana dan Prasarana
Prasarana Perhubungan Pengelolaan Fasilitas Keselamatan 100%
Perhubungan

2 |Peningkatan Pengawasan dan  |Persentase Ketertiban Masyarakat
Pengendalian Lalu Lintas Mematuhi Aturan LLAJ 100%

3 |Peningkatan Fungsi Ruang Parkir|Presentase Penerimaan dan
Penataan Perparkiran 100%

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
WALIKOTA JAMBI KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
w KOTA JAMBI
il W
H. SYARIF FASHA, ME M. SALEH RIDHA, S.STP
Pembina Tk. I

NIP. 19800908 199810 1 001



LAMPIRAN 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

No. Program Anggaran (Rp). Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.981.051.000 APBD
) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 1.661.580.000 APRD
Aparatur
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur 445.520.000 APBD
4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 50,000,000 APRD
Aparatur
; Program Penmg.katar.l Pepgembangan Sistem 8.800.000 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
6 |Program Perencanaan SKPD 20.000.000 APBD
7 Program Pembangunan dan Pemeliharaan 3.825.530.000 APRD
Sarana dan Prasarana Perhubungan
3 Program Peningkatan Pengelolaan dan 4.423.020.000 APRD
Keselamatan Perhubundan
9 |Program Peningkatan Pelayanan Perparkiran 2.239.964.000 APBD
Jumlah 14.655.465.000
Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
WALIKOTA JAMBI KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KOTA JAMBI

TP

M. SALEH RIDHA, S.STP
Pembina Tk. I
NIP. 19800908 199810 1 001

G

H. SYARIF FASHA, ME




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUAMMAR GADAFI,AMd.LLAJ,SE
Jabatan : Plt.Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. SALEH RIDHA, S.STP
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN Plt. SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA JAMBI KOTA JAMBI .
M. SALEH RIDHA, S.STP MUAMMAR GADAFI,AMd.LLA],SE
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19800908 199810 1 001 NIP. 19731206 199803 1 004



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

: Indikator Kinerja
No. Sasaran Kegiatan Target
g (Output) g
(1) (2) (3) (4)
1 |Persentase Peningkatan Jumlah Pelayanan Administrasi
Pelayanan Perkantoran Perkantoran 1 Bulan
Jumlah Sarana dan Prasarana 5 Unit Roda 6,
Aparatur Terpelihara 19 Unit Roda 4,
46 Unit Roda 2,
2 Unit
Speedboat
Jumlah Perencanaan Laporan
Keuangan SKPD Terealisasi 8 Buku
Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN PIt.SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA JAMBI KOTAJAMBL
M. SALEH RIDHA, S.STP MUAMMAR GADAFI,AMd.LLAJ,SE
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19800908 199810 1 001 NIP. 19731206 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPARNA, SE
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUAMMAR GADAFI,AMd.LLAJ,SE
Jabatan : Plt.Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Jambi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt.SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBAG PERENCANAAN
KOTA JAMBI DAN KEUANGAN
MUAMMAR GADAFI,AMd.LLA],SE SUPARNA, SE
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19731206 199803 1 004 NIP. 19660626 198903 1 005



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

: Indikator Kinerja
No. Kegiatan (Outout Kegietan) Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Penyusunan laporan capaian  [Penyusunan dokumen perencanaan
kinerja dan ikhstisar realisasi 1 Tahun
kinerja SKPD
2 |Penyusunan Laporan Keuangan |Penyusunan laporan keuangan
1 Tahun

Pihak Kedua
PIt.SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA JAMBI ]
MUAMMAR GADAFI,AMd.LLA],SE

Pembina
NIP. 19731206 199803 1 004

Jambi,

Pihak
KASUBAG P

Januari 2019

Pertama
ERENCANAAN

DAN KEUANGAN

&

SUPARNA, SE

Penata Tk. I
NIP. 19660626 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. TAUFIK, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUAMMAR GADAFI,AMd.LLAJ,SE
Jabatan : Plt.Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Jambi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt.SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBAG UMUM DAN
KOTA JAMBI KEPEGAWAIAN
MUAMMAR GADAFI,AMd.LLA],SE M. TAUFIK, SH
Pembina Penata

NIP. 19731206 199803 1 004 NIP. 19700109 199303 1 005



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

No. Program

Anggaran (Rp). Keterangan

() 2

G) (4)

1 [Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1.981.051.000 APBD

) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

1.661.580.000 APBD

3 {Program Peningkatan Disiplin Aparatur

445.520.000 APBD

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

50.000.000 APBD

Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

8.800.000 APBD

6 |Program Perencanaan SKPD

20.000.000 APBD

Jumlah 4.166.951.000
Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt.SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBAG UMUM DAN
KOTA JAMBI KEPEGAWAIAN
MUAMMAR GADAFI,AMd.LLA],SE M. TAUFIK, SH
Pembina Penata

NIP. 19731206 199803 1 004

NIP. 19700109 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INDRA ALAMSYAH, SE
Jabatan : Kepala Bidang Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. SALEH RIDHA, S.STP
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG OPERASIONAL
KOTA JAMBI :
M. SALEH RIDHA, S.STP INDRA ALAMSYAH, SE
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19800908 199810 1 001 NIP. 19641123 199003 1 005



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

Indikator Kinerja
No. Sasaran Program (it Target
1) 2) G) 4
1|Persentase Ketertiban Lalu |- Jumlah Pengawasan dan 11 bulan
Lintas Pengendalian
- Jumlah Penindakan yang dilakukan | 40 Kali
- Jumlah Bimbingan Masyarakat 4 kali
Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG OPERASIONAL
KOTA JAMBI
M. SALEH RIDHA, S.STP INDRA ALAMSYAH, SE
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19800908 199810 1 001 NIP. 19641123 199003 1 005



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAIFUL ANSORI, SE
Jabatan : Kasi Pengawasan dan Pengendalian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA ALAMSYAH, SE
Jabatan : Kepala Bidang Operasional
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG OPERASIONAL KASI PENGAWASAN DAN
/% PENGENDALIAN
INDRA ALAMSYAH, SE SYAIFUL ANSORI, SE
Pembina Penata

NIP. 19641123 199003 1 005 NIP. 19740813 200701 1 019



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

: Indikator Kinerja
No. Sasaran Kegiatan (Outpuf) Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Jumlah Pengawasan dan Melakukan Penertiban dan 45 jam / bulan
Pengendalian Kelancaran Lalu Lintas selama 11
bulan
Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG OPERASIONAL

INDRA ALAMSYAH, SE
Pembina
NIP. 19641123 199003 1 005

KASI PENGAWASAN DAN
PENGENDALIAN

i

SYAIFUL ANSORI, SE
Penata
NIP. 19740813 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERIZON. MA, S.SiT
Jabatan : Kasi Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA ALAMSYAH, SE
Jabatan : Kepala Bidang Operasional
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG OPERASIONAL KASI OPERASIONAL
INDRA ALAMSYAH, SE MERIZON. MA, S.SiT
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19641123 199003 1 005 NIP. 19780104 200003 1 003



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

(Output) Target

(1) 2

) 4)

1 |Jumlah Penindakan yang
dilakukan

Melaksanakan Kegiatan Penegakan 40 kali
Hukum/Razia

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG OPERASIONAL

e

INDRA ALAMSYAH, SE
Pembina

Jambi, Januari 2019

Pihak Pertama
KASI OPERASIONAL

S

<

MERIZON. MA, S.SiT
Penata Tk.I

NIP. 19641123 199003 1 005 NIP. 19780104 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDI AFRIANTO, ST
Jabatan : Kasi Bimbingan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA ALAMSYAH, SE
Jabatan : Kepala Bidang Operasional
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG OPERASIONAL KASI BIMBINGAN MASYARAKAT
=9 |
INDRA ALAMSYAH, SE DEDI AFRIANTO, ST
Pembina Penata

NIP. 19641123 199003 1 005 NIP. 19740404 200903 1 002



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

(Output) Target

(1) (2)

(3) (4)

1 |Jumlah Bimbingan Masyarakat

Melaksanakan Sosialisasi 4 kali
Aturan Lalu Lintas
Angkutan Jalan Perda

dan Perwal tentang
Derak

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG OPERASIONAL

P

INDRA ALAMSYAH, SE
Pembina
NIP. 19641123 199003 1 005

Jambi, Januari 2019

Pihak Pertama
KASI BIMBINGAN MASYARAKAT

S

DEDI AFRIANTO, ST
Penata
NIP. 19740404 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALVIAN BULKIA, S.SiT
Jabatan : Kepala Bidang Pengelola Parkir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. SALEH RIDHA, S.STP
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG PENGELOLA PARKIR

KOTA JAMBI ﬂ\\/

M. SALEH RIDHA, S.STP ALVIAN BULKIA, S.SiT
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19800908 199810 1 001 NIP. 19781017 200003 1 003




LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

Indikator Kinerja

No. Sasaran Kegiatan (Output) Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Persentase Peningkatan Jumlah Penerimaan Retribusi Rp. 6.090
Pelayanan Perparkiran Miyar
Jumiah Parkir yang Tertata 175 titk

Jumiah Pengadaan/Pemelharaan 16 Untt
Sarana Parkir

Pihak Kedua
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KOTA JAMBI

T

M. SALEH RIDHA, S.STP
Pembina Tk. I
NIP. 19800908 199810 1 001

Jambi, Januari 2019

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENGELOLA PARKIR

B

ALVIAN BULKIA, S.SiT
Pembina
NIP. 19781017 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. UNTUNG SURYADI, SH
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Parkir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALVIAN BULKIA, S.SiT
Jabatan : Kepala Bidang Pengelola Parkir
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLA PARKIR KASI SARANA PRASARANA PARKIR

TR e

ALVIAN BULKIA, S.SiT H. UNTUNG SURYADI, SH
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19781017 200003 1 003 NIP. 19660114 198603 1 010




LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

. Indikator Kinerja
No. Sasaran Kegiatan (Output) Target
(1) (2) (3) 4
1 |Jumiah - Pengadaan Palang Parkir untuk 16 Unit
Pengadaan/Pemeliharaan Barrier Gate
Sarana Parkir

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLA PARKIR KASI SARANA PRASARANA PARKIR

SR e

ALVIAN BULKIA, S.SiT H. UNTUNG SURYADI, SH
Penata Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19781017 200003 1 003 NIP. 19660114 198603 1 010




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SETIA BUDI, SE
Jabatan : Kasi Analisa dan Penataan Parkir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALVIAN BULKIA, S.SiT
Jabatan : Kepala Bidang Pengelola Parkir
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLA PARKIR KASI ANALISA DAN PENATAAN PARKIR

/\(L\/ .

ALVIAN BULKIA, S.SiT SETIA BUDI, SE
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19781017 200003 1 003 NIP. 19710203 199303 1 005




LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

, Indikator Kinerja
No. Sasaran Kegiatan (Outpud) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Jumlah Parkir yang Tertata Pembinaan Jukir 175 titik
dan Razia Jukir Liar
Jambi, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENGELOLA PARKIR KASI ANALISA DAN PENATAAN PARKIR

/\(A\/ .

ALVIAN BULKIA, S.SiT SETIA BUDI, SE
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19781017 200003 1 003 NIP. 19710203 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD AZWAN, SE
Jabatan : Kasi Penagihan Parkir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALVIAN BULKIA, S.SiT
Jabatan : Kepala Bidang Pengelola Parkir
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLA PARKIR KASI PENAGIHAN PARKIR
ALVIAN BULKIA, S.SiT MUHAMMAD AZWAN, SE
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19781017 200003 1 003 NIP. 19740701 199602 1 002



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan el e Target
(Output)
(1) (2) (3) (4)
1 [Jumlah Penerimaan Retribusi  [Pendataan dan Intensifikasi Rp. 6.090

Penerimaan Retrbusi Milyar

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLA PARKIR KASI PENAGIHAN PARKIR
ALVIAN BULKIA, S.SiT MUHAMMAD AZWAN, SE
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19781017 200003 1 003 NIP. 19740701 199602 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

I KoTA JamBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. GADAFI, A.MD.LLA], SE

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. SALEH RIDHA, S.STP

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS ANGKUTAN
KOTA JAMBI

T sz

M. GADAFI,A.MD.LLAJ, SE
. SALEH RIDHA, S.STP Pembina
Pembina Tk. I NIP. 19731206 199803 1 004
NIP. 19800908 199810 1 001




LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

Indikator Kinerja

Prasarana dan Fasiltas

No. Sasaran Program (Output) Target
(1) (2) (3) (4)
1|Persentase Pembangunan dan |Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dok

Pemeliharaan sarana dan yang dihasikan

keselamatan Perhubungan  {Jumlah Buku Uji yang diterbtkan | 28.345 Buku

Jumiah Rambu Terpasang 140 bh
Jumiah APILL yang Terpelhara 40 Simp

Jumiah Marka yang Terpasang 2.292 m'

Pihak Kedua
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KOTA JAMBI

T

M. SALEH RIDHA, S.STP
Pembina Tk. I
NIP. 19800908 199810 1 001

Jambi, Januari 2019

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG LALU LINTAS ANGKUTAN

M. GADAFI,A.MD.LLAJ, SE

Pembina
NIP. 19731206 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

‘ * KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DODDY MARYANTO, SH
Jabatan : Kasi Lalu Lintas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. GADAFI, A.MD.LLAJ, SE
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KASI LALU LINTAS
ANGKUTAN .
F P s
M. GADAFI,A.MD.LLA], SE DODDY MARYANTO, SH
Pembina Penata

NIP. 19731206 199803 1 004 NIP. 19840115 200903 1 012



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Ind"((gt&m?ena Target

(1) (2) (3) (4)

1 {Jumlah Rambu Terpasang Pengadaan dan 140 bh
Pemasandan

2 |Jumlah APILL yang Terpelinara Pemeliharaan 40 simpang
APILL Kota Jambi

3 |Jumlah Marka yang Terpasang Pengecatan Marka 2292 m'
Jalan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG LALU LINTAS
ANGKUTAN
M. GADAFI,A.MD.LLAJ], SE

Pembina
NIP. 19731206 199803 1 004

Jambi, Januari 2019

Pihak Pertama
KASI LALU LINTAS

2 Ay 2

DODDY MARYANTO, SH
Penata
NIP. 19840115 200903 1 012




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

‘ * KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAMSURI, SE

Jabatan : Kasi Angkutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. GADAFI, A.MD.LLAJ, SE

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KASI ANGKUTAN
ANGKUTAN
/\AW '
M. GADAFI,A.MD.LLA], SE SAMSURI, SE
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19731206 199803 1 004 NIP. 19731020 199303 1 007



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

: Indikator Kinerja
No. Sasaran Kegiatan (Output) Target
(1) (2) (3) (4)

1 |Jumlah Buku Uji yang diterbitkan dan Jumlah
Rekomendasi Izin Trayek yang diterbitkan

Cetak Buku Uji 28.345 Buku
Kendaraan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG LALU LINTAS
ANGKUTAN
M. GADAFI,A.MD.LLAJ], SE

Pembina
NIP. 19731206 199803 1 004

Jambi, Januari 2018

Pihak Pertama
KASI ANGKUTAN

SAMSURI, SE
Penata Tk.I
NIP. 19731020 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

‘ * KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHENDRI, SH

Jabatan : Kasi Teknis LLAJ

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. GADAFI, A.MD.LLAJ, SE

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KASI TEKNIS LLAJ
ANGKUTAN \\\\
\ 2
/\/\WM/]W ‘&X/
M. GADAFI,A.MD.LLAJ], SE SUHENDRI, SH
Pembina Penata Muda Tk.I

NIP. 19731206 199803 1 004 NIP. 19841102 200901 1 007



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

1 [Jumlah Dokumen Perencanaan|Studi Kebutuhan fasiitas 3 Dokumen
yang dihasikan dan Jumiah  [keselamatan,Kajian daerah rawan
Peraturan yang diterbitkan  |kecelakaan jalan,Kajian penataan
dan potensi parkir luar kawasan

Jambi, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KASI TEKNIS LLAJ
ANGKUTAN \\
M. GADAFI,A.MD.LLAJ, SE SUHENDRI, SH
Pengatur Penata Muda Tk.I

NIP. 19731206 199803 1 004 NIP. 19841102 200901 1 007



