Lampiran 1
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA JAMBI

Y KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. MUKHLIS A. MUIS, S.Sos.I
Jabatan . PIt. Sekretaris Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. SYARIF FASHA, ME
Jabatan : Walikota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dankegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Mei 2017
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Walikota Jambi Plt. Sekretaris Daerah Kota Jambi
H. SYARIF FASHA, ME. KHLIS A. MUIS, S.Sos.I

Pemblna Utama Muda
NIP.19620201 198102 1 002



Lampiran 2

Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kota Jambi

Tahun Anggaran 2017

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1) (2) (3) (4)

1 | Kecamatan dan kelurahan | Terlaksananya pemekaran 100%
dalam Kota Jambi kecamatan dan kelurahan

2 | Produk hukum daerah dan | Persentase peraturan daerah yang 75%
informasi hukum dikeluarkan

3. | Terbinanya pengusaha | Pembinaan dan pemantauan 100%
penerima KUPEM di Kota | penyelenggaraan Kredit Usaha
Jambi Pemberdayaan Masyarakat

(KUPEM)

4. | Terlaksananya tertib data | Koordinasi pengadaan barang/jasa, 90%
dan administrasi | penerapan  e-procurement dan
pengendalian barang/jasa | ketapatan  waktu pelaksanaan
dan tercapainya efisiensi | kontrak serta pembinaan
pelaksanaan  pengadaan | administrasi pembangunan
barang/jasa

5. | Terciptanya laporan | Persentase tersedianya laporan 100%
keuangan Sekretariat | keuangan dari setiap unit kerja
Daerah Kota Jambi yang | Sekretariat Daerah Kota Jambi
akurat dan akuntabel

6. | Terselenggaranya tertib | Pembinaan dan fasilitasi bagi 100%
administrasi Bagian Kesra | kegiatan keagamaan melalui
di bidang agama dan | peningkatan peran serta dan
pendidikan, kesejahteraan, | kualitas umat beragama
pemuda dan olahraga

7. | Terlaksananya  publikasi | Meningkatnya publikasi informasi 94%
informasi tentang | pembangunan Kota jambi melalui
pembangunan media cetak, elektronik dan media
pemerintahan Kota Jambi | luar ruang
kepada masyarakat Kota
Jambi  khususnya dan
Provinsi Jambi umumnya

8. | Terciptanya keamanan | Terlaksananya pengelolaan surat 90%

dalam penyimpanan data
yang baik

masuk dan surat keluar Pemkot
Jambi




9. | Meningkatnya tertib | Terlaksananya kerjasama dalam 100%
administrasi di  bidang | dan luar negeri sesuai dengan
penyelenggaraan peraturan perundang-undangan
kerjasama dalam dan luar | yang berlaku
negeri

10. | Meningkatnya tertib | Terlaksananya administrasi 100%
administrasi keprotokolan | keprotokolan sesaui dengan
di lingkup  Sekretariat | peraturan perundang-undangan
Daerah kota Jambi yang berlaku

11. | Tersedianya LAKIP dan | Rasio peningkatan kualitas Laporan B
TAPKIN Pemerintah Kota | Akuntabilitas Kinerja Instansi
Jambi dan Setda Kota | Pemerintah (LAKIP)

Jambi
Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 12.134.101.299,70
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 7.114.939.450,-
3.  Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 189.070.000,-
4. Peningkatan kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 286.656.000,-
5.  Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 273.171.000,-
Capaian Kinerja dan Keuangan
6. Pemberdayaan Kecamatan dan Kelurahan Rp. 8.644.000.000,-
Peningkatan Kerjasama Daerah Rp. 500.000.000,-
8. Penataan peraturan Perundang-Undangan Rp. 1.576.000.000,-
Dan penyelesaian Perkara Pemerintah Daerah
9. Optimalisasi Penyebarluasan Informasi Rp. 5.344.080.000,-
Penyelenggaraan Pembangunan dan
Pemanfaatan Teknologi Informasi
10. Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah Rp. 3.302.871.250,-
/Wakil Kepala Daerah, Sekda, Aparatur dan
Keprotokolan
11. Peningkatan kualitas dan pengelolaan pelayanan Rp. 1.496.932.500,-

Publik



12. Tata Kelola Organisasi Pemerintahan dan Rp. 2.862.240.500,-
Administrasi Pembangunan

13. Pembinaan dan Fasilitasi Bagi Organisasi dan Rp. 8.057.742.000,-
Kegiatan Keagamaan

14. Peningkatan Pelayanan Administrasi Umum, Rp. 1.681.125.000,-
Keuangan Setda dan Kerumahtanggaan

15. Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Rp. 686.709.000,-
Dan Keuangan

Jambi, Mei 2017
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Walikota Jambi Plt. Sekretaris Daerah Kota Jambi
@
H. SYARIF FASHA, ME. H. MUKHLIS A. MUIS, S.Sos.I

Pembina Utama Muda
NIP.19620201 198102 1 002



