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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. Hafni ilyas
Jabatan : Inspektur Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Syarif Fasha, ME
Jabatan : Walikota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Waliko mbi
V%

H. Syarif Fasha, ME

Pe‘:ja{;ﬁan 'Kz‘negh 9n:pe£famf Kota Jambi Tahun 2016

Jambi, 2016

Pihak Pertama,
Ansp Kota Jambi

P

Dré:H. Hathi ALY
“Pémpina Utama Muda
‘NIP:19601110 198903 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - Dra. Hj. Novrita
Jabatan - Sekretaris Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. H. Hafni ilyas
Jabatan - Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2016

Drs. H-Hafk =
Pembina Utania Muda Pembina Tingkaf |
NIP. 19601110 198903 1 001 NIP. 19601101 198603 2 005
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PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

- INSPEKTORAT KOTA JAMBI

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SEKRETARIAT - SEKRETARIS
TAHUN ANGGARAN : 2016

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target

1 |Terwujudnya aparatur pengawas yang Jumlah Aparat Pengawas yang 44 Qrang
profesional mengikuti Diklat yang diperlukan dalam

2 |Evaluasi Penilaian Mandiri Pelaksanaan|Tingkat Penyelesaian Penilaian Mandiri 100%
Reformasi Birokrasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

3 |Laporan Hasil Pemeriksaan Internal Tertib Administrasi 65%
dan Eksternal

Program Anggaran Keterangan

1 Program Pelayanan Administrasi
Kegiatan :
Perjalanan Dinas 380.000.000 APBD

2 Program Peningkatan Kapasitas
Kegiatan :
Pelatihan Pengembangan Tenaga 161.700.000 APBD

3 Program Pengembangan Data/
Kegiatan :
Pengembangan Data/Informasi 14.150.000 APBD

4 Program Peningkatan Sistem
Kegiatan :
Koordinasi Pengawasan Secara 22.625.000 APBD
Komprehensif
Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan 372.350.000 APBD
Evaluasi dan Sosialisasi Penilaian Mandiri 37.775.000 APBD
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Jambi, Januari 2016

NIP. 19601110 198903 1 001

Selfretaris

Inspektorat Kota Jambi

" Pembina 3K |
NIP. 19601101 198603 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Irffany Wijaya, SE
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah | Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Hafni ilyas
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2016

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah |

Inspektorat Kota Jambi

Irfany’Wijaya, SE
Pembina Tingkat |
NIP. 19601110 198903 1 001 NIP. 19680116 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
Bidang

- INSPEKTORAT KOTA JAMBI
- IRBANWIL |

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN : 2016

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target

1 |Meningkatnya efektifitas Pengawasan |Tingkat Penilaian Integritas Sektor pal e
dibidang Pelayanan Publik Publik

2 |Meningkatnya efektifitas Pengawasan |Tingkat Penyelesaian Kasus 85%
dibidang Pemerintahan Pengaduan Masyarakat

3 |Meningkatnya efektifitas Pengawasan |Jumlah SKPD yang telah melakukan 4 SKPD
dibidang Keuangan dan Aset Penatausahaan Aset dengan baik

4 |Predikat Penilaian LAKIP Yang Lebih  |Predikat Penilaian LAKIP B
Baik

Program Anggaran Keterangan

1 Program Peningkatan Sistem
Pengawasan, Pembinaan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan
KDH
Kegiatan :
Pelaksanaan Pengawasan dan 277.905.625 APBD
Pembinaan Internal
Penanganan Kasus Pengaduan di 109.057.500 APBD
Lingkungan Pemerintah Daerah
Evaluasi LAKIP dan Reviu Laporan 41.310.000 APBD
Keuangan Pemerintahan

Jambi, Januari 2016

Pembina Utama Mud;
NIP. 18601110 198903 1 001

Inspektur Pembantu Wilayah |
Inspektorat Kota Jambi

Irfany Wijaya, SE

Pembina Tk. |
NIP. 19680116 199603 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - SUKISNO, S.Hut, MM
Jabatan - Inspektur Pembantu Wilayah Il Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Hafni ilyas
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2016

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah Il

Pihak Kedua,

Inspektorgt Kota Jambi

NIP. 19601110 198903 1 001 NIP. 19621005 198503 1 018



SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

- INSPEKTORAT KOTA JAMBI

NIP. 19601110 198903 1 001

Bidang - IRBANWIL 1
TAHUN ANGGARAN : 2016
[ No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya efektifitas Pengawasan |Tingkat Penilaian Integritas Sektor 7.0
dibidang Pelayanan Publik Publik
2 |Meningkatnya efekiifitas Pengawasan |Tingkat Penyelesaian Kasus 80%
dibidang Pemerintahan Pengaduan Masyarakat
3 |Meningkatnya efektifitas Pengawasan [Jumlah SKPD yang telah melakukan 5 SKPD
dibidang Keuangan dan Aset Penatausahaan Aset dengan baik
4 |Predikat Penilaian LAKIP Yang Lebih  |Predikat Penilaian LAKIP B
Baik
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Sistem
Pengawasan, Pembinaan Internal dan
Kegiatan :
Pelaksanaan Pengawasan dan 277.905.625 APBD
Pembinaan Internal
Penanganan Kasus Pengaduan di 109.057.500 APBD
Lingkungan Pemerintah Daerah
Evaluasi LAKIP dan Reviu Laporan 41.310.000 APBD
Keuangan Pemerintahan
Jambi, Januari 2016

Inspektur Pembantu Wilayah Il
Inspektorat Kota Jambi

SUKISNO,

ut, MM

mbina
NIP. 1 1005 198503 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DJAUHARI HALIM, Ak
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah lll Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Hafni ilyas
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2016
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Koth Jambj Inspektur Pembantu Wilayah Il
\

Inspektorat Kota Jambi

‘f

Drs—H- RI HALIM, Ak
Pembina Utama Muda Pembhina
NIP. 19601110 198903 1 001 NIP. 19670101 199103 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - Ir. MEIZADIARTY, MMA
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Hafni ilyas
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2016

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV

$pektorat Kota Jambi

Drs. H. Hafili ilyas ~= EIZADIAR
% ; ]

Pembina Utama Muda embina Tingkat |
NIP. 19601110 198903 1 001 NIP. 19690512 199303 2 003




SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: INSPEKTORAT KOTA JAMBI

Bidang - IRBANWIL IV
TAHUN ANGGARAN : 2016
[ No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya efektifitas Pengawasan |Tingkat Penilaian Integritas Sektor 7,0
dibidang Pelayanan Publik Publik
2 |Meningkatnya efektifitas Pengawasan |Tingkat Penyelesaian Kasus 80%
dibidang Pemerintahan Pengaduan Masyarakat
3 |Meningkatnya efektifitas Pengawasan |Jumlah SKPD yang telah melakukan 5 SKPD
dibidang Keuangan dan Aset Penatausahaan Aset dengan baik
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Sistem
Kegiatan :
Pelaksanaan Pengawasan dan 277.905.625 APBD
Pembinaan Internal
Penanganan Kasus Pengaduan di 109.057.500 APBD
Lingkungan Pemerintah Daerah
Jambi, Januari 2016

. H. HNI ILYAS
Pembina Utama Muda
NIP. 19601110 198903 1 001

Inspektur Pembantu Wilayah IV

ektorat Kota Jambi

, MMA

Pembina TK.
NIP. ¥9690512 149

03 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama s lzrin

Jabatan : Kasubbag Administrasi dan Umum Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Hj. Novrita
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2016

Pihak Pertama,
Kasubbag Administrasi dan Umum

Inspektorat Kota Jambi

rin
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19601101 198603 2 005 NIP. 19580921 198002 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH  : INSPEKTORAT KOTA JAMBI

SEKRETARIAT - KASUBBAG ADMINISTRASI UMUM
TAHUN ANGGARAN : 2016
No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
E Terwujudnya aparatur pengawas yang |Jumiah Aparat Pengawas yang 44 Orang
profesional mengikuti Diklat yang diperlukan dalam
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi
Kegiatan :
Perjalanan Dinas 380.000.000 APBD
2 Program Peningkatan Kapasitas
Kegiatan :
Pelatihan Pengembangan Tenaga 161.700.000 APBD

Jambi, Januari 2016

Kasubbag Administrasi dan Umum
Inspektorat Kota Jambi

LzriN

Pembina TK. Penata TK. |
NIP. 19601101 603 2 005 NIP. 19580921 198002 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Peri Yudisianto, ST
Jabatan - Kasubbag Perencanaan Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Novrita
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2016
PihakfKedua, Pihak Pertama,
Inspektuf Kota Jambi Kasubbag Perencanaan

Inspektorat Kota Jambi

A\

. Hj. Novri Perl Yudisianto, ST
Pembina Tingk;I Penata Muda Tingkat |
NIP. 19601101 198603 2 005 NIP. 19750503 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : INSPEKTORAT KOTA JAMBI

SEKRETARIAT - KASUBBAG PERENCANAAN
TAHUN ANGGARAN : 2016
No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1 |Evaluasi Penilaian Mandiri Pelaksanaan Tingkat Penyelesaian Penilaian Mandiri 100%
Reformasi Birokrasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Sistem
Kegiatan :
Evaluasi dan Sosialisasi Penilaian Mandiri 37.775.000 APBD
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Jambi, Januari 2016

Selgretaris Kasubbag Perencanaan
Inspektoyat Kota Jambi Inspektorat Kota Jambi

.

PERI YUDISIANTO, ST

. Hi.NOVRI
Pembina TK. | Penata Muda TK. |
NIP. 1960110198603 2 005 NIP. 19750503 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Aldian, SE
Jabatan - Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Novrita
Jabatan - Sekretaris Inspektorat Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Kota Jambi Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan

Inspektorat Kota Jambi

Dra. Hj. Noyfita Aldian/SE
Pembina Pingkat | Penata

NIP. 19601101 198603 2 005 NIP. 19720106 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : INSPEKTORAT KOTA JAMBI

SEKRETARIAT - KASUBBAG EVALUASI DAN PELAPORAN
TAHUN ANGGARAN : 2016
No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1 |Laporan Hasil Pemeriksaan Internal Tertib Administrasi 65%
dan Eksternal

Program Anggaran Keterangan

1 Program Pengembangan Data/

Kegiatan :

Pengembangan Data/Informasi 14.150.000 APBD
2 Program Peningkatan Sistem

Kegiatan :

Koordinasi Pengawasan Secara 22.625.000 APBD

Komprehensif

Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan 372.350.000 APBD

Jambi, Januari 2016

Sejretaris Kasubbag Administrasi dan Umum
‘at Kota Jambi Inspektorat Kota Jambi
a. Hi. 18— ALDIAN, SE
Pembina TK. | Penata

NIP. 19601101 198603 2 005 NIP. 19720106 200501 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

# KOTA JAMBI| *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. Hafni ilyas
Jabatan : Inspektur Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Syarif Fasha, ME
Jabatan : Walikota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Walikota Jambi tur Kota Jambi

—H: i ilvds
Pembina Utama Muda
NIP. 19601110 198903 1 001

H. Syarif Fasha, ME

Perjanjian Kinerfa Inspekiorat Kota Jambi Tahun 206

Perjanjian Kinerja Inspekiorat Kota Jambi Tahun 2046



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra. Hj. Novrita
Jabatan - Sekretaris Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Hafni ilyas
Jabatan : Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| ktur Kota Jambi ans

Kota Jambi

- H. Dra. Hj.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19601110 198903 1 001 NIP. 19601101 198603 2 005

Perjanjian Kinerja Inspekiorat Kota Jambi Tahun 2016



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT
DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT |
DAERAH : INSPEKTORAT KOTA JAMBI

SEKRETARIAT : SEKRETARIS
TAHUN ANGGARAN ;2017
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kepatuhan Persentase Rekomendasi Hasi TO%
Terhadap Panyslesaian Tindak | Pemeriksaan Internal dan Ekstemal
Lanjut Hagil Pemerikeaan yang Telah Difindaklanjuti
Internal dan Ekstemal
2 | Meningkstnya pemenuhar Persertase Terpenuhinya 86%
infrastukdur elemen-elemsan Infrastruktur Elemen-olemen
Panilaian kapabiitas APIP Penidaian Kapabiitas APIP
3 | Meningkatnya Aparat Parsentase Aparat Pengawas Intern 5%
Pengawas Inter Pemerintah Pemearintah (APIP) yang
(APIP) vang memiliki Standar Mendapatkan Seortifikasi
Kompeternsi DiklatBimtek Pengawasan
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Sistemn 497.530.000 APBD
Pengawasan, Pembinaan Intemal
dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
2 Program Peningkatan Kapasitas 165.000.000 APBOD
Sumber Daya Aparatur
3 Program Pengembangan Data/ 14.150.000 APBD
Informasi
4 Program Pelayanan Administrasi 1.035.587.500 APBD
Perkantoran
Jambi, Jaruar 2017
Pihak Pertama,

Solretaris
Inzpaktorat Jambi

' Pembina I
NIP. 19ﬂﬂ111ﬂ 153903 1 001 NiP. 19601101 198603 2 Q0%

Toejanian Kineepn Inpokfornt Kot Jermbi Twbhuas 2006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

 NOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Irfany Wijaya, SE
Jabatan - Inspektur Pembantu Wilayah | Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Hafni ilyas
Jabatan : Inspektur Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januan 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Kota Jambi Inspektur Pembantu Wilayah |
Inspektorat Kota Jambi
—

—_—

Irfany Wijaya, SE
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19601110 198302 1 001 NIP. 19680116 199603 1 002

Perjanjian Kinerja Inspekiorat Kota Jambi Tahun 206



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT

SATUAN KERJA PERANGKAT
d T M
DAERAH INSPEKTORAT KOTA JAMBI
Bidang : IRBANWIL |
TAHUN ANGGARAN : 2017
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase penurunan jumiah 20%
keuangan SKPD temuan hasil pemeriksaan BPK di
Wilayah Binaan Irban. |
2 | Meningkatnya kepuasan Persentase penyelesaian 100%
stake holder pengaduan di 'h"filayar_'l Binaan Irban.|
3 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase SKPD yang memperoleh 30%
kinerja SKPD Nilai Evaluasi AKIP oleh Inspektorat
Minimal B di Wilayah Binaan
| Irbanwil. |
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Sistem
Pengawasan, Pembinaan
Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan KDH
Kegiatan :
Pelaksanaan Pengawasan dan 223.501.875 APBD
~ Pembinaan Intemal
Penanganan Kasus Pengaduan 99.969,375 APBD
di Lingkungan Pemerintah
Daerah
Evaluasi LAKIP dan Reviu 46.360.000 APBD
Laporan Keuangan
Pemerintahan
Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah |
Inspektorat Kota Jambi
"4
. H. as irfan SE
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19601110 198903 1 001

NIP. 19680116 199603 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

 NOTA JAMB! &
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUKISNO, S.Hut, MM

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah li Inspektorat Kota Jambi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Hafni ilyas

Jabatan : Inspektur Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ins ota Jambi inspektur Pembantu Wilayah I
Inspektorat Kota Jambi

.y
M‘F !
Pembina Utama Mudsa

NIP. 19601110 198903 1 001

Perjanfian Kinerja Inspekiorat Kota Jambi Tahun 2016



SATUAN KERJA PERANGKAT

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT

DAERAH

: INSPEKTORAT KOTA JAMBI

DAERAH
Bidang : IRBANWIL Il
TAHUN ANGGARAN : 2017
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase penurunan jumiah 20%
keuangan SKPD temuan hasil pemeriksaan BPK di
Wilayah Binaan Irban. I
2 | Meningkatnya kepuasan Persentase penyelesaian T 100%
stake holder pengaduan di Wilayah Binaan
irban. Il
"3 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase SKPD yang 30%
kinerja SKPD memperoleh Nilai Evaluasi AKIP
oleh Inspektorat Minimal B di
Wilayah Binaan Irbanwil. Il
Program Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Sistem
Pengawasan, Pembinaan Internal
dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH

Kegiatan :

Pelaksanaan Pengawasan dan
Pembinaan Internal

Penanganan Kasus Pengaduan di
Lingkungan Pemerintah Daerah

Evaluasi LAKIP dan Reviu
Laporan Keuangan Pemerintahan

Pihak Kedua,

Pembina Utama Muda

NIP. 18601110 198503 1 001

Porfanfian Kinesja Inspekionat Kota Jambi Tahun 2016

223.501.875 APBD

99.969,375 APBD

46.360.000 APBD

Jambi, Januari 2017

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah Ii
Inspektorat Kota Jambi

SUKI MM
Pembina

NIP. 18621005 198503 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DJAUHARI HALIM, Ak

Jabatan - Inspektur Pembantu Wilayah lil Inspektorat Kota Jambi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Hafni ilyas

Jabatan : Inspektur Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januan 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- i Inspektur Pembantu Wilayah IlI
Inspektorat Kota Jambi

//

Drs, H. Haini llyas HARI HALIM, Ak
Pembina Utama Muda Pembina
MNIP. 18801110 198803 1 001 NIP. 19670101 199103 1 001

Perjanjian Kinerja Inspeklorat Kota Jambi Tabaos 2066



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT

SATUAN KERJA PERANGKAT :
DAERAH : INSPEKTORAT KOTA JAMBI
Bidang : IRBANWIL 11
TAHUN ANGGARAN 2T
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase penurunan jumiah 20%
keuangan SKPD temuan hasil pemeriksaan BPK di
Wilayah Binaan Irban. il
2 | Meningkatnya kepuasan Persentase penyelesaian 100% ,
stake holder pengaduan di Wilayah Binaan |
Irban. 1l
3 | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase SKPD yang telah T 30%
kinerja SKPD mengimplementasikan SPIP di
Wilayah Binaan Irbanwil. Ili
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Sistem
Pengawasan, Pembinaan Internal
dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Kegiatan :
Pelaksanaan Pengawasan dan 223.501.875 APBD
Pembinaan Intemnal
Penanganan Kasus Pengaduan di 99,969,375 APBD
Lingkungan Pemerintah Daerah
Evaluasi LAKIP dan Reviu 46.360.000 APBD
Laporan Keuangan Pemerintahan
Jambi, Januan 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspe ota Jambi Inspektur Pembantu Wilayah Ill
Inspektorat Kota Jambi
: / o
Drs. W Hafilllyas DJXUHARI HALIM, Ak
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19601110 198903 1 001 NIP. 19670101 199103 1 001

Perjanjian Kinerja Inspektorat Kot Jambi Tabuan 2006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - Ir. MEIZADIARTY, MMA

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV Inspektorat Kota Jambi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H, Hafni llyas

Jabatan . Inspektur Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Jambi Inspektur Pembantu Wilayah IV

Drs_H.
Pembina Utama Muda
NIP. 19501110 198503 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT

SATUAN KERJA PERANGKAT )
DAERAH : INSPEKTORAT KOTA JAMBI
Bidang : IRBANWIL IV
TAHUN ANGGARAN : 2017
' No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase Penurunan jumiah 30%
keuangan SKPD temuan hasil pemeriksaan BPK di
Wilayah Binaan Irban. IV
2 | Meningkatnya kepuasan Persentase penyelesaian 100%
stake holder pengaduan di Wilayah Binaan
irban. IV
3 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase SKPD yang telah 30%
kinerja SKPD mengimplementasikan SPIP di
Wilayah Binaan Irbanwil. IV

Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Sistem
Pengawasan, Pembinaan Internal
dan Pengendalian Pelaksanaan

Kebijakan KDH

Kegiatan : Kegiatan
Pelaksanaan Pengawasan dan 223.501.875 APBD
Pembinaan Internal

Penanganan Kasus Pengaduan di 99.969,375 AFPBD
Lingkungan Pemerintah Daerah

Evaluasi LAKIP dan Reviu 46.360.000 APBD

Laporan Keuangan Pemerintahan

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV
Ingpektorat Kota Jambi

ta Jambi

Pembina Utama hluda
NIP. 19601110 198903 1 001

Perjanfian Kinerja Inspekiorat Kata Jambi Tahun 2016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : lzrin
Jabatan : Kasubbag Administrasi dan Umum Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Novrita
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Administrasi dan Umum
Kota Jambi Inspektorat Kota Jambi
oS

. Hj. N Nur'aini. Z, ST
Pembina Tjigkat | Penata Tingkat |

NIP. 1960110%198603 2 D05 NIP. 18761206 200312 2 006
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TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT

gﬂ";‘m KERJAPERANGKAT . |ySPEKTORAT KOTA JAMBI
SEKRETARIAT : KASUBBAG ADMINISTRASI DAN
UMUM
TAHUN ANGGARAN : 2017
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
| 1 | Terpenuhinya Infrastruktur Jumiah Infrastruktur Elemen- 5
Elemen-elemen Penilaian elemen Penilaian Kapabilitas APIP
Kapabilitas APIP - o o
2 | Terlaksananya keikutsertaan Jumlah Aparat Pengawas Intem 44 Orang
Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) yang Mengikuti
Pemerintah (APIP) pada Dikiat Diklat/Bimtek Pengawasan
/Bintek Pengawasan B
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Kegiatan :
Perjalanan Dinas 3598.000.000 APBD
2 Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
Kegiatan :
Pelatihan Pengembangan Tenaga 165.000.000 APBD
Pemeriksa dan Aparatur
Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Administrasi dan Umum
Inspektorat Kota Jambi
Nur’aini. Z, ST
Penata Tingkat |

NIP. 19761208 200312 2 006

Perjanfian Kinerja Inspekforat Kota Jamihi Tabun 2016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : Peri Yudisianto, ST
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Hj. Novrita

Jabatan - Sekretaris Inspektorat Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Perencanaan
Inspektorat Kota Jambi Ineﬁmt Kota Jambi
Dra: Peri Yudisianto, ST
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 18601101 198603 2 005 NIP. 19750503 201001 1 010
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT
DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT

DAERAH : INSPEKTORAT KOTA JAMEI
SEKRETARIAT - KASUBBAG PERENCANAAN
TAHUN ANGGARAN : 2017
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen perencanaan 11 Dokumen
perencanaan yang tepat waktu
2 | Tersedianya dokumen pelaporan | Jumlah dokumen pelaporan kinerja | 3 Laporan
kinerja
3 | Terpenuhinya Infrastruktur Jumiah Infrastruktur Elemen- 5
Elemen-elemen Penilaian elemen Penilaian Kapabilitas APIP
Kapabilitas APIP
Program Anggaran Keterangan
1 Program Perencanaan SKPD
Kegiatan :
Penyusunan Renja SKPD 5.100.000 APBD
2 Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Kegiatan :
Penyusunan Laporan Capaian 5.775.000 APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Penyusunan Program 6.800.000 APBD
Keuangan Semesteran/Akhir
Tahun
Jambi, Januar 2017
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Perencanaan

Inspektorat Kota Jambi

Dral Hf Eu

Pembina Tingkat |

NIP. 19601101 198603 2 005

Forjanfian Kinogia Inspekforat Kota Jambi Tahun 2016

Inspektorat Kota Jambi

[Pwit

Peri Yudisianto,

Penata

NIP. 18750503 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Aldian, SE

Jabatan : Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan Inspektorat Kota Jambi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Novrita

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
InspektoratKota Jambi Inspektorat Kota Jambi
Dra, Hj. Novr Aldian, SE
Pembina TingKat | Penata
NIP. 19601101 198803 2 005 NIP. 19720108 200501 1 005

Parjanjian Kinesja Inspektorat Kota Jambi Tahun 2006



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT

SATUAN KERJA PERANGKAT . \\spEKTORAT KOTA JAMBI
DAERAH
: KASUBBAG EVALUASI DAN
SEKRETARIAT PELAPORAN
TAHUN ANGGARAN : 2017
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Tindak Lanjut Jumlah Pelaksanaan Tindak Lanjut 24 kali
Hasil Pemeriksaan Internal dan | Rekomendasi Hasil Pemeriksaan
Eksternal
Jumilah Rakorwasda Kota Jambi 1 kali
Jumiah laporan ikhtisar hasil 2 Laporan
pengawasan
2 | Terpenuhinya Infrastruktur Jumiah Infrastruktur Elemen- 5
Elemen-elemen Penilaian elemen Penilaian Kapabilitas APIP
Kapabilitas APIP
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Data/
Informasi
Kegiatan :
Pengembangan Data/lnformasi 14.150.000 APBD

2 Program Peningkatan Sistem
Pengawasan, Pembinaan
internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan KDH
Kegiatan :
Koordinasi Pengawasan Secara 18.625.000 APBD
Komprehensif

Tindak Lanjut Hasil Temuan 446.820.000 APBD
Pengawasan
Jambi,  Januar 2017
Fihak Kedua,
Sekretaris Kz
Inspektorat Kota Jambi

Pembina Tingkat |
NIP. 12601101 198603 2 005

Perjanfian Kinetja Inspekforat Kota Jambi Tahun 2006



PENUTUP

Dengan tersusunnya Perjanjian Kinerja Tahun 2017 Inspektorat
Kota Jambi diharapkan dapat menjadi pedoman seluruh aparat
Organisasi Inspektorat Kota Jambi dalam melaksanakan program
kegiatan secara efektif, efisien dan akuntabel. Perjanjian Kinerja ini
memungkinkan seluruh anggota organisasi dapat memiliki kesamaan
pandangan mengenai gambaran kinerja yang akan dilaksanakan oleh
Inspektorat Kota Jambi dalam pelaksanaan tugas dan dijabarkan dalam

program dan kegiatan selama tahun 2017,

Perjanjian Kinerja Inspektorat Kota Jambi ini merupakan rangkaian
rencana program kegiatan untuk Tahun 2017 yang akan dilaksanakan
Inspektorat Kota Jambi sebagai penjabaran Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Pembangunan
Nasional, hal ini merupakan penjabaran dari tugas pokok dan fungsi
Inspektorat Kota Jambi.

Untuk ini diharapkan Program dan Kegiatan Inspektorat Kota Jambi
yang direncanakan akan terlaksana dan terkoordinasi dengan baik serta
dilakukan secara harmonis demi tercapainya tujuan strategis dalam kurun
waktu tersebut akan senantiasa mengacu dan berpedoman pada
Rencana Strategis Inspektorat Kota Jambi yang telah ditetapkan. Dalam
penyusunan rencana ini, semoga dapat bermanfaat guna menjalankan
tugas pokok dan fungsi yang diemban.

Jambi, 2017

INS R KOTA JAMBI,

—H- AS.
Pembina Utar?xa Muda.
NIP. 19601110 198903 1 001

Perjanfian Kineeja Inspektorat Kota Jambi Takun 2006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
- akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Drs. H. Hafni ilyas

* Jabatan - Inspektur Kota Jambi

. __'Seianjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. Syarif Fasha, ME

. Jabatan : Walikota Jambi

-5- Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

. Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
©  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
. capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
. pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2017

Pihak Kedua, ,é.. Pihak Pertama,
Walikota Jambi /iy~ :

T o YARIF FASHA, ME

NP 1880+710 198903 1 001
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