PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI

% KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama : Drs. NOVIARMAN
Jabatan : CAMAT TELANAIPURA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DR. H. SYARIF FASHA, ME
Jabatan : WALIKOTA JAMBI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, 2018

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA, CAMAT TELANAIPURA
WALIKOTA JAMBI

Drs. NOVIARMAN
DR. H. SYARIF FASHA, ME Pembina Tk. |

NIP. 19661120 198603 1 002




PERJANJIAN KINERJA 2018

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

kualitas
sarana

Meningkatnya
pelayanan  dan
publik

. Persentase waktu

pelayanan
administrasi umum
tepat waktu

. Persentase

lembaga
kemasyarakatan
yang aktif

. Persentase tingkat

keterwakilan
lembaga
masyarakat yang
hadir pada
musrenbang
kecamatan

. Persentase sarana

dan prasarana
publik yang
dibangun

90 %

90 %

90 %

90 %

Meningkatnya kinerja
penyelenggaraan tugas
umum pemerintahan
Kecamatan

Persentase

keluhan /
pengaduan
pelayanan
administrasi  yang
ditindaklanjuti

90 %

Meningkatnya akuntabilitas
kinerja kecamatan

. Nilai AKIP

Kecamatan

. Persentase temuan

Inspektorat  yang
ditindaklanjuti

100 %




No Program Anggaran Keterangan

1. | Pelayanan  Administrasi | Rp. 904.591.653,-
Perkantoran

2. | Peningkatan Sarana dan | Rp. 474.925.000,-
Prasarana Aparatur

3. | Peningkatan Disiplin | Rp. 32.500.000,-
Aparatur
4. | Peningkatan Rp. 5.000.000,-

Pengembangan  Sistem
Pelaporan Capaian Kinera
dan Keuangan

5. | Perencanaan SKPD Rp 12.591.250,-
6. | Pengembangan Rp.  6.000.000,-
Data/Informasi
7. | Pemberdayaan Rp. 2.817.724.450,-
masyarakat
Jambi, 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WALIKOTA JAMBI CAMAT TELANAIPURA
DR. H. SYARIF FASHA, ME Drs. NOVIARMAN
Pembina Tk. |

NIP.19661120 198603 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN TELANAIPURA

% KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama : MARYATI, A. Md
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. NOVIARMAN
Jabatan : CAMAT TELANAIPURA KOTA JAMBI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, 2018

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA, Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Camat Telanaipura

Drs. NOVIARMAN MARYATI, A.Md
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19661120 198603 1 002 NIP. 196402281991082003




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN TELANAIPURA

No Sasaran Indikator Sasaran Target
1 | Meningkatnya kualitas | 5. Persentase lembaga | 90 %
pelayanan dan sarana kemasyarakatan yang aktif
publik
6. Persentase tingkat | 90 %
keterwakilan lembaga
masyarakat yang hadir
pada musrenbang
kecamatan
7. Persentase sarana dan| 90 %
prasarana publik yang
dibangun
No Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
1. | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 35.950.000,-
2. | Penyediaan Alat Tulis Kantor 73.361.300,-
3. | Penyediaan Barang Cetakan dan 34.000.000,-
Penggandaan
4. | Penyediaan Komponen Instalasi 10.00.000,-
Listrik/Penerangan Bangunan Kator
5. | Perjalanan Dinas 160.332.353,-
6. | Penyediaan Jasa Administrasi 134.448.000,-
Keuangan
7. | Penyediaan Makanan dan Minuman 32.000.000,-
8. | Pengembangan Data/Informasi 6.000.000,-
9. | Penyusunan Laporan Capaian 5.000.000,-
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
10. | Penyusunan Rencana Kerja SKPD 5.000.000,-




11. | Penyusunan Renstra SKPD 7.591.250,-

12. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat-Alat 30.600.000,-
Kantor

13. | Pemeliharaan Rutin/Berkala 168.000.000,-
Kendaraan Dinas/Operasional

14. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 32.500.000,-
Perlengkapannya

15. | Koordinas Pengelolaan Kebersihan 145.100.000,-
Lingkungan di Wil. Kecamatan

16. | Bangkit Berdaya 611.400.000,-

17. | Peningkatan Kualitas Pelayanan 1.178.347.500,-
Kecamatan

18. | Peningkatan Pelayanan Administrasi 43.360.000,-
Kependudukan

Jambi, 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Camat Telanaipura

Drs. NOVIARMAN

Pembina Tk. |
NIP.19661120 198603 1 002

Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Telanaipura

MARY ATI, A.Md

Penata Tk. |
NIP. 196402281991082003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMERINTAHAN UMUM KECAMATAN TELANAIPURA

% KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama : SHELLA NOVELINA, S.STP. MH
Jabatan : Kasi Pemerintahan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. NOVIARMAN
Jabatan : CAMAT TELANAIPURA KOTA JAMBI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, 2018
PIHAK KEDU_A, PIHAK PERTAMA,
Camat Telanaipura Kasi Pemerintahan Umum
Drs. NOVIARMAN SHELLA NOVELINA, S.STP. MH
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19661120 198603 1 002 NIP. 19821101 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMERINTAHAN UMUM KECAMATAN TELANAIPURA

No Sasaran Indikator Sasaran Target
Meningkatnya kinerja | 1. Pembinaan Ketua Rukun| 90 %
penyelenggaraan  tugas Tetangga
umum pemerintahan
Kecamatan 2. Pembinaan LPM 90 %

3. Kecamatan Dalam Angka 90 %

4. Pembinaan Admnistrasi | 90 %
Ahli Waris

5.Pembinaan  Administrasi | 90 %
Pendataan PBB

No Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
1. | Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 13.700.000,-
2. | Pengadaan Mebeleur 50.300.000,-
3. | Penyediaan Jasa Pengaman, Pengemudi, 69.600.000.-
Pramubhakti dan Penjaga Malam
4. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6.900.000,-
5. | Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 194.475.000.-
6. | Pengadaan Peralatan Perkantoran 17.850.000.-
7. | Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung
Administrasi Perkantoran/Teknis 228.000.000-
Perkantoran




3. Pembinaan Administrasi Pemerintahan 839.516.950,-
Kelurahan
Penyediaan Jasa Komunikasi,
9. Sumberdaya Air, dan Listrik 120.000.000.-
Jambi, 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Camat Telanaipura Kasi Pemerintahan Umum

Kecamatan Telanaipura

Drs. NOVIARMAN SHELLA NOVELINA, S.STP. MH
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP.19661120 198603 1 002 NIP. 19821101 200112 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN TELANAIPURA

% KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama : Hj. MARDIANI, SE
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. NOVIARMAN
Jabatan : CAMAT TELANAIPURA KOTA JAMBI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Camat Telanaipura Kasi Pelayanan Umum
Drs. NOVIARMAN Hj. MARDIANI, SE
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19661120 198603 1 002 NIP. 196903311989022001



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN TELANAIPURA

No Sasaran Indikator Sasaran Target
Meningkatnya kualitas Persentase waktu | 90 %
pelayanan pelayanan administrasi

umum tepat waktu

Jambi, 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Camat Telanaipura Kasi Pelayanan Umum

Kecamatan Telanaipura

Drs. NOVIARMAN Hj. MARDIANI, SE
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP.19661120 198603 1 002 NIP. 196903311989022001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KETERTIBAN DAN KEAMANAN KECAMATAN TELANAIPURA

% KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama "UMAR
Jabatan : Kasi Ketertiban dan Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. NOVIARMAN
Jabatan : CAMAT TELANAIPURA KOTA JAMBI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Camat Telanaipura Kasi Ketertiban dan Keamanan
Drs. NOVIARMAN UMAR
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19661120 198603 1 002 NIP. 19630302 199008 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KETERTIBAN DAN KEAMANAN KECAMATAN TELANAIPURA

No Sasaran

Indikator Sasaran Target

Kaki Lima dan Asongan

Terwujudnya Lingkungan
Yang Bersih di Wilayah

Kecamatan dan
Peningkatan Penyuluhan
Pembinaan Pedagang

1.

Terlaksananya Kegiatan | 90 %
Gotong Royong

Terciptanya  Keamanan,
Ketertiban, Penataan PKL | 90 %
dan Pedagang Asongan

PIHAK KEDUA,
Camat Telanaipura

Drs. NOVIARMAN
Pembina Tk. |
NIP.19661120 198603 1 002

Jambi, 2018

PIHAK PERTAMA,
Kasi Ketertiban dan Keamanan
Kecamatan Telanaipura

UMAR
Penata Tk. |
NIP. 19630302 199008 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN TELANAIPURA

% KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama : FATMAWATI DM, SE
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. NOVIARMAN
Jabatan : CAMAT TELANAIPURA KOTA JAMBI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Camat Telanaipura Kasi Kesejahteraan Sosial
Drs. NOVIARMAN FATMAWATI DM,SE
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19661120 198603 1 002 NIP. 19771022 200012 2 003



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN TELANAIPURA

No Sasaran Indikator Sasaran Target
Terwujudnya Keterwakilan Terlaksananya MTQ | 90%
dan Partisipasi Tingkat Kecamatan dan
Masyarakat Dalam Kota

Kegiatan Kecamatan

Pembinaan Lembaga Adat 90 %

PIHAK KEDUA,
Camat Telanaipura

Drs. NOVIARMAN
Pembina Tk. |
NIP.19661120 198603 1 002

Pembinaan MUI 90 %

Kecamatan

Pembinaan Guru PAMI 90 %

Pembinaan DMI 90 %
Jambi, 2018

PIHAK PERTAMA,
Kasi Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Telanaipura

FATMAWATI DM, SE
Penata
NIP. 19771022 200012 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN TELANAIPURA

% KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama : HASIAH, SE
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SHELLA NOVELINA, S.STP. MH
Jabatan : Plt. SEKRETARIS CAMAT TELANAIPURA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, 2018

PIHAK PERTAMA,
Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

PIHAK KEDUA,
Plt. Sekretaris Camat

gHELLA_\nl(\I(I)VELINA, S.STP. MH HASIAH. SE
enata TK. Penata

NIP. 19821101 200112 2 002 NIP. 197410071997032002




PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN TELANAIPURA

No Sasaran Indikator Sasaran Target
Meningkatnya . Nilai AKIP Kecamatan 90 %
akuntabilitas Kinerja
kecamatan . Persentase temuan

Inspektorat yang | 90 %
ditindaklanjuti
. Tertib administrasi | 90 %
keuangan
Jambi, 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plt. Sekretaris Camat

SHELLA NOVELINA, S.STP. MH

Penata Tk. |
NIP. 19821101 200112 2 002

Kasubag Perencanaan

Dan Keuangan

Kecamatan Telanaipura

HASIAH, SE
Penata

NIP. 197410071997032002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN TELANAIPURA

% KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama : SUMARLIN, S.Kom
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SHELLA NOVELINA, S.STP. MH
Jabatan : Plt. SEKRETARIS CAMAT TELANAIPURA KOTA JAMBI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, 2018

PIHAK PERTAMA,
Kasubag Umum
Dan Kepegawaian

PIHAK KEDUA,
Plt. Sekretaris Camat

SHELLA NOVELINA, S.STP. MH
Penata Tk. |
NIP. 19821101 200112 2 002

SUMARLIN, S.Kom
Penata Muda Tk. |
NIP. 19830728 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN TELANAIPURA

No Sasaran Indikator Sasaran Target
Meningkatnya . Nilai AKIP Kecamatan 90 %
akuntabilitas Kinerja
kecamatan . Persentase temuan

Inspektorat yang | 90 %
ditindaklanjuti
. Tertib administrasi umum | 90 %
dan kepegawaian
Jambi, 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plt. Sekretaris Camat

SHELLA NOVELINA, S.STP. MH

Kasubag Umum

Dan Kepegawaian
Kecamatan Telanaipura

SUMARLIN, S.Kom

Penata Tk. |
NIP. 19821101 200112 2 002

Penata Muda Tk. |
NIP. 198307282010011014



