PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
KANTOR CAMAT ALAM BARAJO

PERIJANJIAN KINERIA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasH, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama cDrs,AMRAN
Jabatan . CAMAT ALAM BARAIO

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. SYARIF FASHA, ME
labatan © WALIKOTA JAMBI

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai targat kinerja jangka menengah seperti yang teiah ditetapkan daiam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KECAMATAN ALAM BARAJO

No = S_éééfan Strategis __f_ﬁ;_i'_:!@_a.tor Kinerja ”
- L I Meningkatnya kualitas Pelayanan dan ! 1. Persentase walktu pelayanan 100 %
; © Sarana Prasarana ' administrasi umum tepat waktu ’
2. Persentase lembaga kemasyarakatan
| yang aktif : 100 %
3. Persentase  tingkat  keterwakilan
lerbaga masyarakat yang hadir pada . 100 %
: musrenbang Kecarnatan i
: 4. Persentase sarana dan prasarana 100 %
: publik yang dibangun
2. :: .Menéngkat'nya kinerja Penyeiangga‘:“r_é;n ~ " Persentase  keluhan I/p-engadua.ﬁ . 100 %
: tugas umum pemerintahan Kecamatan pelayanan administrasi yang |
: diitindakianjuti '

| 3. | Meningkatnya  akuntabilitas  Kinerja © 1. Persentase Pelayanan Administrast . 100%
: Kecamatan ; Perkantoran, pelayanan terhadap
| masyarakat,terlaksananya koordinasi
antar pemerintah dan meningkatnya
disiplin Pegawai |

Program Anggaran
1. Pelayanan Administrast Perkantoran Rp.578.960.000.-
2. FPeningkaian Sarana dan Prasarana Aparatur Rn 502 700.000 .-
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp.28.000.000.-
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp.10.000.000.-
5. Peningkatan Pangembangan Sistern pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp.9.400.000.-
6. Perencanaan SKPD Rp.10.500.000.-
7. Pengembangan data dan Informasi Rp.15.000.000.-
8. Pemberdayaan Masyarakat Rp.3.150.740.000.-

PirHaK KEDUA

ST A

-
M SYARIF FASHA, ME

Nip 19R§4005 19BAGR 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR CAMAT ALAM BARAJO
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T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
bererientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : AHMAD IHSAN, S.Pt
Jabatan : Kasi Pemerintahan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Moh. SEPRIANDY
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT ALAM BARAJO KOTA JAMBI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Camat Alam Barajo Kasi Pemerintahan Umum

Kecamatan Alam Barajo

Drs. Moh, $EPRIANDY

Pena(a TK.|
Nip. 19710927 199101 1 001

Nip. 19720722 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN ALAM BARAJO

TAHUN ANGGARAN 1 2017
No Sasaran Indikator Sasaran Target
1. | Meningkatnya kinerja | 1. Pembinaan Ketus Rukun|{ 100 %
penyelenggaraan tugas Tetangga
umum Pemerintahan
Kelurahan 2. Pembinaan LPM 100 %
No | Kegiatan ! Anggaran | Keterangan
1. Kegiatan Administrasi | Rp.  996.750.000 -
Pemerintah Kelurahan
i
|

Jambi, 2017

Sekretaris Camat Alam Barajo Kasi Pemerintahan
Kecamatan Alam Barajo




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KANTOR CAMAT ALAM BARAJO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELVIRA,S.PKP
Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs.Moh. SEPRIANDY
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT ALAM BARAJO KOTA JAMBI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2017

Pihak Pertama

Pihak Kedua Kasi Kesejabhteraan Sosial

Sekretaris Cagat Alam Barajo

ELVIRA, S.PKP
Penta TK.I
Nip. 19601226 198803 2 004

Nip. 19710927 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN ALAM BARAJO

kecamatan Alam Barajo

2. Bangkit Berdaya

Kecamatan dan kelurahan

TAHUN ANGGARAN 12017
No é Sasaran i Indikator Sasaran Target
1 | Meningkatnya kualitas | 1. Persentase lembaga 100 %
pelayanan dan sarana kemasyarakatan yang aktif
Prasarana
2. Persentase tingkat 100 %
keterwakilan lembaga
masyarakat yang hadir pada
musrenbang kecamatan
3. Persentase sarana dan 100 %
prasarana yang dibangun
j
No Kegiatan Anggaran . Keterangan
1. | Peningkataan Kualitas : Rp. 159.887.500 -
Pelayanan kecamatan
(Kegiatan Musrenbang
Pentas Harmeoni, Seni
Budaya, Lembaga Adat

Rp. 600.000.000.--

L

Sekretaris Camat Alam Barajo

Drs. Mol”SEPRIANDY

Penata TK.|
NiP.19710927 199101 1 001

Jambi, 2017

Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Alam Barajo

ELVIRA, 5.PKP
Penata TK.|
NIP. 19601226 188803 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR CAMAT ALAM BARAJO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ARNI YUNIARTI
Jabatan - Kasi Kesos

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. Moh. SEPRIANDY
Jabatan . Sekretaris Camat Alam Barajo Kota Jambi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pernanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2017

PIHAK PERTAMA,
Kasi Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Alam Barajo Kota Jambi

PIHAK KEDUA,
Sekretaris Camat Alam Baraje

— —/‘-—
Drs.Maol. Sepriandy Arni Yuniarti
Penata TK.I Penata

Nip.19710927 199101 1 001 Nip. 19611706 198203 2 004



- SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN

12017

: KECAMATAN ALAM BARAJO

No |

Sasaran

indikator Sasaran

Target

Terwujudnya  Keterwakilan
dan Partisipasi Masyarakat

1. Terlaksananya MTQ Tingkat | 100 %

Kecamatan dan Kota

Dalam Kegiatan Kecamatan 100 %
2. Pembinaan PKK
3. Pembinaan Guru PAMI 100 %
No Kegiatan Anggaran | Keterangan |
ZE !
1. | Peningkatan Kualitas | Rp. 1.278.557.500.- |
Pelayanan Kecamatan '
Jambi, 2017
Sekretaris Camat Alam Barajo Kasi Kesos

Drs.

h. SEPRIANDY

Penata TK.|
NIP.19710927 199101 1 001

Kecamatan Alam Barajo

.
A/ -

ARNY YUNIARTI

Penata

NIP. 18611706 198203 2 000



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR CAMAT ALAM BARAJO

EAKOTEIANBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  [IN KARLINA, SE
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Moh. SEPRIANDY
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT ALAM BARAJO KOTA JAMBI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2017
_ Pihak Pertama
Pihak Ke.dua Kasi Pelayanan Umum
Sekretar

Kecamatazml m Barajo

HN KARLINA,SE
Penata I _

. . Penata Muda TK.{
Nip-19710927 1991011 001 Nip. 19771018 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN ALAM BARAJO
TAHUN ANGGARAN : 2017
No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Persentase waktu pelayanan 100 %
Pelayanan administrasi umum  tepat
waktu
[ No Kegiatan Anggaran Keterangan |

—

Pengembangan data &
informasi

Rp. 15.000.000.-

Sekretaris Camat Alam Barajo

Drs. Moh Sepriandy
PenataTk.|
Nip. 19710927 199101 1 001

Jambi, 2017

Kasi Pelayanan Umum
Kecamatap Algm Barajo

o

lin Karlina, SE
Penata
Nip. 19771018 2000901 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MAHMUDIN, SE
Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MOH. SEPRIANDY
Jabatan . Sekretaris Camat Alam Barajo Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2017
PIHAK PERTAMA,
F'HAK KEDUA, . Kasubag Umum dan Kepegawaian
Sekretaris Camat Alam Barajo Kecamatan Alam Barajo Kgta Jambi
Kota Jambi

Penata Muda Tk.|
Nip. 19700618 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKRETARIS KECAMATAN ALAM BARAJO

' No Sasaran Program/ Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 | Meningkatnya akuntabilitas 1. Meningkatnya 100 %
kinerja kecamatan Pelayanan kepada
Masyarakat dan
Pelayanan Administrasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.  3.600.000.-
- Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan
Listrik Rp 85.000.000.-
- Jasa Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Rp 6.500.000.-
- Jasa Administrasi Keuangan Rp. 132.260.000-
- Jasa Kebersihan Kantor Rp. 24.000.000.-
- Jasa Alat Tulis Kantor Rp. 70.000.000.-
- Barang Cetakan dan Pengganda Rp. 31.500.000-
- Komponen instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor Rp. 5.000 000.-
- Penyediaan Makanan dan Minuman Rp.  30.500.000.-
- Penyediaan Jasa Pengaman Kantor, Penge
mudi, Pramubakti dan Penjaga Malam Rp. 50.800.000.-
- Perjalanan Dinas Rp. 100.000.000.-
-  Pengadaan Perjalanan Dinas Rp. 226.000.000.-
- Pengadaan Perlengkapan gedung Kantor Rp. 24.300.000.-
- Pengadaan Mebeuleur Rp. 54700000 -
- Pengadaan Peralatan Kantor Rp. 67.000.000.-
- Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan
Dinas/Operasional Rp. 102.700.000.-
- Pemeliharaan rutin dan berkala alat-alat
Kantor Rp.  20.000.000.-
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan
i Gedung Kantor Rp. 8.000.000.-
g - Pengadaan Pakaian Dinas Rp. 28.000.000.-
i - Penyusuanan Rencana Kerja SKPD Rp.  10.500.000.-
Jambi, 2017

Kasubbag Umum dgn Kepegawaian

ARMUDIN,SE

nata Muda TK.]

Kecamatan Alpm Barajo

Nip™\187006 200604 1 002

LR



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KANTOR CAMAT ALAM BARAJO

Nama - RITA ERIANI, ST
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebyut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOR. SEPRIANDY
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT ALAM BARAJO KOTA JAMB)

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

capaian kinerja darj perianjian ini dan mengambl! tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
nenghargaan dan sanksi.

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Camat Alam Barajo Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Kecamajan Alam BarajoKota Jambi

ERIANI. ST
Penata
Nip. 19710927 199101 4 001 Nip.19680424 199103 2 005




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN ALAM BARAJO

TAHUN ANGGARAN 2017
No Sasaran ! indikator Sasaran Target
1. | Meningkatnya akuntabilitas ? 1. Tercapainya Peiayanan | 100 %
kinerja kecamatan Administrasi Perkantoran,
Pelayanan terhadap
masyarakat, terlaksananya
koordinasi antar Pemerintah
dan meningkatnya disipilin
Pegawai |
No | Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Bimbingan Teknis | Rp. 10.000.000.-
Implementasi Peraturan
Perundang - Undangan
12 | penyusunan Laporan | RP.  ©.400.000.-
~Capaian Kinerja dan ihktisar |
' realisasi Kinerja SKPD. :
Jambi, 2017
Sekretaris Camat Alam Barajo Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatgn Alam Barajo
Drs.Moh/SEPRIANDY RITA ERIANi, ST
Penata TK. | Penata

NIP. 18710927 199101 1 001 NIP. 19680424 199103 2 005



