PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT DPRD
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI »

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  DURIA SUNITA, SH, MH
Jabatan . Sekretaris Dewan Pertimbangan Rakyat Daerah
Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H. SYARIF FASHA, ME
Jabatan :  Walikota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan pencapaian target
kinerja, meliputi:

1. Menerapkan Fungsi Manajemen POAC (Planning, Organizing,
Actuating dan Controlling) dilingkup SKPD yang saya pimpin,

2. Melaksanakan upaya pencapaian Target Indikator Kinerja
Utama Dinas Tahun 2017 sesuai dengan RENSTRA SKPD
meliputi:




rosentase

I

Meningkatnyva Pelavanan Nilai
Administrasi Umum Sesuai Tata Temuan Hasil Audit
Kelola Pemerintah Yang Baik, BPK
Bersih, Transparan dan Akuntabel
Terwujudnya Peningkatan | 1. Prosentase 95 %
Ketersediaan dan Kualitas Sarana Ketersediaan Sarana
dan Prasarana DPRD ' dan Prasarana Yang
Dibutuhkan Dalam
Rangka Menunjang
Tupoksi Dewan
| 2. Prosentase 90 %
. Pemanfaatan  Sarana
‘ dan Prasarana Secara
Optimal
Meningkatnya Kualitas Dukungan 1. Prosentase Jumlah 100 %
Terhadap Pelaksanaan Tri Fungsi Penetapan Ranperda |
DPRD Sesuat Dengan
Prolegda .‘
"2 Frekuensi Jumlah Hari| 64 Hari
| Kunjungan ke
Lapangan Komisi-
Komisi Dalam setahun
Meningkatnya Kualitas Dukungan 1. Prosentase Realisasi 100 %
Sekretariat DPRD Dalam Penguatan Kegiatan Bimbingan
Kelembagaan DPRD Kota Jambi Teknis anggota
Dewan,
2. Frekuensi Pelaksanaan 22 Kali
Sosialisasi Perda
Kepada Masvarakat
Dalam Setzhun
3. Frekuensi Pertemuan / 172
i Rapat Kerja Komisi — i

Komisi Dengan Mitra
Kerja Dalam Setahun |

3. Melaksanakan seluruh program dan kegiatan sesuai
dengan target dalam dokumen perencanaan dan keuangan

SKPD tahun 2017,

meliputi *




APBD 2018
6. RAPBD-P
2018

Triwulan IV

4. Peningkatan

Kapasitas
Pimpinan dan
Anggota DPRD

Studi  Banding
Komisi
sebanyak 6
kali

Kunjungan
Kerja Komisi
sebanyak 1
kali

Bimbingan
Teknis
sebanyak 2
kali

Forum Group
Discussion
sebanyak 1
kali

Konsultasi
dilakukan
sebanyak 6
kali

Triwulan I

Triwulan IT
Triwulan III
Triwulan IV

Keputusan
Badan
Anggaran
DPRD

Jambi

Kota

5. Reses

dan
Kunjungan Kerja
Pimpinan dan
Anggota DPRD
Dalam daerah

Reses
dilakukan
sebanyak 2
kali

Kunjungan
Dalam Daerah
dilakukan
sebanvak
kali

55

Triwulan 1l
Triwulan III

Triwulan 1
Triwulan II
Triwulan I
Triwulan IV

6. Sosialisasi

Peraturan

‘Sosialisasi

dilakukan

Triwulan I
Triwulan 1I

Bagian
Hukum

dan




Perundang-
Undangan  dan
Penyebaraluas—

an Informasi

Sebanyak 2

kali dengan
peserta terdiri
dari:

’I‘i'ulan III
Triwulan IV

Per-UU Setda
Kota Jambi
dan
Persidangan

Kegiatan Dewan | 1. Walikota, Sekretariat
Pimpinan DPRD Kota
dan Anggota Jambi
DPRD
2. Pejabat
Eselon II
3. Pejabat
Eselon III
4, Pejabat
Eselon IV
5. Staf
Pelaksana
6. Masyarakat
Program . Penerimaan 15 Tamu | Triwulan I
Peningkatan Kunjungan Kerja | Kunjungan Triwulan II
Pelayanan Pejabat Luar Triwulan III
Kedinasan Negara / Triwulan IV
DPRD lLembaga
Pemerintahan /
Non Lembaga
. Pengadaan - PSH 45 Stel Triwulan I 58.500.000,-
Pakalian Dinas | - PDH 45 Stel 45.000.000,-
Anggota Dewan | — PSR 45 Stel 95.625.000,-
Beserta - Teluk 113.400.000,-

Perlengkapan

Belango 45
Stel

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.




PIHAK KEDUA akan melakukan supervise vang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Maret 2017
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WALIKOTA JAMBI SEKRETARIS DP

h

SUNITA, $H, MH
PEMBINA TK.I
NIP.19700905 199303 2 005
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