PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : KOMARI, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. H. SYARIF FASHA, ME
Jabatan : WALIKOTA JAMBI
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

WALIKOTA JAMBI KEPALA DINAS PERDAGANGAN
DAN PERINDUSTRIAN

Dr. H. SYARIF FASHA, ME KOMARI. SH. M4

Pembina Tk. |
19640624 198503 1 004




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DONI SUMATRIADI, S.STP, MH
Jabatan . Sekretraris Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KOMARI,SH, MH
Jabatan . Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA DINAS PERDAGANGAN SEKRETARIS DINAS
DAN PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN DAN

PERINDUSTRIAN

KOMARI, SH, MH DONI SUMATRIADI, S.STP, MH
Pembina Tk. | Pembina

19640624 198503 1 004 Nip. 19830304 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANNA AGUSTINA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KOMARI, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA DINAS PERDAGANGAN KEPALA BIDANG
DAN PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN
KOMARI. SH. MH ANNA AGUS_TINA, SE
Pembina Tk. | Pembina



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RITA ERLINA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KOMARI, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA DINAS PERDAGANGAN KEPALA BIDANG
DAN PERINDUSTRIAN PERINDUSTRIAN
KOMARI, SH. MH RITA ERLINA, SE
Pembina Tk. | Penata Tk. |



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KOMARI, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA DINAS PERDAGANGAN KEPALA BIDANG
DAN PERINDUSTRIAN PENGELOLAAN PASAR
KOMARI. SH. MH BUDY SISWANTO, SP
Pembina Tk. | Pembina



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ADE CHANDRA, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Pengawasan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KOMARI, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA DINAS PERDAGANGAN KEPALA BIDANG
DAN PERINDUSTRIAN PENGENDALIAN DAN
PENGAWASAN
KOMARI. SH. MH ADE CHANDRA, SH
Pembina Tk. | Penata Tk. |



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : CHARLES H. SAING, SH, MH
Jabatan . Kasubbag Program

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DONI SUMATRIADI, S.STP, MH
Jabatan . Sekretaris Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
SEKRETARIS DINAS KASUBBAG PROGRAM
PERDAGANGAN DAN
PERINDUSTRIAN
DONI SUMATRIADI, S.STP, MH CHARLES H. SAING
Pembina Penata Tk. |

Nip. 19830304 200112 1 002 Nip. 19670115 199503 1 001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUKARMAN, ST
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DONI SUMATRIADI, S.STP, MH
Jabatan . Sekretaris Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
SEKRETARIS DINAS KASUBBAG UMUM DAN
PERDAGANGAN DAN KEPEGAWAIAN
PERINDUSTRIAN
DONI SUMATRIADI, S.STP, MH SUKARMAN, ST
Pembina Penata Tk. |

Nip. 19830304 200112 1 002 Nip. 19640423 198603 1 004



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YURMIDAWATI, S.Kom
Jabatan . Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DONI SUMATRIADI, S.STP, MH
Jabatan . Sekretaris Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
SEKRETARIS DINAS KASUBBAG KEUANGAN
PERDAGANGAN DAN
PERINDUSTRIAN
DONI SUMATRIADI, S.STP, MH YURMIDAWATI, S.Kom
Pembina Penata

Nip. 19830304 200112 1 002 Nip. 19790606 200901 2 015



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RETNO SUARTI, SP
Jabatan : Kasi ILMEA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RITA ERLINA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN KASI ILMEA
RITA ERLINA, SE RETNO SUARTI , SP
Penata Tk. | Penata Tk. |

Nip. 19691115 199212 2 001 Nip. 19751218 200501 2 005



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NOVIARNI, S.Kom
Jabatan . Kasi Industri Tekstil, Aneka Kerajinan dan Promosi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RITA ERLINA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN KASI INDUSTRI TEKSTIL,
ANEKA KERAJINAN DAN

PROMOSI

RITA ERLINA, SE
Penata Tk. |
Nip. 19691115 199212 2 001

NOVIARNI, S.Kom
Penata
Nip. 19801107 200801 2 004




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . SUSILAWATI, SE
Jabatan : Kasi IKAHH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RITA ERLINA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN KASI IKAHH
RITA ERLINA, SE SUSILAWATI, SE
Penata Tk. | Penata

Nip. 19691115 199212 2 001 Nip. 19770607 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . SUSILAWATI, SE
Jabatan : Kasi IKAHH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RITA ERLINA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KASI IKAHH KASI IKAHH
SUSILAWATI, SE EDWAR, ST
Penata Penata Muda Tk. |

Nip. 19770607 201001 2 012 Nip. 19601027 198403 1 004



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . SITI ARAFAH, SH
Jabatan . Kasi Distribusi Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADE CHANDRA, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian dan Pengawasan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KASI DISTRIBUSI BARANG DAN

DAN PENGAWASAN JASA
ADE CHANDRA, SH SITI ARAFAH, SH
Penata Tk.lI Penata Tk. |

Nip. 19760917 199903 1 001 Nip. 19760707 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUPRIONO, SE
Jabatan . Kasi Penyuluhan dan Pemberdayaan Konsumen

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADE CHANDRA, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian dan Pengawasan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KASI PENYULUHAN DAN
DAN PENGAWASAN PEMBERDAYAAN KONSUMEN
ADE CHANDRA, SH SUPRIONO, SE
Penata Tk.I Penata Muda Tk. |

Nip. 19760917 199903 1 001 Nip. 19711214 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JEMIRUN
Jabatan . Kasi Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADE CHANDRA, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian dan Pengawasan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KASI EVALUASI DAN
DAN PENGAWASAN PELAPORAN
ADE CHANDRA, SH JEMIRUN
Penata Tk.l Penata Tk. |

Nip. 19760917 199903 1 001 Nip. 19650723 198602 1 002



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

W‘

pessrd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ABDUL MAJID, SH
Jabatan . Kasi Pengguna dan Pemasaran Produk Dalam Negeri

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANNA AGUSTINA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANGPERDAGANGAN KASI PENGGUNA DAN
PEMASARAN PRODUK DALAM
NEGERI
ANNA AGUSTINA, SE ABDUL MAJID, SH
Pembina Penata

Nip. 19760828 200003 2 001 Nip. 19660511 199003 1 010



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . FASRIYADI
Jabatan . JFU. Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUL MAJID, SH
Jabatan . Kasi Pengguna dan Pemasaran Produk Dalam Negeri
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KASI PENGGUNA DAN JFU. BIDANG
PEMASARAN PRODUK DALAM PERDAGANGANG
NEGERI
ABDUL MAJID, SH FASRIYADI
Penata Penata Muda

Nip. 19660511 199003 1 010 Nip. 19660202 199303 1 010



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

W‘

pessrd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : M. NURUZZAMAN, S.Pt
Jabatan . Kasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANNA AGUSTINA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANGPERDAGANGAN KASI SARANA DAN PRASARANA

ANNA AGUSTINA, SE M. NURUZZAMAN, S.Pt
Pembina Penata

Nip. 19760828 200003 2 001 Nip. 19810522 200901 1 015




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

W‘

pessrd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . ATIKAH, S.Pd.I
Jabatan : Kasi Bina Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANNA AGUSTINA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANGPERDAGANGAN KASI BINA USAHA
ANNA AGUSTINA., SE ATIKAH, S.Pd.1
Pembina Penata Muda Tk. |

Nip. 19760828 200003 2 001 Nip. 19800503 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan : Kepala UPTD Metrologi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADE CHANDRA, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian dan Pengawasan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KEPALA UPTD METROLOGI
DAN PENGAWASAN

ADE CHANDRA, SH WAHYU WIDODO, ST

Penata Tk.lI Penata Tk.I
Nip. 19760917 199903 1 001 Nip. 19710628 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : BAMBANG, S.Si, ME
Jabatan : Kasubbag TU UPTD Metrologi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADE CHANDRA, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian dan Pengawasan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KASUBBAG TU UPTD
DAN PENGAWASAN METROLOI
ADE CHANDRA, SH BAMBANG, S.Si, ME
Penata Tk.I Penata Muda Tk. |

Nip. 19760917 199903 1 001 Nip. 19751002 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HENDRO ROESMANTO, ST
Jabatan . Penera Madya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI PENERA MADYA
WAHYU WIDODO, ST HENDRO ROESMANTO, ST
Penata Tk.l Pembina Utama Muda

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19591122 198302 1 002



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . HASBI, SE
Jabatan . Penera Madya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI PENERA MADYA
WAHYU WIDODO, ST HASBI, SE
Penata Tk.I Pembina Tk. |

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19601203 198203 1 005



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JUDI DJASMANU, SE
Jabatan . Penera Madya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI PENERA MADYA
WAHYU WIDODO, ST JUDI DJASMANU, SE
Penata Tk.I Pembina Tk. |

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19620701 198403 1 007



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SAIDINA AKASAH
Jabatan : Penera Penyelia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI PENERA PENYELIA
WAHYU WIDODO, ST SAIDINA AKASAH
Penata Tk.I Penata Tk. |

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19610510 198302 1 001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

W‘

pessrd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HASANNUDIN, SE
Jabatan : Penera Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan : Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI PENERA MUDA
WAHYU WIDODO, ST HASANNUDIN, SE
Penata Tk.I Penata Tk. |

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19631230 198411 1 001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ERMAWITA, SE
Jabatan . Penera Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI PENERA MUDA
WAHYU WIDODO, ST ERMAWITA, SE
Penata Tk.I Penata

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19690503 199102 2 001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JUARA SIBAGARIANG
Jabatan : Penera Penyelia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI PENERA PENYELIA
WAHYU WIDODO, ST JUARA SIBAGARIANG
Penata Tk.I Penata

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19700228 199103 1 005



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SRI LENNY ANZOLA, ST
Jabatan : Penera

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI PENERA
WAHYU WIDODO, ST SRI LENNY ANZOLA, ST
Penata Tk.I Penata Muda Tk. |

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19760902 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SITI HAJIR, ST
Jabatan : Penera

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI PENERA
WAHYU WIDODO, ST SITI HAJIR, ST
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19820328 201001 2 016



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : LIANAWARRI, S.Si
Jabatan : Penera

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI PENERA
WAHYU WIDODO, ST LIANAWARI, S.Si
Penata Tk.I Penata Muda Tk. |

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19831017 201001 2 019



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HAMDANI, ST
Jabatan : JFU Metrologi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI JFU METROLOGI
WAHYU WIDODO, ST HAMDANI, ST
Penata Tk.I Penata Muda Tk. |

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19800626 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RAJU MAULANA BASTIAN, ST
Jabatan : JFU Metrologi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI JFU METROLOGI
WAHYU WIDODO, ST RAJU MAULANA BASTIAN, ST
Penata Tk.I Penata Muda Tk. |

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19820224 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RINDU ANGGRAINI, ST
Jabatan : JFU Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANNA AGUSTINA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN JFU BIDANG PERDAGANGAN

ANNA AGUSTINA, SE RINDU ANGGRAINI, ST

_ Pembina Penata Muda TKk. |
Nip. 19760828 200003 2 001 Nip. 19831111 200901 2 006




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RICKI RAKHMADI M, ST, ME
Jabatan : JFU Metrologi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI JFU METROLOGI
WAHYU WIDODO, ST RICKI RAKHMADI M, ST, ME
Penata Tk.I Penata Muda Tk. |

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19850915 201001 1 020



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MARLINA APRIANI, SE
Jabatan : JFU Bidang Metrologi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYU WIDODO, ST
Jabatan . Kepala UPTD Metrologi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA UPTD METROLOGI JFU BIDANG METROLOGI
WAHYU WIDODO, ST MARLINA APRIANI, SE
Penata Tk.I Penata Muda Tk. |

Nip. 19710628 200501 1 004 Nip. 19860331 200901 2 007



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : WULAN ELFANDARI, A.Md
Jabatan . JFU Sekretariat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARMAN, ST
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KASUBBAG UMUM DAN JFU SEKRETARIAT
KEPEGAWAIAN
SUKARMAN, ST WULAN ELFANDARI, A.Md
Penata Tk.I Penata Muda

Nip. 19640423 198603 1 004 Nip. 19820518 200501 2 009



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . AZIZA, SE
Jabatan . Staf Subbag Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YURMIDAWATI,S.Kom
Jabatan . Kasubbag Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KASUBBAG KEUANGAN STAF SUBBAG KEUANGAN
YURMIDAWAI, S.Kom AZIZA, SE
Penata Penata Muda

Nip. 19790606 200901 2 015 Nip. 19830608 200901 2 007



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURLENA SARI PANE,A.Md
Jabatan . Staf Subbag Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YURMIDAWATI,S.Kom
Jabatan : Kasubbag Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KASUBBAG KEUANGAN STAF SUBBAG KEUANGAN
YURMIDAWAI, S.Kom NURLENA SARI PANE, A.Md
Penata Pengatur Tk. |

Nip. 19790606 200901 2 015 Nip. 19790407 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FASRIYADI
Jabatan : JFU Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANNA AGUSTINA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN JFU BIDANG PERDAGANGAN

ANNA AGUSTINA, SE EASRIYADI

_ Pembina Penata Muda
Nip. 19760828 200003 2 001 Nip. 19660202 199303 1 010



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUKAISIH, SE
Jabatan . Staf Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YURMIDAWATI,S.Kom
Jabatan : Kasubbag Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KASUBBAG KEUANGAN STAF KEUANGAN
YURMIDAWAI, S.Kom SUKAISIH, SE
Penata Penata Muda

Nip. 19790606 200901 2 015 Nip. 19731210 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . RISKA
Jabatan . Staf Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YURMIDAWATI,S.Kom
Jabatan : Kasubbag Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KASUBBAG KEUANGAN STAF KEUANGAN
YURMIDAWAI, S.Kom RISKA
Penata Penata Muda Tk.I

Nip. 19790606 200901 2 015 Nip. 19850115 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . AFNI RITA
Jabatan : Staf Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARMAN, ST
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KASUBBAG UMUM DAN STAF UMUM DAN
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
SUKARMAN, ST AENI RITA
Penata Tk.I Pengatur

Nip. 19640423 198603 1 004 Nip. 19860724 200801 2 001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YUSUF
Jabatan : Staf Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARMAN, ST
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KASUBBAG UMUM DAN STAF UMUM DAN
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
SUKARMAN, ST MUHAMMAD YUSUF
Penata Tk.I Pengatur Muda

Nip. 19640423 198603 1 004 Nip. 19840811 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ELLY FERNANDO, SE
Jabatan . Kepala UPTD Rumah Kemasan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RITA ERLINA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA DINAS PERDAGANGAN KEPALA UPTD RUMAH
DAN PERINDUSTRIAN KEMASAN
KOMARI, SH, MH ELLY FERNANDO, SE
Pembina Tk. | Penata Muda TKk.l



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ABDUL THALIB, SE
Jabatan . Kasi Keamanan, Ketertiban, Kebersihan dan Penataan PKL
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KASI K3
PASAR
BUDY SISWANTO, SP ABDUL THALIB, SE
Pembina Penata Tk.I

Nip. 19680911 198902 1 002 Nip. 19620210 198503 1 008



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DIAN ANGGRAINI, SE
Jabatan : Kasi Penagihan dan Penerimaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KASI PENAGIHAN DAN
PASAR PENERIMAAN
BUDY SISWANTO, SP
Pembina DIAN ANGGRAINI, SE
Nip. 19680911 198902 1 002 Penata Tk.|

Nip. 19730328 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURASIAH HASIBUAN, SH
Jabatan . Kasi Pendataan dan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KASI PENDATAAN DAN
PASAR PENDAPATAN
BUDY SISWANTO, SP
Pembina NURASIAH HASIBUAN, SH
Nip. 19680911 198902 1 002 Penata

Nip. 19750930 200604 2 004



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Drs. TARNAK, MM

Jabatan . Kepala UPTD Pasar Kebun Handil dan TAC
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA UPTD PASAR KEBUN

PASAR HANDIL DAN TAC
BUDY SISWANTO, SP DRS. TARNAK, MM
Pembina Pembina

Nip. 19680911 198902 1 002 Nip. 19661010 199412 1 004



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

# KOTA JAMBI &

e o

PeanO’

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SYAMSUAR, SE

Jabatan : Kepala UPTD Pasar Angso Duo dan Kasang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA UPTD PASAR ANGSO
PASAR DUO DAN KASANG

SYAMSUAR, SE
Penata Tk.l
Nip. 19630901 198603 1 009

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

# KOTA JAMBI &

e o

PeanO’

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ELI PARIDAH, SE
Jabatan : Kepala UPTD Pasar Dalam Kota
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA UPTD PASAR DALAM
PASAR KOTA

ELI PARIDAH, SE
Penata Tk.l
Nip. 19650101 198803 2 007

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

# KOTA JAMBI &

e o

PeanO’

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SYAHRIL ALAM HARAHAP

Jabatan : Kepala UPTD Pasar Induk Talang Gulo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA UPTD PASAR INDUK
PASAR TALANG GULO

SYAHRIL ALAM HARAHAP
Penata
Nip. 19720731 199203 1 001

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

# KOTA JAMBI &

e o

PeanO’

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SRI MARYANI, SE
Jabatan : Kepala UPTD Pasar Olak Kemang, Pelayangan dan Aurduri
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA UPTD PASAR OLAK
PASAR KEMANG, PELAYANGAN DAN
AURDURI

SRI MARYANI, SE
Penata Muda Tk.I
Nip. 19730322 199203 2 003

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

# KOTA JAMBI &

e o

PeanO’

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FERRY TAURUS SUSANTO, SH

Jabatan : Kasubbag TU UPTD Pasar Induk Talang Gulo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KASUBBAG TU UPTD PASAR
PASAR INDUK TALANG GULO

FERRY TAURUS SUSANTO, SH
Penata Muda
Nip. 19700509 200701 1 007

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . ALIZUR

Jabatan . Kasubbag TU UPTD Pasar Angso Duo dan Kasang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KASUBBAG TU UPTD PASAR
PASAR ANGSO DUO DAN KASANG
ALIZUR

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002

Penata Muda
Nip. 19630820 198201 1 001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . SEHATI, SH

Jabatan : Kasubbag TU UPTD Pasar Dalam Kota
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KASUBBAG TU UPTD PASAR
PASAR DALAM KOTA
SEHATI, SH
BUDY SISWANTO, SP Ponata Muda Tk I

Pembina

Nip. 19680911 198902 1 002 Nip. 19770605 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . ASNIWATI

Jabatan : Kasubbag TU UPTD Pasar Talang Banjar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KASUBBAG TU UPTD PASAR
PASAR TALANG BANJAR
ASNIWATI
BUDY SISWANTO, SP Penata

Pembina Nip. 19690714 199303 2 005

Nip. 19680911 198902 1 002



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ROSNELI

Jabatan : Kasubbag TU UPTD Pasar Kebun Handil dan TAC
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KASUBBAG TU UPTD PASAR
PASAR KEBUN HANDIL DAN TAC
BUDY SISWANTO. SP ROSNELI
Penata

Pembina

Nip. 19680911 198902 1 002 Nip. 19640710 199108 2 001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ROSMAINI

Jabatan : Kasubbag TU UPTD Pasar Olak Kemang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KASUBBAG TU UPTD PASAR
PASAR OLAK KEMANG
BUDY SISWANTO. SP ROSMAINI
Penata

Pembina

Nip. 19680911 198902 1 002 Nip. 19700527 199009 2 002



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ROHMAN
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

MUHAMMAD ROHMAN
Penata Muda Tk.I
Nip. 19620606 198503 1 014

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ROSLADINA
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

ROSLADINA
BUDY SISWANTO, SP
Pembina Penata Muda Tk.I

Nip. 19680911 198902 1 002 Nip. 19630405 198610 2 005




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ZAINAL IMRAN
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

ZAINAL IMRAN
Penata Muda Tk.I
Nip. 19650402 199201 1 001

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ABDULLAH KARIM ROVl
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

ABDULLAH KARIM ROVI’I
Penata Muda Tk.I
Nip. 19700916 199602 1 001

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : M. ZUHRI
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

M. ZUHRI
Penata Muda
Nip. 19630618 198603 1 006

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DAHLUL, SE
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

DAHLUL, SE
Penata Muda
Nip. 19670606 199204 1 001

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUHAIMI
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

SUHAIMI
Penata Muda
Nip. 19640615 199303 1 012

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . REFULIS, SE
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

REFULIS, SE
Penata Muda
Nip. 19730807 200701 1 011

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MASHURI, SE
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

MASHURI, SE
Penata Muda
Nip. 19730222 200701 1 005

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : IYAN MULYANI, SE
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

IYAN MULYANI, SE
Penata Muda
Nip. 19690301 200801 1 002

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MELLY JUMIATI
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

MELLY JUMIATI
Pengatur Tk.I
Nip. 19840524 200501 2 002

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . ALPIAN
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

ALPIAN
Pengatur
Nip. 19631209 200604 1 002

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUPRIYONO
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

SUPRIYONO
Pengatur
Nip. 19670817 200604 1 001

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHARI
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

MUHARI
Pengatur
Nip. 19701203 200604 1 003

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . FIRDAUS
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

FIRDAUS
Pengatur
Nip. 19660906 200604 1 003

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MAHFUZ
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

MAHFUZ
Pengatur
Nip. 19671201 200604 1 007

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD NUR
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

MUHAMMAD NUR
Pengatur
Nip. 19701021 200701 1 017

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ELI SUKRIYATI
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

SUPRIYONO
Pengatur
Nip. 19750601 200701 2 009

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : WISNU SUBROTO
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

WISNU SUBROTO
Pengatur
Nip. 19710504 200701 1 004

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ROSILAWATI
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

ROSILAWATI
Pengatur
Nip. 19740321 200701 2 003

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . WARSINI
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

WARSINI
Pengatur
Nip. 19770723 200701 2 007

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MAIDETA YULIANA
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

MAIDETA YULIANA
Pengatur
Nip. 19760509 200801 003

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NUR JUMILAINI
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

NUR JUMILAINI
Pengatur
Nip. 19730701 200701 2 002

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : M. HASAN BAYANGKARA P
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

M. HASAN BAYANGKARA P
Pengatur Muda Tk.lI
Nip. 19730701 200801 1 002

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURPITRI
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

NURPITRI
Pengatur Muda Tk.lI
Nip. 19780909 201001 2 002

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ERMA YUNITA
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

ERMA YUNITA
Pengatur Muda Tk.lI
Nip. 19841128 201001 2 003

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MARDONO
Jabatan : JFU Bidang Pengelolaan Pasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDY SISWANTO,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN JFU BIDANG PENGELOLAAN
PASAR PASAR

MARDONO
Juru Muda Tk.1
Nip. 19880315 201001 1 001

BUDY SISWANTO, SP
Pembina
Nip. 19680911 198902 1 002







PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Jambi

TAHUN ANGGARAN : 2018
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
6 @) ©) @
1. | Mewujudkan kesadaran tertib | 1. Cakupan bina pedagang/usaha 2,8 %
niaga, perlindungan konsumen dan informal
kemetrologian 2. Persentase peredaran barang 75 %
dan jasa sesuai standart
3. Jumlah usaha non formal 115 unit
2. | Mewujudkan pemahaman | 1. Ratio PKL yang tertata 55 %
g:?:r?ansangtergaefla;pku pseerﬁit#grgg 2. Peningkatan . ketaatan | 200 unit
terwujudnya Kota Jambi sebagai| Pedagang kaki lima terhadap
pusat perdagangan dan jasa peraturan yang berlaku
3. | Mewujudkan dan memfasilitasi | 1. Ratio peningkatan sarana dan | 72,25 %
terdapatnya sarana dan prasarana prasarana pasar-pasar
pasar yang refresentatif tradisional pemerintah
2. Peningkatan ketersedian 50 %
sarana dan prasarana kegiatan
ekonomi
3. Peningkatan pelayanan yang 45 %
berdaya saing terhadap pasar
modern dibidang kebersihan
dan perparkiran
4. Realisasi peningkatan 85 %
pendapatan asli daerah
pertahun
No. Program Anggaran Ket.
1. Program Pembinaan, Pengembangan,
Peningkatan, dan Pengawasan Industri dan
Perdagangan :
a. Pembinaan dan Pengawasan Peredaran | Rp, 253.070.000,-
Barang dan Jasa
b. Pembinaan, Pengawasan dan Pengembangan | Rp. 67.205.000,-
Kelembagaan Kerjasama Kemitraan
C. Penyuluhan dan Pembinaan Perlindungan | Rp. 280.783.000,-
Konsumen Kemetrologian
Jumlah Rp. 601.058.000,-

KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN

Jambi,

Pebruari 2018

PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI KEPALA BIDANG PENGENDALIAN

DAN PENGAWASAN

KOMARI, SH..MH.
Pembina Tk. |
NIP. 19640624 198503 1 004

ADE CHANDRA, SH.
Penata Tk. |
NIP. 19760917 199903 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Jambi

TAHUN ANGGARAN : 2018
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) @) 3) [0
1. | Terwujudnya peningkatan jumlah |1. Pertumbuhan Industri 3,1%
unit usaha Industri Kecil dan |2 jymlah unit usaha Industri Kecil | 2.176
Menengah dan Menengah unit
2. | Terwujudnya peningkatan |1. Jumlah IKM Mandiri 75 unit
pembinaan Industri Kecil dan |2, jumlah Industri Kecil Menengah | 264 unit
Menengah yang dibina.
3. | Terwujudnya peningkatan | Jumlah kemitraan Industri Kecil dan | 7 unit
jangkauan wilayah pemasaran | Menengah/Usaha Kecil dan
produk  Industri Kecil dan | Menengah
Menengah/Usaha Kecil  dan
Menengah
No. Program Anggaran Ket.

1. Program Pembinaan, Pengembangan,
Peningkatan, dan Pengawasan Industri dan
Perdagangan :

a. Pembinaan, Pengembangan dan Peningkatan Rp. 82.272.500,-
Industri Kimia Agro dan Hasil Hutan
b. Pembinaan, Pengembangan dan Peningkatan Rp. 27.952.500,-

ILMEA
C. Ekspose Industri Kecil dan Menengah Rp. 1.290.225.000,-
d. Peningkatan dan Pengembangan Kemasan IKM | Rp. 71.180.000,-
e. Promosi/Pameran Produk Jambi Rp. 415.990.500,-
Jumlah Rp. 1.887.620.500,-
KEPALA DINAS PERDAGANGAN Jambi,  Pebruari 2018

DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI \ ep | A BIDANG PERINDUSTRIAN

KOMARI, SH..MH.
Pembina Tk. |
NIP. 19640624 198503 1 004

RITA ERLINA, SE
Penata Tk. |
NIP.19691115 199212 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Jambi

TAHUN ANGGARAN

: 2018

No.

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

€]

2

(3

(G)]

1.

Mewujudkan pemahaman pedagang
terhadap peraturan derah yang
berlaku sehingga terwujudnya Kota
Jambi sebagai pusat perdagangan
dan jasa

Ratio PKL yang tertata

55 %

Peningkatan ketaatan pedagang
kaki lima terhadap peraturan yang
berlaku

200 unit

Mewujudkan  dan memfasilitasi
terdapatnya sarana dan prasarana
pasar yang refresentatif

Ratio peningkatan sarana dan
prasarana pasar-pasar tradisional
pemerintah

72,25 %

Peningkatan ketersedian sarana
dan prasarana kegiatan ekonomi

50 %

Peningkatan pelayanan yang
berdaya saing terhadap pasar
modern dibidang kebersihan dan
perparkiran

45 %

Realisasi peningkatan pendapatan
asli daerah pertahun

85 %

Program

Anggaran

Ket.

Program Peningkatan Pelayanan
Pengelolaan Perpasaran :

a. Peningkatan Kapasitas Pelaksana Operasional

Perpasaran
b. Penyelengaran Pasar Beduk
C. Peningkatan Pelayanan
Perpasaran

d. Penertiban dan Pengawasan Pedagang Pasar
Daerah dan PKL di Lingkungan Pasar Daerah

Operasional

Rp. 346.650.000,-

Rp.
Rp.

23.075.000,-
3.662.177.500,-

Rp. 499.945.000,-

Jumlah

Rp. 4.531.847.500,-

KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN

PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

KOMARI, SH.,MH.
Pembina Tk. |
NIP. 19640624 198503 1 004

Jambi,

Pebruari 2018

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

PASAR

BUDY SISWANTO, SP

Pembina

NIP. 19680911 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Jambi

TAHUN ANGGARAN : 2018
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
) @) ©) )
1. | Mewujudkan kesadaran tertib niaga, | 1. Cakupan bina 2,8 %
perlindungan konsumen dan pedagang/usaha informal
kemetrologian 2. Persentase peredaran barang | 75 %
dan jasa sesuai standart
3. Jumlah usaha non formal 115 Unit
No. Program Anggaran Ket.
1. Program Pembinaan, Pengembangan,

Peningkatan, dan Pengawasan Industri dan

Perdagangan :

a. Sarana  dan  Prasarana Industri dan | Rp. 4.509.545.000,-
Perdagangan

b. Pelatihan’ Sosialisasi, Seminar, dan | Rp. 117.330.000,-
Penyuluhan Perdagangan

Jumlah

Rp. 4.626.875.000,-

KEPALA DINAS PERDAGANGAN

DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

KOMARI, SH..MH.
Pembina Tk. |

NIP. 19640624 198503 1 004

Jambi, Pebruari 2018
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

ANNA AGUSTINA, SE
Pembina
NIP. 19760828 200003 2 001




SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Jambi

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN : 2018
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
@) () (3) (4)
1. | Meningkatnya sistem administrasi | Persentase pelayanan | 100 %
perkantoran yang tertib dan lancar administrasi perkantoran
2. | Meningkatnya sarana dan prasarana | Persentase peningkatan sarana | 100 %
aparatur yang refresentatif dalam | dan prasarana aparatur
rangka pelaksanaan tugas
3. | Meningkatnya aparatur yang | Persentase peningkatan disiplin | 100 %
mempunyai kesidiplinan yang | aparatur
optimal
4. | Meningkatnya kapasitas sumber | Persentase peningkatan kapasitas | 100 %
daya aparatur dalam rangka | sumber daya aparatur
pelaksanaan tugas dan fungsi
5. | Meningkatnya  kualitas  laporan | Persentase peningkatan sistem 3
capaian kinerja program dan | pelaporan capaian kinerja dan | dokumen
kegiatan, keuangan, kepegawaian | keuangan SKPD serta system
dan pengembangan sarana | informasi kepada masyarakat
informasi kepada masyarakat
6. | Terlaksananya penyusunan | Persentase informasi dan 1
perencanaan SKPD perencanaan dokumen
No. Program Anggaran Ket.
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 5.900.000,-
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Rp.  368.000.000,-
Listrik
C. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp.  265.960.000,-
d. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp.  88.900.000,-
e. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp.  63.600.000,-
f. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 27.567.000,-
g. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 9.840.000,-
Bangunan Kantor
h. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 1.125.000,-
i. Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang- Rp. 4.000.000,-
undangan
j. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp.  25.000.000,-
K. Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Administrasi Rp.  524.000.000,~
Perkantoran/Teknis Perkantoran
|. Penyediaan Jasa Pengaman Kantor, Pengemudi, Rp.  132.400.000,-
Pramubakti, dan Penjaga Malam
m. Perjalan Dinas Rp.  582.072.000,-




Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur :

a. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp. 50.000.000,-

b. Pengadaan Meubleur Rp.  40.000.000,-

C. Pengadaan Peralatan Perkantoran Rp. 120.000.000,-

d. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp.  402.800.000,-
Dinas/Operasional

e. Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat-alat Kantor Rp.  33.280.000,-

f. Rehabilitas Sedang/Berat Gedung Kantor Rp.  60.000.000,-

Program Penigkatan Disiplin Aparatur :

a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya | Rp.  144.400.000,-

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur :

a. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 15.000.000,-
Perundang-undangan

Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan :

a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp. 35.100.000,-
Realisasi Kinerja SKPD

Program Perencanan SKPD :

a. Penyusunan Renstra SPKD Rp. 15.000.000,-

b. Penyusunan Rencana Kerja SKPD Rp. 5.000.000,-

Program Pengembangan Data/Informasi

a. Pengembangan Data/Informasi Rp.  31.200.000,-

Jumlah Rp. 3.018.944.000,-

KEPALA DINAS PERDAGANGAN
DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

Jambi,

KOMARI, SH. . MH.

Pebruari 2018

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN
DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

DONI SUMATRIADI, S.STP.,MH.

Pembina Tk. |
NIP. 19640624 198503 1 004

Pembina
NIP. 19830304 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DONI SUMATRIADI, S.STP.,MH.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KOMARI, SH.,MH.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi,  Pebruari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN
DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI  DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

KOMARI, SH.,MH. DONI SUMATRIADI, S.STP.,MH.
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19640624 198503 1 004 NIP. 19830304 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ANNA AGUSTINA, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KOMARI, SH.,MH.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Jambi,  Pebruari 2018

Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERDAGANGAN :
DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI  KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

ANNA AGUSTINA, SE.
Pembina
NIP. 19760828 200003 2 001

KOMAR]I, SH.,MH.
Pembina Tk. I
NIP. 19640624 198503 1 004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : BUDY SISWANTO, SP.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KOMARI, SH.,MH.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jambi,  Pebruari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI PASAR
KOM AR SH. MH. BUDY SISWI_\NTO, SP.
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19640624 198503 1 004  NIP. 19680911 1989021 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : RITA ERLINA, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KOMARI, SH.,MH.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pihak Kedua, Jambi, Pebruari 2018
KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN Pihak Pertama,
PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

KOMARI SH. MH.

Pembina Tk. I RI':’A ERLI_ll‘_llt\ ISE.
NIP. 19640624 198503 1 004 enata Tk.

NIP.19691115 199212 2 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ADE CHANDRA, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Dan Pengawasan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KOMARI, SH.,MH.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
_ Jambi,  Pebruari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN  kEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PERINDUSTRIAN KOTA JAMBI DAN PENGAWASAN
KOMARI, SH.,MH. ADE CHANDRA, SH.
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19640624 198503 1 004 NIP. 19760917 199903 1 001






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

(PERANKAT DAERAH)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Persentase peredaran barang dan jasa
1 . 75
yang sesuai standar (%)
1. Cakupan bina perdagangan/usaha o8
2 informal )
2. Jumlah usaha non formal 115
1. Rasio peningkatan sarana dan
prasarana pasar - pasar tradisional 72.25
pemerintah (%)
2. Peningkatan ketaatan pedagang kaki
3 lima terhadap peraturan yang berlaku 200
(jumlah)
3. Peningkatan ketersediaan sarana 50
dan prasarana kegiatan ekonomi (%)
1. Rasio PKL yang tertata (%) 55
2. Peningkatan pelayanan yang
berdaya saing terhadap pasar modern 45
di bidang kebersihan dan perparkiran
4
(%)
3. Realisasi peningkatan pendapatan 85
asli daerah per tahun (%)
1. Pertumbuhan industri 3.1
1 2. Jumlah unit usaha industri kecil dan 2109
menengah
1. Jumlah IKM mandiri 75
2 2. Jumlah industri kecil menengah
R 255
yang di bina
3 Jumlah kemitraan industri kecil dan 7
menengah/usaha kecil dan menegah
Program Anggaran
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 2,098,364,000
1| 1 |Penyediaan jasa surat menyurat Rp 5,900,000
1| 2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air & listrik Rp 368,000,000
1| 3 |Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp 265,960,000
1| 4 |Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 88,900,000
1| 5 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 63,600,000
1| 6 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 27,567,000
1l 7 Eaerr]]tycl)?dlaan Komponen instalasi Lisrik/ penerangan bangunan Rp 9,840,000
1| 8 |Penyedian peralatan rumah tangga Rp 1,125,000
1| 9 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp 4,000,000
1| 10 [Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 25,000,000
1111 Penyediaan Jasg Tenaga pendukung administrasi Rp 524,000,000
perkantoran/teknis perkantoran
12 Penyedlaan jasa pengamanan kantor, pengemudi, pramubakti dan Rp 132,400,000
penjaga malam
1| 13 |Perjalanan Dinas Rp 582,072,000
2 |Program Peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur Rp 706,080,000
2| 1 [Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp 50,000,000
2| 2 [Pengadaan mebeleur Rp 40,000,000
2| 3 [Pengadaan peralatan perkantoran Rp 120,000,000
2| 4 [Pemiliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp 402,800,000
2| 5 [Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kantor Rp 33,280,000
2 | 6 |Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor Rp 60,000,000
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 144,400,000
3] 1 [Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Rp 144,400,000
4 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 15,000,000
4] 1 [Bimbingan teknis (Bintek) implementasi peraturan perundang- Rp 15,000,000
5 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Capaian Kinerja Rp 35,100,000
& Keuangan
5] 1 [Penyusunan pelaporan capaian Kinerja & ikhtisar Realisasi SKPD Rp 35,100,000
6 |Program Pengembangan Data Informasi Rp 31,200,000
6| 1 [Pengembangan data informasi Rp 31,200,000
7 |[Program Penyusunan Perencanaan SKPD Rp 20,000,000
7| 1 [Penyusunan rencana kerja SKPD Rp 5,000,000
7 | 2 |Penyusunan rencana strategis SKPD Rp 15,000,000
8 |Program Peningkatan Pelayanan Pengelolaan Perpasaran Rp 4,531,847,500




8| 1 |Peningkatan Kapasitas pelaksanaan operasional perpasaran Rp 346,650,000
8| 2 |Penyelenggaraan Pasar Beduk Rp 23,075,000
8 | 3 |Peningkatan Pelayanan Operasional Perpasaran _ Rp 3,662,177,500
sl a F_’enemban dan pengawasan pedagang pasar daerah dan PKL di Rp 499,945,000
lingkungan pasar daerah
Program Pemblnaanz Pengembangan, Peningkatan dan Rp 7.126,008,500
Pengawasan Industri Kecil dan Menengah
9l 1 Pembinaan dah Pengembangan dan Peningkatan Industri Kimia, Rp 82.272.500
Agro, dan Hasil Hutan
Pembinaan pengembangan dan peningkatan Industri Logam,
91 2 Mesin, Elektronika dan Aneka Kerajinan Rp 27,952,500
9| 3 |Ekspose Industri Kecil dan Menengah Rp 1,300,225,000
9| 4 [Peningkatan dan pengembangan kemasan IKM Rp 71,180,000
9| 5 |Pembinaan dan pengawasan peredaran barang dan jasa Rp 253,070,000
9| 6 Pemblnaan, pengawasan dan pengembangan kelembagaan Rp 67,205,000
kerjasama kemitraan
9| 7 [Pelatihan, sosialisasi, seminar dan penyuluhan perdagangan Rp 117,330,000
9| 8 [Promosi/pameran produk Jambi Rp 415,990,500
9| 9 [Sarana dan prasarana industri dan perdagangan Rp 4,510,000,000
9| 10 Penyuluhap dan pembinaan perlindungan konsumen dan Rp 280,783,000
kemetrologian
TOTAL PAGU Rp 14,708,000,000
Jambi, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WALIKOTA JAMBI

Dr. H. SYARIF FASHA, ME

KEPALA PERANGKAT DAERAH

KOMARI, SH, MH

Pembina Tk. |
19640624 198503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1 2 3

2

3

Program

1 [Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp
1 | 1 |Penyediaan jasa surat menyurat Rp
1 | 2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air & listrik Rp
1 | 3 |Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp
1 | 4 |Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp
1 | 5 [Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp
1 | 6 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp
1 | 7 |Penyediaan Komponen instalasi Lisrik/ penerangan bangunan kantor Rp
1 | 8 |Penyedian peralatan rumah tangga Rp
1 | 9 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp
1 |10|Penyediaan Makanan dan Minuman Rp
1 |11|Penyediaan Jasa Tenaga pendukung administrasi perkantoran/teknis Rp
1 (12|Penyediaan jasa pengamanan kantor, pengemudi, pramubakti dan penjaga | Rp
1 |13|Perjalanan Dinas Rp

2 |Program Peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur Rp
2 | 1 [Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp
2 | 2 |Pengadaan mebeleur Rp
2 | 3 [Pengadaan peralatan perkantoran Rp
2 | 4 [Pemiliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp
2 | 5 |Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kantor Rp
2 | 6 |Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor Rp

3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp
3 | 1 [Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Rp

4 |[Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp
4 | 1 |Bimbingan teknis (Bintek) implementasi peraturan perundang-undangan Rp

5 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Capaian Kinerja & Rp

Keuangan

5 | 1 |Penyusunan pelaporan capaian Kinerja & ikhtisar Realisasi SKPD Rp

6 [Program Pengembangan Data Informasi Rp
6 | 1 [Pengembangan data informasi Rp

7 |Program Penyusunan Perencanaan SKPD Rp
7 | 1 [Penyusunan rencana kerja SKPD Rp
7 | 2 [Penyusunan rencana strategis SKPD Rp

TOTAL PAGU

Rp







Target

Anggaran

2,098,364,000

5,900,000

368,000,000

265,960,000

88,900,000

63,600,000

27,567,000

9,840,000

1,125,000

4,000,000

25,000,000

524,000,000

132,400,000

582,072,000

706,080,000

50,000,000

40,000,000

120,000,000

402,800,000

33,280,000

60,000,000

144,400,000

144,400,000

15,000,000

15,000,000

35,100,000

35,100,000

31,200,000

31,200,000

20,000,000

5,000,000

15,000,000

3,050,144,000










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

2

3

Terwujudnya peningkatan
jumlah unit usaha industri
kecil dan menengah

Pertumbuhan industri

Jumlah unit usaha industri kecil dan
menengah

Terwujudnya peningkatan
pembinaan industri kecll
dan menengah

Jumlah IKM mandiri

Jumlah industri kecil dan menengah
yang di bia

Terwujudnya peningkatan
jangkauan wilayah
pemasaran produk industri
kecil dan menengah/usaha
kecil dan menengah

Jumlah kemitraan industri kecil dan
menengah/usaha kecil dan menengah

Program Pembinaan, Pengembangan, Peningkatan dan

Pengawasan Industri Kecil dan Menengah R

1 | 1 [Pembinaan dan Pengembangan dan Peningkatan Industri Kimia, | Ry
1 [ 2 |Pembinaan pengembangan dan peningkatan Industri Logam, R
1 | 3 [Ekspose Industri Kecil dan Menengah Ry
1 [ 4 |Peningkatan dan pengembangan kemasan IKM [
1 | 5 [Promosi/pameran produk Jambi Ry
TOTAL PAGU R|




Target

4

2.10%

2.176 Unit

75 Unit

264 Unit

7 Unit

1,897,620,500

82,272,500

27,952,500

1,300,225,000

71,180,000

415,990,500

Qv |V |V ]V |V

1,897,620,500




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja

2 3

Mewujudkan kesadaran Cakupan bina usaha pedagang/usaha
tertib niaga, perlindungan |informal

konsumen dan Presentase peredaran barang dan jasa
kemetrologian sesuai standart

Jumlah usaha non formal

Program Pembinaan, Pengembangan, Peningkatan dan

Pengawasan Industri Kecil dan Menengah R
9 | 9 |Sarana dan prasarana industri dan perdagangan Ry
9 | 7 |Pelatihan, sosialisasi, seminar dan penyuluhan perdagangan Ry

TOTAL PAGU

R|




Target

4

3%

75%

115 Unit

4,627,330,000

4,510,000,000

117,330,000

4,627,330,000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

2

3

Mewujudkan kesadaran
tertib niaga, perlindungan
konsumen dan
kemetrologian

Cakupan bina pedagang/usaha
informal

Presentase peredaran barang dan jasa
sesuai standart

Jumlah usaha non formal

Mewujudkan pemahaman
pedagang terhadap
peraturan daerah yang
berlaku sehingga
terwujudnya kota jambi
sebagai pusat
perdagangan dan jasa

Ratio PKL yang tertata

Peningkatan ketataan pedagang kaki
lima terhadap peraturan yang berlaku

Mewujudkan dan
memfasilitasi terdapatnya
sarana dan prasarana
pasar yang refrensentatif

Ratio peningkatan sarana dan
prasarana pasar-pasar tradisional
pemerintah

Peningkatan ketersediaan sarana dan
prasarana kegiatan ekonomi

Peningkatan pelayanan yang berdaya
saing terhadap pasar modern di
bidang kebersihan dan perparkiran

Realisasi peningkatan pendapatan asli
daerah pertahun

Program Pembinaan, Pengembangan, Peningkatan dan

Pengawasan Industri Kecil dan Menengah R|

1 | 1 [Pembinaan dan pengawasan peredaran barang dan jasa Ry
1 | 2 [Pembinaan, pengawasan dan pengembangan kelembagaan Ry
1 | 3 [Penyuluhan dan pembinaan perlindungan konsumen dan Ry
TOTAL PAGU R|




Target

4

2.80%

75%

115 Unit

55%

200 Unit

72.25%

50%

45%

85%

0 601,058,000
) 253,070,000
) 67,205,000
) 280,783,000
0 601,058,000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

2

3

Mewujudkan pemahaman pedagang
terhadap peraturan daerah yang
berlaku sehingga terwujudnya kota
jambi sebagi pusat perdagangan dan
jasa

Ratio PKL yang tertata

Peningkatan ketaatan pedagang kaki
lima terhadap peraturan yang berlaku

Mewujudkan dan memfasilitasi
terdapatnya sarana dan prasarana
pasar yang refrensetatif

Ratio peningkatan sarana dan
prasarana pasar-pasar tradisional
pemerintah

Peningkatan ketersediaan sarana
dan prasarana kegiatan ekonomi

Peningkatan pelayanan yang
berdaya saing terhadap pasar
modern di bidang kebersihan dan
perparkiran

Realisasi peningkatan pendapatan
asli daerah pertahun

Program Peningkatan Pelayanan Pengelolaan Perpasaran Rp
1 [ 1 |Peningkatan Kapasitas pelaksanaan operasional perpasaran Rp
1 | 2 [Penyelenggaraan Pasar Beduk Rp
1 [ 3 |Peningkatan Pelayanan Operasional Perpasaran Rp
1 | 4 [Penertiban dan pengawasan pedagang pasar daerah dan PKL di Rp

TOTAL PAGU

Rp




Target

4

55%

200 Unit

72%

50%

45%

85%

4,531,847,500

346,650,000

23,075,000

3,662,177,500

499,945,000

4,531,847,500




No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

1 2 3
Terwujudnya peningkatan |Pertumbuhan industri
1 [jumlah unit usaha industri [Jumlah unit usaha industri kecil dan

kecil dan menengah

menengah




Target

4

2.10%

2.176 Unit




