
PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : H. Syarif Fasha, ME 

Jabatan : Walikota Jambi 

 

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

pihak pertama.  

 

 

 
 
 

J
Jambi,            Januari 2017 

 
Walikota Jambi 

 
 

 
 

H. SYARIF FASHA, ME 
 
 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP Kota Jambi 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Persentase pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk aman 
dikonsumsi bidang tanaman pangan 
dan hortikultura 
 

Persentase pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang 
aman dikonsumsi di bidang 
pertanian dan ketahanan pangan 

 

2 Persentase pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk aman 
dikonsumsi bidang Peternakan  
 

 4 % 

3 Persentase pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk aman 
dikonsumsi bidang Perikanan 
 

  

4 Persentase pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk aman 
dikonsumsi bidang Ketersediaan dan 
Distribusi Pangan 
 

 61,4 % 

5 Persentase pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk aman 
dikonsumsi bidang Konsumsi dan 
Keamanan Pangan 
 

 60,8% 
 

6 Persentase pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna bidang 
Prasarana Sarana dan Penyuluhan 
 

Persentase pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang 
menggunakan teknologi tepat 
guna 

41% 
 

 

  



 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.199.324.000  

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur 

1.036.199.000  

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 85.750.000  

4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

10.000.000  

5 Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

5.000.000  

6 Program Perencanaan SKPD 5.000.000  

7 Program Pengembangan Data/Informasi 11.400.000  

8 Program Peningkatan Ketahanan Pangan 

Masyarakat dan Pemberdayaan Petani 

2.031.190.000  

9 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk, 

dan Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan, 

dan Perikanan 

5.498.112.000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
Jambi,            Januari 2017 

 
Walikota Jambi 

 
 

 
 

H. SYARIF FASHA, ME 
 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP Kota Jambi 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan. 

 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok produksi 
dan pengolahan hasil yang 
menggunakan teknologi tepat 
guna serta tersedianya sarana 
dan prasarana yang menunjang 
perekonomian rakyat 
 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang menunjang 
perekonomian rakyat 

 

100 % 

3 Terwujudnya Kelembagaan 
Penyuluhan Tani 

Terlaksananya Peningkatan Kelas 
Kemampuan Kelompok Tani 

100 % 

4 Terwujudnya  Tenaga Penyuluh 
yang Berkinerja Handal 

Terlaksanaya Kegiatan Penyuluhan 
Sesuai dengan Program 

100 % 

5 Terwujudnya Makanan yang 
aman dikonsumsi 

Terlaksananya Pembinaan Keamanan 
Pangan 

100 % 

6 Terwujudnya Sumber Pangan 
Alternatif 

Terlaksananya Pembinaan Sumber 
Pangan Alternatif 

100 % 

7 Terwujudnya Pengembangan 
Pangan di Lahan Pekarangan 

Terlaksananya Pemanfaatan 
Pekarangan 

100 % 

8 Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

100 % 

 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.199.324.000  

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur 

1.036.199.000  

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 85.750.000  

4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

10.000.000  

5 Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

5.000.000  



6 Program Perencanaan SKPD 5.000.000  

7 Program Pengembangan Data/Informasi 11.400.000  

8 Program Peningkatan Ketahanan Pangan 

Masyarakat dan Pemberdayaan Petani 

2.031.190.000  

9 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk, 

dan Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan, 

dan Perikanan 

5.498.112.000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Walikota Jambi 
 
 
 
 
 

H. SYARIF FASHA, ME 
 

 
Jambi,            Januari 2017 

 
Kepala Dinas Pertanian dan  

Ketahanan Pangan Kota Jambi 
 
 
 
 

Ir.H.A. DAMIRI, ME  
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 
 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  Ir. H.A Damiri, ME 

Jabatan :  Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H. Syarif Fasha, ME 

Jabatan : Walikota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

Pihak Kedua 
Walikota Jambi 

 
 

 
 

H. SYARIF FASHA, ME 
 
 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kepala Dinas Pertanian  
dan Ketahanan Pangan  

 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 
 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana kuntabel 

serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  :  REKAN BUDIMAN, SH 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
Pihak Kedua 

Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 
Pangan Kota Jambi 

 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Sekretaris Dinas Pertanian dan Ketahanan 
Pangan  

 
 
 

REKAN BUDIMAN, SH 
Pembina  

NIP. 19720206 199503 1 001 



 

PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP Kota Jambi 
BIDANG     : SEKRETARIAT 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Pelayanan 
administrasi Perkantoran 

Tersedianya Fasilitas 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

100 % 

2 Terwujudnya Pengadaan 
Perlengkapan Gedung Kantor 

Tersedianya Pengadaan 
Perlengkapan Gedung 
Kantor 

100 % 

3 Terwujudnya Pemeliharaan 
Peralatan Kantor 

Tersedianya Pemeliharaan 
Peralatan Kantor 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran   

 Kegiatan : 

Penyediaan jasa surat menyurat 

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

Penyediaan jasa administrasi keuangan 

Penyediaan jasa kebersihan kantor 

Penyediaan alat tulis kantor 

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

Penyediaan makanan dan minuman 

Penyediaan jasa tenaga pendukung Administrasi Perkantoran/Teknis 

Perkantoran 

Penyediaan Jasa Pengaman Kantor, Pengemudi, Pramubhakti dan 

Penjaga Malam 

Perjalanan Dinas 

 

6.200.000 

455.800.000 

445.019.000 

12.299.000 

46.705.000 

47.941.000 

13.000.000 

12.000.000 

12.000.000 

423.000.000 

 

316.800.000 

 

408.560.000 

 

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur   

 Kegiatan : 

Pengadaan peralatan perkantoran 

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

 

70.600.000 

23.440.000 

909.440.000

 



Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kantor 

 

32.719.000 

 

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur   

 Kegiatan : 

Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 

 

85.750.000 

 

4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur   

 Kegiatan : 

Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan 

 

10.000.000 

 

5 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

  

 Kegiatan : 

Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD 

 

5.000.000 

 

6 Program Perencanaan SKPD   

 Kegiatan : 

Penyusunan Rencana Kerja SKPD 

 

5.000.000 

 

7 Program Pengembangan Data/Informasi   

 Kegiatan : 

Pengembangan Data/Informasi 

 

11.400.000 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Sekretaris Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

REKAN BUDIMAN, SH 
Pembina  

NIP. 19720206 199503 1 001 
 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Roginda Simanjuntak, SH 

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : REKAN BUDIMAN, SH 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
Pihak Kedua 

Sekretaris Dinas Pertanian dan Ketahanan 
Pangan Kota Jambi 

 
 

REKAN BUDIMAN, SH 
Pembina  

NIP. 19720206 199503 1 001 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kasubbag Keuangan dan Aset 
 
 

 
Roginda Simanjuntak, SH 

Penata  
NIP. 19820402 200501 1 008 



  

PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP KOTA JAMBI 
BIDANG      : SEKRETARIAT 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Pelayanan 
administrasi Perkantoran 

Tersedianya Fasilitas 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

100 % 

2 Terwujudnya Pengadaan 
Perlengkapan Gedung Kantor 

Tersedianya Pengadaan 
Perlengkapan Gedung 
Kantor 

100 % 

3 Terwujudnya Pemeliharaan 
Peralatan Kantor 

Tersedianya Pemeliharaan 
Peralatan Kantor 
 

100 % 

 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran   

 Kegiatan : 

Penyediaan jasa surat menyurat 

Penyediaan jasa administrasi keuangan 

Penyediaan alat tulis kantor 

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 

Penyediaan makanan dan minuman 

Penyediaan jasa tenaga pendukung Administrasi Perkantoran/Teknis 

Perkantoran 

Penyediaan Jasa Pengaman Kantor, Pengemudi, Pramubhakti dan 

Penjaga Malam 

Perjalanan Dinas 

 

6.200.000 

445.019.000 

46.705.000 

13.000.000 

12.000.000 

423.000.000 

 

316.800.000 

 

408.560.000 

 

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur   

 Kegiatan : 

Pengadaan peralatan perkantoran 

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 

 

70.600.000 

23.440.000 

 



Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kantor 

 

909.440.000

32.719.000 

 

4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur   

 Kegiatan : 

Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan 

 

10.000.000 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Sekretaris Badan Ketahanan Pangan Dan 

Penyuluhan Kota Jambi 
 
 
 

REKAN BUDIMAN, SH 
Pembina  

NIP. 19720206 199503 1 001 
 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasubbag Keuangan dan Aset 

 
 
 
 

Roginda Simanjuntak, SH 
Penata  

NIP. 19820402 200501 1 008 
 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN   

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana kuntabel 

serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  Ir. Surya Dharma 

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : REKAN BUDIMAN, SH 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
Pihak Kedua 

Sekretaris Dinas Pertanian dan Ketahanan 
Pangan Kota JambI 

 
 
 

REKAN BUDIMAN, SH 
Pembina  

NIP. 19720206 199503 1 001 
 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi  
 
 
 
 

Ir. Surya Dharma 
Pembina 

NIP. 19631219 199403 1 001 
 



PERJANJIAN KINERJA 
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP KOTA JAMBI 
SEKRETARIAT    : SEKRETARIS 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Pelayanan 
administrasi Perkantoran 

Tersedianya Fasilitas 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

100 % 

2 Terwujudnya Pengadaan 
Perlengkapan Gedung Kantor 

Tersedianya Pengadaan 
Perlengkapan Gedung 
Kantor 

100 % 

3 Terwujudnya Pemeliharaan 
Peralatan Kantor 

Tersedianya Pemeliharaan 
Peralatan Kantor 

100 % 

 

 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran   

 Kegiatan : 

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

Penyediaan jasa kebersihan kantor 

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

 

455.800.000 

12.299.000 

47.941.000 

12.000.000 

 

2 Program Peningkatan Disiplin Aparatur   

 Kegiatan : 

Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 

 

85.750.000 

 

3 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

  

 Kegiatan : 

Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD 

 

5.000.000 

 

4 Program Perencanaan SKPD   

 Kegiatan : 

Penyusunan Rencana Kerja SKPD 

 

5.000.000 

 



5 Program Pengembangan Data/Informasi   

 Kegiatan : 

Pengembangan Data/Informasi 

 

11.400.000 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Sekretaris Dinas Pertanian dan  

Ketahanan Pangan 
 
 
 

REKAN BUDIMAN, SH 
Pembina  

NIP. 19720206 199503 1 001 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi 

 
 
 
 

Ir. Surya Dharma 
Pembina 

NIP. 19631219 199403 1 001 
 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana kuntabel 

serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  H. Suwardi 

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : REKAN BUDIMAN, SH 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

PihakKedua 
Sekretaris Pertanian dan Ketahanan Pangan 

Kota Jambi 
 
 
 

REKAN BUDIMAN, SH 
Pembina  

NIP. 19720206 199503 1 001 
 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 
 
 
 

H. Suwardi 
Penata TK.I 

NIP. 19610604 198303 1 010 
 



PERJANJIAN KINERJA 
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : BKPP KOTA JAMBI 
SEKRETARIAT    : SEKRETARIS 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Pelayanan 
administrasi Perkantoran 

Tersedianya Fasilitas 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

100 % 

2 Terwujudnya Pengadaan 
Perlengkapan Gedung Kantor 

Tersedianya Pengadaan 
Perlengkapan Gedung 
Kantor 

100 % 

3 Terwujudnya Pemeliharaan 
Peralatan Kantor 

Tersedianya Pemeliharaan 
Peralatan Kantor 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

 - - - 

    

 

 
 

Pihak Kedua 
Sekretaris Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

REKAN BUDIMAN, SH 
Pembina  

NIP. 19720206 199503 1 001 
 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 
 
 
 

H. Suwardi 
Penata TK.I 

NIP. 19610604 198303 1 010 
 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Marwan, SE 

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan  

 
 
 

 
Marwan, SE 

Pembina Tk. I  
NIP. 19620401 198403 1 005 

 
 



PERJANJIAN KINERJA 
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Makanan yang 
aman dikonsumsi 

Persentase pertambahan produksi dan 
ketersediaan produk aman dikonsumsi 
bidang Ketersediaan dan Distribusi 
Pangan 
 

61,4% 

2 Terwujudnya Sumber Pangan 
Alternatif 

 

3 Terwujudnya Pengembangan 
Pangan di Lahan Pekarangan 

 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Ketahanan Pangan Masyarakat dan 

Pemberdayaan Petani  

  

 Kegiatan : 

- Pengembangan cadangan pangan pemerintah 

- Pengembangan Desa Mandiri Pangan  

- Rakor Dewan Ketahanan Pangan (DKP) Tingkat Kota Jambi  

 

256.190.000 

300.000.000 

105.000.000 

 

 Total  661.190.000  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kabid Ketersediaan  

dan Distribusi Pangan  
 

 
 

Marwan, SE 
Pembina Tk. I  

NIP. 19620401 198403 1 005 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Rita Zahara, SE 

Jabatan : Kasi Ketersediaan Pangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Marwan, SE  

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Ketersediaan dan  

Distribusi Pangan  
 
 
 

 
Marwan, SE 

Pembina Tk. I 
NIP. 19620401 198403 1 005 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Ketersediaan Pangan 

 
 

 
 

Rita Zahara, SE 
Penata Tk.I 

NIP. 19680928 199403 2 005 
 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Makanan yang 
aman dikonsumsi 

Terlaksananya Pembinaan Keamanan 
Pangan 

 

2 Terwujudnya Sumber Pangan 
Alternatif 

Terlaksananya Pembinaan Sumber 
Pangan Alternatif 

 

3 Terwujudnya Pengembangan 
Pangan di Lahan Pekarangan 

Terlaksananya Pemanfaatan Pekarangan 
 
 
- Meningkatnya ketahanan pangan 

 Rapat koordinasi dewan ketahanan 
pangan  

 
 
 
 
2 kali 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Ketahanan Pangan Masyarakat dan 

Pemberdayan Petani  

  

 Kegiatan : 

- Rakor Dewan Ketahanan Pangan (DKP) Tingkat Kota Jambi  

 

105.000.000 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Ketersediaan dan  

Distribusi Pangan  
 

 
 

Marwan, SE 
Pembina Tk. I 

NIP. 19620401 198403 1 005 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Ketersediaan Pangan  

 
 

 
 

Rita Zahara, SE 
Penata Tk.I 

NIP. 19680928 1994 03 2 005 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Marzon, SP, MM 

Jabatan : Kasi Kerawanan Pangan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Marwan, SE  

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Ketersediaan dan  

Distribusi Pangan  
 

 
 

Marwan, SE 
Pembina Tk. I 

NIP. 19620401 198403 1 005 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Kerawanan Pangan  

 
 

 
 

Marzon, SP, MM 
Pembina  

NIP. 19710616 200012 1 002 
 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Kelembagaan 
Penyuluhan Tani 

Terlaksananya  Peningkatan Kelas 
Kemampuan Kelompok Tani 

 

2 Terwujudnya  Tenaga Penyuluh 
yang Berkinerja Handal 

Terlaksanaya Kegiatan Penyuluhan 
Sesuai dengan Program 

 

3 Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

 

4 Meningkatnya pemanfaatan 
alsintan untuk pengolahan lahan 
dan pengairan 

Tersedianya alsintan dan sarana 
pengairan untuk petani. 
 

 

5 Tersedianya pupuk dan pestisida  
di wilayah kota Jambi  

Terlaksananya penyediaan dan 
penyaluran pupuk untuk sektor 
pertanian. 

 

6 Optimalisasi pemanfaatan air 
irigasi. 

Meningkatnya ketersediaan air irigasi 
dalam mendukung produksi pertanian 
 
- Meningkatnya ketahanan pangan 
 Pembinaan dan pelatihan 

peningkatan ketersediaan pangan 
lokal 

- Penyerahan bantuan yang 
diserahkan kepada masyarakat 
 Paket bantuan PDRB  

 

 

 

 

 

 

 

1 paket 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Ketahanan Pangan Masyarakat dan 

Pemberdayan Petani  

  

 Kegiatan : 

- Pengembangan Desa Mandiri Pangan  

 

300.000.000 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Ketersediaan dan  

Distribusi Pangan  
 
 
 

 
Marwan, SE 

Pembina Tk. I 
NIP. 19620401 198403 1 005 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Kerawanan Pangan  

 
 

 
 
 

Marzon, SP, MM 
Pembina  

NIP. 19710616 200012 1 002 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Syafrini, SP 

Jabatan : Kasi Ketersediaan Pangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Marwan, SE  

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Distribusi Pangan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Ketersediaan dan  

Distribusi Pangan  
 
 
 

 
Marwan, SE 

Pembina Tk. I 
NIP. 19620401 198403 1 005 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Ketersediaan Pangan  

 
 

 
 
 

Syafrini, SP 
Penata Tk.I 

NIP. 19710726 199803 2 001 
 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Kelembagaan 
Penyuluhan Tani 

Terlaksananya  Peningkatan Kelas 
Kemampuan Kelompok Tani 

 

2 Terwujudnya  Tenaga Penyuluh 
yang Berkinerja Handal 

Terlaksanaya Kegiatan Penyuluhan 
Sesuai dengan Program 

 

3 Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

 

4 Meningkatnya pemanfaatan 
alsintan untuk pengolahan lahan 
dan pengairan 

Tersedianya alsintan dan sarana 
pengairan untuk petani. 
 

 

5 Tersedianya pupuk dan pestisida  
di wilayah kota Jambi  

Terlaksananya penyediaan dan 
penyaluran pupuk untuk sektor 
pertanian. 

 

6 Optimalisasi pemanfaatan air 
irigasi. 

Meningkatnya ketersediaan air irigasi 
dalam mendukung produksi 
pertanian 
 
- Meningkatnya ketahanan pangan 

 Kunjungan kerja dalam rangka 
meningkatkan ketersediaan 
dan distribusi 
panganPenyerahan bantuan 
yang diserahkan kepada 
masyarakat 

- Penyerahan bantuan yang 
diserahkan kepada masyarakat 
 Bantuan benih beras  

 

 

 

 

 

 

 

13.000 kg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Ketahanan Pangan Masyarakat dan 

Pemberdayan Petani  

  

 Kegiatan : 

- Pengembangan cadangan pangan pemerintah 

 

256.190.000 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Ketersediaan dan  

Distribusi Pangan  
 
 
 

 
Marwan, SE 

Pembina Tk. I 
NIP. 19620401 198403 1 005 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Ketersediaan Pangan  

 
 

 
 
 

Syafrini, SP 
Penata Tk.I 

NIP. 19710726 199803 2 001 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : M. Kahar, SP  

Jabatan : Kabid Perikanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kabid Perikanan  

 
 
 

 
M. Kahar, SP 

Pembina  
NIP. 19600510 198101 1 002 

 
 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : PERIKANAN  
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Persentase pengunaan 
operasional BBI 

Persentase pertambahan produksi dan 
ketersediaan produk aman dikonsumsi 
bidang Perikanan 
 

4% 

2 Persentase kecukupan 
kebutuhan protein hewani  

 

3 Persentase diversifikasi dan 
inovasi olahan hasil perikanan 

 

4 Persentase peningkatan 
intensifikasi perikanan 

 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

- Pengembangan bibit ikan unggul 

- Pembinaan dan pengembangan Perikanan 

- Optimalisasi Pengelolaan dan pemasaran produksi 

perikanan 

- Pendampingan pada kelompok tani pembudidayaan ikan 

 

279.500.000 

210.000.000 

202.000.000 

 

1.675.833.000 

 

 Total 2.367.333.000  

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kabid Perikanan 

 
 
 

 
M. Kahar, SP 

Pembina  
NIP. 19600510 198101 1 002 

 
 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Prima Iryanti, S.Pi 

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Nelayan Kecil dan Sumber Daya Ikan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : M. Kahar, SP 

Jabatan : Kabid Perikanan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
Pihak Kedua 

Kabid Perikanan  
 
 
 
 

 
M. Kahar, SP 

Pembina  
NIP. 19600510 198101 1 002 

 
 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kasi Pemberdayaan Nelayan Kecil 
 dan Sumber Daya Ikan  

 
 
 

 
Prima Iryanti, S.Pi 

Penata Tk.I  
NIP. 19720509 199803 2 005 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : PERIKANAN  
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 
 
 
- Penyediaan induk ikan unggul di 

BBI 

4.25 % 
 
 
 
 
 
 
 
6 paket 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

- Pengembangan bibit ikan unggul 

 

279.500.000 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Perikanan  

 
 
 
 

 
M. Kahar, SP 

Pembina  
NIP. 19600510 198101 1 002 

 
 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasi Pemberdayaan Nelayan Kecil  

dan Sumber Daya Ikan  
 
 
 

 
Prima Iryanti, S.Pi 

Penata Tk.I  
NIP. 19720509 199803 2 005 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Widiyati, A.Pi  

Jabatan : Kasi Pengembangan Usaha Ikan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : M. Kahar, SP 

Jabatan : Kabid Perikanan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Perikanan  

 
 
 

 
M. Kahar, SP 

Pembina  
NIP. 19600510 198101 1 002 

 
 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasi Pengembangan Usaha Ikan 

 
 
 

 
Widiyati, A.Pi 

Penata Tk.I  
NIP. 19650708 198903 2 011 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : PERIKANAN  
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang menunjang 
perekonomian rakyat 
 
 
- Penyediaan induk ikan unggul di 

BBI 
- Peningkatan konsumsi ikan 

- Penyerahan bantuan yang 
diserahkan kepada masyarakat 
 Sarana pengolahan 
 Sarana Pemasaran 

4.25 % 
 
 
 
 
 
 
 
6 paket 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

- Pengembangan bibit ikan unggul 

- Optimalisasi pengelola dan  pemasaran produksi perikanan  

 

 

279.500.000 

202.000.000 

 

 Total 481.500.000  

 
Pihak Kedua 

Kabid Perikanan  
 
 

 
M. Kahar, SP 

Pembina  
NIP. 19600510 198101 1 002 

 
 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kasi Pengembangan Usaha Ikan 
 
 

 
Widiyati, A.Pi 

Penata Tk.I  
NIP. 19650708 198903 2 011 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Maylani, S.Pt 

Jabatan : Kasi Pengolahan Perikanan Budidaya 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : M. Kahar, SP 

Jabatan : Kabid Perikanan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
Pihak Kedua 

Kabid Perikanan  
 
 
 
 

 
M. Kahar, SP 

Pembina  
NIP. 19600510 198101 1 002 

 
 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kasi Pengolahan Perikanan Budidaya 
  
 
 
 

 
Maylani, S.Pt 
Penata Tk. I 

NIP. 19721016 200012 2 002 
 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : PERIKANAN  
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan 
produksi dan ketersediaan produk 
yang aman konsumsi di bidang 
Pertanian, Peternakan dan 
Perikanan 

 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang 
menggunakan teknologi tepat guna 
serta tersedianya sarana dan 
prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 
 
 
- Pelaksanaan kegiatan statistik 

perikanan dan perbenihan 
budidaya 

- Penyerahan bantuan yang 
diserahkan kepada masyarakat\ 
 Bantuan benih ikan nila, lele, 

bibit ikan organik 
 

 Bantuan kolam percontohan 
budidaya ikan gurami di kolam 

 Bantuan kolam percontohan 
budidaya ikan patin di kolam  

4.25 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 kali 
 
 
 
 
10.000 ekor 
20.000 ekor 
10.00 ekor 
2 paket 
 
3 paket 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

- Pendamping pada  kelompok tani pembudidayaan ikan 

 

1.675.833.000 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Perikanan  

 
 
 
 

 
M. Kahar, SP 

Pembina  
NIP. 19600510 198101 1 002 

 
 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasi Pengolahan Perikanan Budidaya 

  
 
 
 

 
Maylani, S.Pt 
Penata Tk. I 

NIP. 19721016 200012 2 002 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Ir. Said Abubakar 

Jabatan : Kabid Peternakan dan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
Pihak Kedua 

Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 
Pangan Kota Jambi 

 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kabid Peternakan 
 
 
 
 

Ir. Said Abubakar 
Pembina Tk. I 

NIP. 19630606 199303 1 009 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : PETERNAKAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Persentase Peningkatan 
populasi mutu ternak 

Persentase pertambahan produksi dan 
ketersediaan produk aman dikonsumsi 
bidang Peternakan  
 

4% 

2 Persentase peningkatan 
pengobatan hewan 

 

3 Persentase peningkatan 
pengolahan ternak 

 

4 Persentase penyediaan daging 
ASUH 

 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

- Pengembangan agribisnis peternakan 

- Pengendalian dan penanggulangan penyakit hewan 

- Pengadaan sarana dan prasarana peternakan dan 

pengolahan informasi pasar atas hasil produk peternakan 

- Pengembangan dan pelayanan pemotongan hewan 

 

328.606.000 

158.785.000 

307.103.000 

 

181.503.000 

 

 Total 975.997.000  

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kabid Peternakan 

 
 
 
 

Ir. Said Abubakar 
Pembina Tk. I 

NIP. 19630606 199303 1 009 
 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN 

KOTA JAMBI 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana kuntabel 

serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  :  Bambang Saputro, S.Pt 

Jabatan :  Kasi Keswan dan Kesmavet 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Ir. Said Abubakar 

Jabatan : Kabid Peternakan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
Pihak Kedua 

Kabid Peternakan dan  
Kesehatan Hewan 

 
 
 

Ir. Said Abubakar 
Pembina Tk. I 

NIP. 19630606 199303 1 009 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kasi Keswan dan Kesmavet 
 
 
 
 

Bambang Saputro, S.Pt 
Penata  

NIP. 19711008 200501 1 004 
 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP KOTA JAMBI 
BIDANG  : PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan 
produksi dan ketersediaan produk 
yang aman konsumsi di bidang 
Pertanian, Peternakan dan 
Perikanan 

 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang 
menggunakan teknologi tepat guna 
serta tersedianya sarana dan 
prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 
 

- Penyediaan obat hewan, vaksin 
dan peralatan kedokteran hewan 

- Sosialisasi Zoonosis 
- Sosialisasi Pemotongan ternak 

kurban 

4.25 % 
 
 
 
 
 

 
 

1 tahun 
 

75 orang 
50 orang 

 
 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

- Pengendalian dan penanggulangan penyakit hewan 

 

158.785.000 

 

 

 
Pihak Kedua 

Kabid Peternakan dan  
Kesehatan Hewan 

 
 
 

Ir. Said Abubakar 
Pembina Tk. I 

NIP. 19630606 199303 1 009 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kasi Keswan dan Kesmavet 
 
 
 
 

Bambang Saputro, S.Pt 
Penata  

NIP. 19711008 200501 1 004 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  Budi Jaya, S.Pt 

Jabatan :  Kasi Perbibitan Produksi dan Pakan Ternak 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Ir. Said Abubakar 

Jabatan : Kabid Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
Pihak Kedua 

Kabid Peternakan dan  
Kesehatan Hewan 

 
 
 

 
Ir. Said Abubakar 

Pembina Tk. I 
NIP. 19630606 199303 1 009 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kasi Perbibitan Produksi  
dan Pakan Ternak 

 
 
 
 

Budi Jaya, S.Pt 
Penata  

NIP. 19730617 200604 1 003 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP KOTA JAMBI 
BIDANG  : PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman konsumsi di 
bidang Pertanian, Peternakan 
dan Perikanan 

 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok produksi 
dan pengolahan hasil yang 
menggunakan teknologi tepat 
guna serta tersedianya sarana 
dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 
 
- Peningkatan pengetahuan 

Peternak (Kursus Budidaya 
ternak) 

- Penyerahan bantuan yang 
diserahkan kepada masyarakat 
 Pengadaan itik 
 Pengadaan Kambing 

- Kegiatan Inseminasi Buatan 

4.25 % 
 
 
 
 
 

 
 

1 kali 
 

1 kali 
 
 

1.000 ekor 
70 ekor 

200 akseptor 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

- Pengembangan agribisnis peternakan 

 

 

328.606.000 

 

 

 
Pihak Kedua 

Kabid Peternakan dan  
Kesehatan Hewan 

 
 

 
Ir. Said Abubakar 

Pembina Tk. I 
NIP. 19630606 199303 1 009 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kasi Perbibitan Produksi  
dan Pakan Ternak 

 
 
 

Budi Jaya, S.Pt 
Penata  

NIP. 19730617 200604 1 003 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  Ir. Evita Rosza 

Jabatan :  Kasi Pengolahan dan Pemasaran Hasil Peternakan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Ir. Said Abubakar 

Jabatan : Kabid Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Peternakan 

 
 
 

 
Ir. Said Abubakar 

Pembina Tk. I 
NIP. 19661005 200003 2 002 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasi Sapra dan Teknologi 

 
 
 
 

Ir. Evita Rosza 
Penata Tk. I 

NIP. 19670815 199203 2 007 
 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP KOTA JAMBI 
BIDANG  : PETERNAKAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok produksi 
dan pengolahan hasil yang 
menggunakan teknologi tepat 
guna serta tersedianya sarana 
dan prasarana yang menunjang 
perekonomian rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 
 
 
- Pelaksanaan operasi pasar dan 

promosi produk ternak 
- Bimtek Pengolahan produk ternak 
- Bantuan yang diserahkan kepada 

masyarakat  
 Mesin Tetas 
 Mesin Pengolah pakan ternak 

4.25 % 
 
 
 
 
 
 
 

1 kali 
 

2 kali  
 

 
1 unit 
1 unit 

 
 

 Program Anggaran Keterangan 

1 - Pengadaan Sarana dan prasarana peternakan dan pengolahan 
informasi pasar atas hasil produk peternakan  

307.103.000 - 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Peternakan 

 
 
 

 
Ir. Said Abubakar 

Pembina Tk. I 
NIP. 19661005 200003 2 002 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasi Sapra dan Teknologi 

 
 
 
 

Ir. Evita Rosza 
Penata Tk. I 

NIP. 19670815 199203 2 007 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Sukarno Efendi, A.Md, SP 

Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan 

 
 
 

 
Sukarno Efendi, A.Md, SP 

Pembina  
NIP. 19590705 198103 1 011 

 
 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : SARANA, PRASARANA DAN PENYULUHAN  
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Persentase Pengadaan sarana 
dan prasarana teknologi tepat 
guna 

Persentase pertambahan produksi dan 
ketersediaan produk yang aman 
dikonsumsi di bidang pertanian dan 
ketahanan pangan 

4% 

2 Persentase peningkatan jumlah 
kapasitas tenaga penyuluh 
pertanian 

Persentase pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna 

41% 

3 Persentase peningkatan 
kemampuan lembaga petani 

 

4 Persentase penyuluhan dan 
pendampingan bagi pertanian 

 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Teknologi Pertanian/Perkebunan 

Tepat Guna 

 

323.015.000 

 

2 Program Peningkatan Ketahanan Pangan Masyarakat dan 

Pemberdayan Petani  

  

 Kegiatan : 

- Peningkatan Kemampuan Lembaga Petani  

- Peningkatan Kapasitas tenaga Penyuluhan pertanian/Perkebunan 

- Penyuluhan dan pendampingan bagi pertanian/perkebunan 

 

300.000.000 

150.000.000 

325.000.000 

 

 

 
Pihak Kedua 

Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 
Pangan Kota Jambi 

 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan 
 

 
 
 

Sukarno Efendi, A.Md, SP 
Pembina  

NIP. 19590705 198103 1 011 
 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Riama Aritonang 

Jabatan : Kasi Lahan dan Irigasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Sukarno Efendi, A.Md, SP 

Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan 

 
 
 

 
Sukarno Efendi, A.Md, SP 

Pembina  
NIP. 19590705 198103 1 011 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Lahan dan Irigasi 

 
 

 
 

Riama Aritonang 
Penata Tk.I 

NIP. 19630403 198603 2 008 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : PERIKANAN  
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Kelembagaan 
Penyuluhan Tani 

Terlaksananya  Peningkatan Kelas 
Kemampuan Kelompok Tani 

 

2 Terwujudnya  Tenaga Penyuluh 
yang Berkinerja Handal 

Terlaksanaya Kegiatan Penyuluhan 
Sesuai dengan Program 

 

3 Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

 

4 Meningkatnya pemanfaatan 
alsintan untuk pengolahan lahan 
dan pengairan 

Tersedianya alsintan dan sarana 
pengairan untuk petani. 
 

 

5 Tersedianya pupuk dan pestisida  
di wilayah kota Jambi  

Terlaksananya penyediaan dan 
penyaluran pupuk untuk sektor 
pertanian. 

 

6 Optimalisasi pemanfaatan air 
irigasi. 

Meningkatnya ketersediaan air irigasi 
dalam mendukung produksi pertanian 

 

 

 Program Anggaran Keterangan 

 - - - 

  
 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan 

 
 
 

 
Sukarno Efendi, A.Md, SP 

Pembina  
NIP. 19590705 198103 1 011 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Lahan dan Irigasi 

 
 

 
 

Riama Aritonang 
Penata Tk.I 

NIP. 19630403 198603 2 008 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Iwan Jaya, SP 

Jabatan : Kasi Penyuluhan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Sukarno Efendi, A.Md, SP 

Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan 

 
 

 
 

Sukarno Efendi, A.Md, SP 
Pembina 

NIP. 19590705 198103 1 011 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Penyuluhan 

 
 

 
 

Iwan Jaya, SP 
Penata Tk.I 

NIP. 19621201 198603 1 007 
 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : SARANA, PRASARANA DAN PENYULUHAN 
TAHUN ANGGARAN :  2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Kelembagaan 
Penyuluhan Tani 

Terlaksananya  Peningkatan Kelas 
Kemampuan Kelompok Tani 

 

2 Terwujudnya  Tenaga Penyuluh 
yang Berkinerja Handal 

Terlaksanaya Kegiatan Penyuluhan 
Sesuai dengan Program 

 

3 Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

 

4 Meningkatnya pemanfaatan 
alsintan untuk pengolahan lahan 
dan pengairan 

Tersedianya alsintan dan sarana 
pengairan untuk petani. 
 

 

5 Tersedianya pupuk dan pestisida  
di wilayah kota Jambi  

Terlaksananya penyediaan dan 
penyaluran pupuk untuk sektor 
pertanian. 

 

6 Optimalisasi pemanfaatan air 
irigasi. 

Meningkatnya ketersediaan air irigasi 
dalam mendukung produksi pertanian 
- Meningkatnya kemampuan lembaga 

petani 
 Penilaian kelompok Petani 

Teladan, Gapoktan Berprestasi, 
LKMA dan Pokdakan  

 
 Pekan Nasional (PENA) Kontak 

Tani Nelayan  
 

 Hari Krida Pertanian (HKP) 
Perjalanan  
 

 Supervisi dan Pembinaan 
Kelompok Tani, Gapoktan 
Teladan dan Kelas Kelompok 
Tani  
 

- Meningkatnya ketahanan Pangan  
 

 Penilaian Penyuluh PNS, PP 
Swadaya dan THL-TBPP  

 Penilaian Kredit Point Petani  
 Temu Teknis Penyuluh  
 Penilaian Kinerja Penyuluh 

PNS/THL-TBPP  
 Pertemuan/Pelatihan penyuluh 

di BP3K/UPTD  

 

 

 

1 kali 

 

 

1 kali 

 

1 kali 

 

10 bulan 

 

 

 

1 kali 

2 kali 

1 kali 

1 kali 

12 bulan 

 



 Penilaian Supervisi dan 
Pembinaan Penyuluh serta 
Penilaian Penyuluh Teladan  

- Penyuluhan dan pendampingan 
petani dan pelaku agribisnis di 
wilayah kerja 6 Balai penyuluhan  

 
 
 

 Penyusunan Programa 

Penyuluhan Kota Jambi 2018  
 

 Penyusunan Programa 

Penyuluhan Kecamatan 2018  

 Kursus Tani  

 

 Temu Lapang 

 
 Demplot Tanaman Pangan  

 

 Pembelajaran Petani ke 

Tempat yang lebih maju  

 Perjalanan Dinas Dalam 

Daerah (Supervisi dan 
Pembinaan Penyuluh)  

12 bulan 

 

 

 

 

1 paket 

 

6 paket 

4 kali 

1 kali 

6 unit 

1 kali 

 

5 bulan 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Ketahanan Pangan Masyarakat dan 

Pemberdayan Petani  

  

 Kegiatan : 

- Peningkatan Kemampuan Lembaga Petani  

- Peningkatan Kapasitas tenaga Penyuluhan pertanian/Perkebunan 

- Penyuluhan dan pendampingan bagi pertanian/perkebunan 

 

300.000.000 

150.000.000 

325.000.000 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan 

 
 

 
 

Sukarno Efendi, A.Md, SP 
Pembina 

NIP. 19590705 198103 1 011 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Penyuluhan 

 
 

 
 

Iwan Jaya, SP 
Penata Tk.I 

NIP. 19621201 198603 1 007 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Danismar, S.Pt 

Jabatan : Kasi Pupuk, Pestisida, Alat dan Mesin Pertanian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Sukarno Efendi, A.Md, SP 

Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan 

 
 
 
 

 
Sukarno Efendi, A.Md, SP 

Pembina 
NIP. 19590705 198103 1 011 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Pupuk, Pestisida, Alat dan Mesin 

Pertanian 
 
 

 
 

Danismar, S.Pt 
Penata Tk.I 

NIP. 19650302 198603 2 005 
 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : SARANA, PRASARANA DAN PENYULUHAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Kelembagaan 
Penyuluhan Tani 

Terlaksananya  Peningkatan Kelas 
Kemampuan Kelompok Tani 

 

2 Terwujudnya  Tenaga Penyuluh 
yang Berkinerja Handal 

Terlaksanaya Kegiatan Penyuluhan 
Sesuai dengan Program 

 

3 Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

 

4 Meningkatnya pemanfaatan 
alsintan untuk pengolahan lahan 
dan pengairan 

Tersedianya alsintan dan sarana 
pengairan untuk petani. 
 

 

5 Tersedianya pupuk dan pestisida  
di wilayah kota Jambi  

Terlaksananya penyediaan dan 
penyaluran pupuk untuk sektor 
pertanian. 

 

6 Optimalisasi pemanfaatan air 
irigasi. 

Meningkatnya ketersediaan air irigasi 
dalam mendukung produksi pertanian 
 
- Persiapan, penyusunan rencana 

alokasi pupuk bersubsidi 
 Teralokasinya pupuk bersubsidi 

untuk setiap Kecamatan 
- Melakukan pengawasan, 

peredaran dan pendaftaran 
pupuk, pestisida, alat dan mesin 
pertanian 

- Pengunaan pupuk, pestisida, 
alat dan mesin pertanian tertata 
dengan baik 

- Melaksanakan Rakor Komisi Pengawas 
Pupuk Pestisida  

- Melaksanakan Rakor PUAP 

- Temu Teknis Petugas dan Petani 

 

 
 Pengunaan Pupuk bersubsidi 

pestisida dan alat mesin 

pertanian terkoordinasi dengan 

baik 
 Terlaksananya Temu Teknis 

 
 
 
 
 

 



 
 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Teknologi Pertanian/Perkebunan 

Tepat Guna 

 

323.015.000 

 

 
 
 

Pihak Kedua 
Kabid Prasarana, Sarana dan Penyuluhan 

 
 
 

 
Sukarno Efendi, A.Md, SP 

Pembina  
NIP. 19590705 198103 1 011 

 
Jambi,            Januari 2017 

 
Pihak Pertama 

Kasi Pupuk, Pestisida, Alat dan Mesin 
Pertanian 

 
 

 
 

Danismar, S.Pt 
Penata Tk.I 

NIP. 19650302 198603 2 005 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Ir. Rita Ningsih, ME 

Jabatan : Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
Pihak Kedua 

Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 
Pangan Kota Jambi 

 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kabid Tanaman Pangan  
dan Hortikultura 

 
 
 

Ir. Rita Ningsih, ME 
Pembina Tk. I 

NIP. 19590907 198603 2 006 
 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Persentase pertambahan daya 
saing produk tanaman pangan 
dan hortikultura 

Persentase pertambahan produksi dan 
ketersediaan produk aman dikonsumsi 
bidang tanaman pangan dan 
hortikultura 
 

4% 

2 Persentase peningkatan jumlah 
bibit buah bersertifikasi 

 

3 Persentase tersedianya jumlah 
pupuk dan pestisida di wilayah 
Kota Jambi 

 

4 Persentase peningkatan 
produksi tanaman pangan dan 
hortikultura 

 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

- Penanganan Pasca Panen dan Pengolahan Hasil Pertanian 

- Pengembangan bibit unggul pertanian/perkebunan 

- Penelitian dan Pengembangan teknologi 

pertanian/perkebunan tepat guna 

- Penyediaan sarana produksi pertanian 

 

135,936.000 

450.000.000 

995.772.200 

 

250.058.800 

 

 Jumlah 1.831.767.000  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan  

Ketahanan Pangan Kota Jambi 
 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kabid Tanaman Pangan  

dan Hortikultura 
 
 
 
 

Ir. Rita Ningsih, ME 
Pembina Tk. I 

NIP. 19590907 198603 2 006 
 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  :  Zulkifli, S.Pt 

Jabatan :  Kasi Perbenihan dan Perlindungan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Ir. RITA NINGSIH, ME 

Jabatan : Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura 

 
 
 
 

Ir. Rita Ningsih, ME 
Pembina Tk. I 

NIP. 19590907 198603 2 006 
 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasi Perbenihan dan Perlindungan  

 
 
 
 

Zulkifli, S.Pt 
Penata TK.I 

NIP. 19690916 199803 1 006 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP KOTA JAMBI 
BIDANG     : TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya 
pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk 
yang aman konsumsi di 
bidang Pertanian, 
Peternakan dan 
Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya 
pengembangan fungsi 
usaha kelompok 
produksi dan pengolahan 
hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna 
serta tersedianya sarana 
dan prasarana yng 
menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

Penyediaan Sarana Produksi Pertanian 

 

250.058.800 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura 

 
 
 
 

Ir. Rita Ningsih, ME 
Pembina Tk. I 

NIP. 19590907 198603 2 006 
 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasi Perbenihan dan Perlindungan  

 
 
 
 

Zulkifli, S.Pt 
Penata TK.I 

NIP. 19690916 199803 1 006 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana kuntabel 

serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  :  Kartika Sari, S.Pt 

Jabatan :  Kasi Pengolahan Hasil Pertanian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Ir. RITA NINGSIH, ME 

Jabatan : Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
Pihak Kedua 

Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura 
 
 
 
 

Ir. Rita Ningsih, ME 
Pembina Tk. I 

NIP. 19590907 198603 2 006 
 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Kasi Pengolahan Hasil Pertanian 
 
 
 
 

Kartika Sari, S.Pt 
Penata TK.I 

NIP. 19701214 199803 2 002 
 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP KOTA JAMBI 
BIDANG     : TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 
Penyerahan bantuan yang 
diserahkan kepada masyarakat 
 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang menunjang 
perekonomian rakyat 
- Kegiatan Pameran /pasar tani 

 
- Mesin Jahit 
- Power Tresher 

 

4.25 % 
 
 
 
 
 
 
 
4 unit 
 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

Penanganan Pasca Panen dan Pengolahan Hasil Pertanian 

 

135,936.000 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura 

 
 
 

 
Ir. RITA NINGSIH, ME 

Pembina  
NIP. 19661005 200003 2 002 

J
Jambi,            Januari 2016 

Pihak Pertama 
Kasi Pengolahan Hasil Pertanian 

 
 
 
 

Kartika Sari, S.Pt 
Penata TK.I 

NIP. 19701214 199803 2 002 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana kuntabel 

serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  :  Amiruddin, SP 

Jabatan :  Kasi Produksi  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Ir. Rita Ningsih, ME 

Jabatan : Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Tanaman Pangan  

dan Hortikultura  
 

 
 

Ir. Rita Ningsih, ME 
Pembina Tk. I 

NIP. 19590907 198603 2 006 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasi Produksi  

 
 
 
 

Amiruddin, SP 
Penata Tk. I  

NIP. 19720615 200003 1 007 



 

PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP KOTA JAMBI 
BIDANG  : TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya 
pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk 
yang aman konsumsi di 
bidang Pertanian, 
Peternakan dan 
Perikanan 

 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 
 
 
P2WKSS, PHBS, Hatinya PKK, 
Kampung Bantar 
 
Penerahan bantuan yang 
diserahkan kepada masyarakat 

Terwujudnya 
pengembangan fungsi 
usaha kelompok 
produksi dan pengolahan 
hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna 
serta tersedianya sarana 
dan prasarana yng 
menunjang 
perekonomian rakyat 
 
 
 

- Optimalisasi 
pemanfaatan 
pekarangan 

- Pengembangan 
Kawasan Hortikultura 

- Peningkatan sarana 
dan prasarana 
pertanian (DAM Parit) 
di Kec. Pelayangan dan 
Telanaipura 

- Embung dan 
Pompanisasi di Kec 
Danau Teluk 

- Penambahan jaringan 
pipannisasi 

- Pengadaan pompa air 
submersible (celup) 

- Pengadaan air 
sentrifugal 

 

4.25 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 paket 



 
 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan 
Diversifikasi Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

  

 Kegiatan : 

- Penelitian dan Pengembangan teknologi 

pertanian/perkebunan tepat guna 

-  

 

995.772.200 

 

 

 Jumlah 995.772.200  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Tanaman Pangan  

dan Hortikultura  
 

 
 

Ir. Rita Ningsih, ME 
Pembina Tk. I 

NIP. 19590907 198603 2 006 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kasi Produksi  

 
 
 
 

Amiruddin, SP 
Penata Tk. I  

NIP. 19720615 200003 1 007 
 

 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Hj. Sri Hartati, S.Pd, ME 

Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan   

 
 
 

 
Hj. Sri Hartati, S.Pd, ME 

Pembina  
NIP. 19620401 198403 1 005 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Makanan yang 
aman dikonsumsi 

Persentase pertambahan produksi dan 
ketersediaan produk aman dikonsumsi 
bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan 
 

60,8% 

2 Terwujudnya Sumber Pangan 
Alternatif 

 

3 Terwujudnya Pengembangan 
Pangan di Lahan Pekarangan 

 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Ketahanan Pangan Masyarakat dan 

Pemberdayan Petani  

  

 Kegiatan : 

- Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan 

- Penyuluhan sumber pangan alternatif 

- Pemanfaatan pekarangan untuk pengembangan pangan  

 

150.000.000 

235.000.000 

210.000.000 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan   

 
 
 

 
Hj.Sri Hartati, S.Pd, ME 

Pembina  
NIP. 19620401 198403 1 005 

 
 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Rina Simorangkir, SP 

Jabatan : Kasi Konsumsi Pangan  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Sri Hartati, S.Pd, ME 

Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan   

 
 
 
 

 
Hj. Sri Hartati, S.Pd, ME 

Pembina  
NIP. 19620401 198403 1 005 

 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Konsumsi Pangan 

 
 

 
 
 

Rina Simorangkir, SP 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19780810 201001 2 014 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Kelembagaan 
Penyuluhan Tani 

Terlaksananya  Peningkatan Kelas 
Kemampuan Kelompok Tani 

100 % 

2 Terwujudnya  Tenaga Penyuluh 
yang Berkinerja Handal 

Terlaksanaya Kegiatan Penyuluhan 
Sesuai dengan Program 

100 % 

3 Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

100 % 

4 Meningkatnya pemanfaatan 
alsintan untuk pengolahan lahan 
dan pengairan 

Tersedianya alsintan dan sarana 
pengairan untuk petani. 
 

100 % 

5 Tersedianya pupuk dan pestisida  
di wilayah kota Jambi  

Terlaksananya penyediaan dan 
penyaluran pupuk untuk sektor 
pertanian. 

100 % 

6 Optimalisasi pemanfaatan air 
irigasi. 

Meningkatnya ketersediaan air irigasi 
dalam mendukung produksi pertanian 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Ketahanan Pangan Masyarakat dan 

Pemberdayan Petani  

  

 Kegiatan : 

- Penyuluhan sumber pangan alternatif 

 

235.000.000 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan   

 
 
 

 
 

Hj. Sri Hartati, S.Pd, ME 
Pembina  

NIP. 19620401 198403 1 005 
 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Konsumsi Pangan 

 
 

 
 
 

Rina Simorangkir, SP 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19780810 201001 2 014 
 

 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Ilmi Defiarti, SP 

Jabatan : Kasi Penganekaragaman Konsumsi Pangan  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Sri Hartati, S.Pd, ME 

Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Konsumsi dan  
Keamanan Pangan  

 
 
 

 
Hj. Sri Hartati, S.Pd, ME 

Pembina  
NIP. 19700407 199703 1 004 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Penganekaragaman  

Konsumsi Pangan  
 

 
 
 

Ilmi Defiarti, SP 
Penata Tk I 

NIP. 19641231 198803 2 048 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Kelembagaan 
Penyuluhan Tani 

Terlaksananya  Peningkatan Kelas 
Kemampuan Kelompok Tani 

100 % 

2 Terwujudnya  Tenaga Penyuluh 
yang Berkinerja Handal 

Terlaksanaya Kegiatan Penyuluhan 
Sesuai dengan Program 

100 % 

3 Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

100 % 

4 Meningkatnya pemanfaatan 
alsintan untuk pengolahan lahan 
dan pengairan 

Tersedianya alsintan dan sarana 
pengairan untuk petani. 
 

100 % 

5 Tersedianya pupuk dan pestisida  
di wilayah kota Jambi  

Terlaksananya penyediaan dan 
penyaluran pupuk untuk sektor 
pertanian. 

100 % 

6 Optimalisasi pemanfaatan air 
irigasi. 

Meningkatnya ketersediaan air irigasi 
dalam mendukung produksi pertanian 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Ketahanan Pangan Masyarakat dan 

Pemberdayaan Petani  

  

 Kegiatan : 

- Penyuluhan sumber pangan alternatif 

 

235.000.000 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Konsumsi dan  
Keamanan Pangan  

 
 
 

 
Hj. Sri Hartati, S.Pd, ME 

Pembina  
NIP. 19700407 199703 1 004 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Penganekaragaman  

Konsumsi Pangan  
 

 
 
 

Ilmi Defiarti, SP 
Penata Tk I 

NIP. 19641231 198803 2 048 

 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Ir. Hj. Destri Eliatma 

Jabatan : Kasi Keamanan Pangan  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Sri Hartati, S.Pd, ME 

Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Konsumsi dan  
Keamanan Pangan  

 
 
 

 
Hj. Sri Hartati, S.Pd, ME 

Pembina  
NIP. 19700407 199703 1 004 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Penganekaragaman  

Konsumsi Pangan  
 

 
 
 

Ir. Hj. Destri Eliatma 
Pembina  

NIP. 19641231 199403 2 035 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG  : KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Kelembagaan 
Penyuluhan Tani 

Terlaksananya  Peningkatan Kelas 
Kemampuan Kelompok Tani 

100 % 

2 Terwujudnya  Tenaga Penyuluh 
yang Berkinerja Handal 

Terlaksanaya Kegiatan Penyuluhan 
Sesuai dengan Program 

100 % 

3 Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

Terwujudnya Penyelenggaraan 
Penyuluhan Bagi Petani 

100 % 

4 Meningkatnya pemanfaatan 
alsintan untuk pengolahan lahan 
dan pengairan 

Tersedianya alsintan dan sarana 
pengairan untuk petani. 
 

100 % 

5 Tersedianya pupuk dan pestisida  
di wilayah kota Jambi  

Terlaksananya penyediaan dan 
penyaluran pupuk untuk sektor 
pertanian. 

100 % 

6 Optimalisasi pemanfaatan air 
irigasi. 

Meningkatnya ketersediaan air irigasi 
dalam mendukung produksi pertanian 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Ketahanan Pangan Masyarakat dan 

Pemberdayaan Petani  

  

 Kegiatan : 

- Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan 

 

150.000.000 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Konsumsi dan  
Keamanan Pangan  

 
 
 

 
Hj. Sri Hartati, S.Pd, ME 

Pembina  
NIP. 19700407 199703 1 004 

Jambi,            Januari 2017 
 

Pihak Pertama 
Kasi Penganekaragaman  

Konsumsi Pangan  
 

 
 
 

Ir. Hj. Destri Eliatma 
Pembina  

NIP. 19641231 199403 2 035 

 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : drh. Fajri  

Jabatan : Ka. UPT Puskeswan Pelayangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPT Puskeswan Pelayangan  

 
 
 

 
drh. Fajri 

Penata  
NIP. 19841117 2010 1 010 



  

PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
BIDANG     : PETERNAKAN 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

4.25 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 -  -  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 
 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPT Puskeswan Pelayangan  

 
 
 

 
drh. Fajri 

Penata  
NIP. 19841117 2010 1 010 

 
 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Drs Azhari 

Jabatan : Ka. UPTD BBH Mayang Mangurai 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 



 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD BBH Mayang Mangurai 

 
 
 

 
Drs. Azhari 
Penata Tk. I 

NIP. 19620712 198503 1 008 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Produksi, Mutu Produk dan Diversifikasi 

Sektor Pertanian, Peternakan dan Perikanan 

Kegiatan: 

- Pengembangan bibit unggul pertanian/perkebunan 

 

 

 

323.015.000 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD BBH Mayang Mangurai 

 
 
 

 
Drs. Azhari 
Penata Tk. I 

NIP. 19620712 198503 1 008 
 

 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Ahmad Zarkasih, SP 

Jabatan : Ka. UPTD BBI Danau Teluk  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 



 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD BBI Danau Teluk  

 
 
 

 
Ahmad Zarkasih, SP 

Penata Tk. I  
NIP. 19610915 198703 1 002 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 -  -  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD BBI Danau Teluk  

 
 
 

 
Ahmad Zarkasih, SP 

Penata Tk. I  
NIP. 19610915 198703 1 002 

 
 

 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Endrizal, S.St  

Jabatan : Ka. UPTD BBI Simpang Rimbo 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD BBI Simpang Rimbo 

 
 
 

 
Endrizal, S.St 

Penata  
NIP. 19690711 199503 1 001 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 -  -  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD BBI Simpang Rimbo 

 
 
 

 
Endrizal, S.St 

Penata  
NIP. 19690711 199503 1 001 

 
 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Elvita, SP  

Jabatan : Ka. UPTD Kec. Danau Sipin 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Danau Sipin 

 
 
 

 
Elvita, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19620403 198203 2 003 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 -  -  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Danau Sipin 

 
 
 

 
Elvita, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19620403 198203 2 003 

 
 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Ahmad Sujono, SP 

Jabatan : Ka. UPTD Kec. Danau Teluk 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Danau Teluk 

 
 
 

 
Ahmad Sujono, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19610915 198703 1 002 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 -  -  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Danau Teluk 

 
 
 

 
Ahmad Sujono, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19610915 198703 1 002 

 
 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Ady Suprapto, S.St 

Jabatan : Ka. UPTD Kec. Jambi Selatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 



 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. Kec. Jambi Selatan  

 
 
 

 
Ady Suprapto, S.St 
Penata Muda Tk. I  

NIP. 19751223 200501 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 -  -  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. Kec. Jambi Selatan  

 
 
 

 
Ady Suprapto, S.St 
Penata Muda Tk. I  

NIP. 19751223 200501 1 001 
 

 

 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Ir. Sudaflis, ME 

Jabatan : Ka. UPTD Kec. Jambi Timur  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Jambi Timur  

 
 
 

 
Ir. Sudaflis, ME 
Pembina Tk. I 

NIP. 19620227 198603 1 003 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

 - - - 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Jambi Timur  

 
 
 

 
Ir. Sudaflis, ME 
Pembina Tk. I 

NIP. 19620227 198603 1 003 
 

 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Ir. Suryadi 

Jabatan : Ka. UPTD Kec. Alam Barajo 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Alam Baraj0 

 
 
 

 
Ir. Suryadi 

Penata Tk. I 
NIP. 19620202 199303 1 008 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 -  -  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Alam Baraj0 

 
 
 

 
Ir. Suryadi 

Penata Tk. I 
NIP. 19620202 199303 1 008 

 
 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Efendi, SP  

Jabatan : Ka. UPTD Kec. Pasar dan Jelutung 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Pasar dan Jelutung 

 
 
 

 
Efendi, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19660825 199803 1 001 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 -  -  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Pasar dan Jelutung 

 
 
 

 
Efendi, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19660825 199803 1 001 

 
 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Ir. Hj. Nuriah  

Jabatan : Ka. UPTD Kec. Pelayangan  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Pelayangan 

 
 
 

 
Ir. Hj. Nuriah 
Penata Tk. I 

NIP. 19641027 199803 2 001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 -  -  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Pelayangan 

 
 
 

 
Ir. Hj. Nuriah 
Penata Tk. I 

NIP. 19641027 199803 2 001 
 

 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Ir. Fahrullah 

Jabatan : Ka. UPTD Kec. Kota Baru  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kota Baru  

 
 
 

 
Ir. Fahrullah 
Penata Tk. I 

NIP. 19630904 199303 1 003 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

 - - - 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kota Baru  

 
 
 

 
Ir. Fahrullah 
Penata Tk. I 

NIP. 19630904 199303 1 003 
 

 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Ir. Jamaluddin 

Jabatan : Ka. UPTD Kec. Paal Merah 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Paal Merah  

 
 
 

 
Ir. Jamaluddin 

Penata Tk. I 
NIP. 19591105 198101 1 002 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 -  -  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Paal Merah  

 
 
 

 
Ir. Jamaluddin 

Penata Tk. I 
NIP. 19591105 198101 1 002 

 
 



PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : drh. Teuku Bustamam  

Jabatan : Ka. UPT Puskeswan Talang Bakung 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 J



 
Pihak Kedua 

Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 
Pangan Kota Jambi 

 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

Jambi,            Januari 2017 
Pihak Pertama 

Ka. UPT Puskeswan Talang Bakung  
 
 
 

 
Drh. Teuku Bustamam 

Penata Tk. I 
NIP. 19661231 200701 1 095 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 -  -  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPT Puskeswan Talang Bakung  

 
 
 

 
Drh. Teuku Bustamam 

Penata Tk. I 
NIP. 19661231 200701 1 095 

 
 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Fianti, S.Pt 

Jabatan : Ka. UPT Rumah Potong Hewan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPT Rumah Potong Hewan 

 
 
 

 
Fianti, S.Pt 

Penata 
NIP. 19731003 200701 2 006 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Peningkatan Ketahanan Pangan Masyarakat dan 

Pemberdayaan Petani  

  

 Kegiatan : 

- Pengembangan dan Pelayanan pemotongan hewan 

 

181.503.000 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Kepala UPT Rumah Potong Hewan 

 
 
 

 
Fianti, S.Pt 

Penata 
NIP. 19731003 200701 2 006 

 
 



Lampiran 1. 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN  

KOTA JAMBI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : Syamsul Bahri, SP 

Jabatan : Ka. UPTD Kec. Telanaipura 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. H. A. DAMIRI, ME 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

 



Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Telanaipura  

 
 
 

 
Syamsul Bahri, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19680624 198902 1 001 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

 
SATUANKERJA PERANGKAT DAERAH : DPKP  KOTA JAMBI 
TAHUN ANGGARAN    : 2017 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya pertambahan 
produksi dan ketersediaan 
produk yang aman dikonsumsi 

Terwujudnya pertambahan produksi 
dan ketersediaan produk yang aman 
konsumsi di bidang Pertanian, 
Peternakan dan Perikanan 

100 % 

2 Terwujudnya pengembangan 
fungsi usaha kelompok 
produksi dan pengolahan hasil 
yang menggunakan teknologi 
tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yang 
menunjang perekonomian 
rakyat 

Terwujudnya pengembangan fungsi 
usaha kelompok produksi dan 
pengolahan hasil yang menggunakan 
teknologi tepat guna serta tersedianya 
sarana dan prasarana yng menunjang 
perekonomian rakyat 

100 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 -  -  

 

 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kota Jambi 
 
 
 

Ir. H. A. DAMIRI, ME 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610416 199303 1 003 

J
Jambi,            Januari 2017 

Pihak Pertama 
Ka. UPTD Kec. Telanaipura  

 
 
 

 
Syamsul Bahri, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19680624 198902 1 001 
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