PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EVRIDAL ASRI, S.Pi. ME
Jabatan - Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI PURWANINGSIH
Jabatan - Pj Walikota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
=
SRI PURWANINGSIH EVRIDA MI ME
Pembina Tingkat (IV/b)

NIP. 19700407 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN DAN KETAHAN PANGAN

KOTA JAMBI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGETJ
1 2 3 4 |
Meninglkatkan Indeks ‘;
u. l Ketahanan Pangan Indeks Ketahanan Pangan 80,5 |
NO PROGRAM AN‘?‘;‘S‘AN
Program penunjang urusan pemerintah daerah
1. kabﬂpateﬁ / kot‘a 9 RESEED Rp. 16.270.151.927 -
9 Program peningkatan diversifikasi dan ketahanan Rp. 262.500.000 -
pangan masyarakat
3.  Program penanganan kerawanan pangan Rp. 234.559.300,-
4. Program pengawasan keamanan pangan Rp. 198.439.010,-
5. Program pengelolaan perikanan tangkap Rp. 40.799.400,-
6. Program pengelolaan perikanan budidaya Rp. 460.649.674 -
7 Program pengolahan dan pemasaran hasil Rp. 112.560.556 -
perikanan
8 Program penyediaan dan pengembangan sarana Rp. 1735860.397,-
pertanian
9 Program penyed@an dan pengembangan Rp. 45.985.000.-
prasarana pertanian
10, Program pengendalian kesehatan hewan dan Rp. 418.029 946 -
kesehatan masyarakat veteriner
1. Program pengepdahan dan penanggulangan Rp. 47 749.900.-
bencana pertanian
12. Program penyuluhan pertanian Rp. 239.999.890,-

TOTAL Rp. 20.067.285.000,-
Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj Walikota Jam/bi Kepala DPKP Kota Jambi
I
SRI RURWANINGSIH EVRIDAL ASKI, S.Pi, ME
Pembina Tingkat (IV/b)

NIP. 19700407 199703 1 004

TELAH CivEHiFIKASI OLgH 3

KABID : P31

PJF. PERENCANA Q\F
INAMA : fARIDA LAWAY




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS TAHUN 2025

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

- FIANTI, S.Pt, M.Si

: EVRIDAL ASRI, S.Pi, ME
: Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi

. Sekretaris Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

EVRIDAL|ASRI_S-
Pembina (Mama Muda
NIP. 19700407 199703 1 004

PIHAKWPERTAMA

FIANTI, S.¥t. M.Si

Pembina
NIP. 19731P03 200701 2 006



PERJANIAN KINERJA
SEKRETARIS TAHUN 2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Nilai Akip 80%
Kinerja -
2. | Terselenggaranya layanan prima pada | Persentase Layanan Prima 100%
bagian umum dan kepegawaian di pada bagian umum dan
DPKP | kepegawaian
3. | Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Indeks Reformasi Birokrasi  80%
reformasi birokrasi di DPKP
4. s Persentase Pengelolaan 100%
Pengelolaan Barang Milik Daerah s
" Barang Milik Daerah yang
(BMD) yang optlmal_ Optimal
B, Persentase Pengelolaan 100%
(P)e?i?:all?laan keuangan DPKP yang Keuangan DPKP yang
(e , Optimal -
Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 16.270.151.927,-
Kab./Kota - '

Kepala Dinas Pertanian dan
Ketahanap Pangan Kota Jambi

e
EVRIDAL]ASRI, S.Pi ME
Pembing Dtama Muda

NIP. 19400407 199703 1 004

Jambi,

Sekretaris Di
Ketahanan

Pembina
NIP. 19731003 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA
KABID PERIKANAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PRIMA IRYANTI, S.Pi
Jabatan . Kabid Perikanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVRIDAL ASRI, S.Pi, ME
Jabatan . Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

b

PRIMA IRYANTI, S.Pi
Pembina
NIP. 19700407 199703 1 004 NIP. 19720509 199803 2 005




PERJANIAN KINERJA
KABID PERIKANAN TAHUN 2025

No | Sasaran Program |
1 | Meningkatnya ]
Ketersediaan Pangan

Indikator Kinerja ~ Target
Peningkatan Produksi Perikanan 100%
Tangkap Perairan Umum Daratan (PUD)
Sungai Danau dan Rawa

2 | Meningkatnya Peningkatan Produksi Perikanan 100%
Ketersediaan Pangan Budidaya Perbenihan
3 | Meningkatnya Persentase Produksi Olahan Hasil | 100 % |
Konsumsi Pangan Perikanan
(Keragaman Pangan
| Masyarakat
_Program. | __Anggaran |
Pengelolaan Perikanan Tangkap 'Rp.40.799.400,- |
Kegiatan :
- pengelolaan penangkapan ikan di wilayah sungai danau Rp.40.799.400,-
waduk rawa dan genangan air lainnya yang dapat
diusahakan dalam 1 daerah kabupaten / kota
Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp.232.649.812,-
7egiatan:
Pemberdayaan Pembudidaya lkan Kecil RP.203.500.172,-
- Pengelolaan Pembudidayaan Ikan o . Rp.29.149.640,-
Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan 7 Rp.112.560.556,-
Kegiatan:
- Penyediaan dan penyaluran bahan baku industri Rp.112.560.556 -
pengolahan ikan dalam 1 daerah kabupaten/ kota
__Total ) | Rp.386.009.768,-

Jambi, Januari 2025

Kepala Dinas Pertanian dan Kabid Perikanan

Ketahanan Pangan Kota Jambi : I

PRIMA IRYANTI, S.Pi
Pembina
NIP. 19700807 199703 1 004 NIP. 19720509 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA
KABID KETAHANAN PANGAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DITO WIJAYA, S.STP, M. Si
Jabatan . Kabid Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EVRIDAL ASRI, S.Pi, ME
Jabatan . Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERFAMA
p— j’l\ /
EVRIDAL A$R), S.Pi, M.Si DITO WIJAYA, S.STP, M.Si
Pembina Utakgh MUda Penata TK.|

NIP. 19700407 199703 1 004 NIP. 19901227 201010 1 001



PERJANIAN KINERJA

KABID KETAHANAN PANGAN TAHUN 2025

No  Sasaran Program | Indikator Kinerja  Target
1 Meningkatnya Pencapaian Skor Pola Pangan harapan 93,2 Skor
Konsumsi Pangan
(Keragaman Pangan
. Masyarakat |
2 Meningkatnya Penurunan Kecamatan status rentan 20%
Ketersediaan Pangan | rawan pangan
il
_Program Anggaran |
Peningkatan diversifikasi dan ketahanan pangan
masyarakat Rp.262.500.000,-
Kegiatan :

Penyediaan dan penyaluran pangan pokok atau pangan
lainnya sesuai dengan kebutuhan daerah kabupaten/kota
dalam rangka stabilisasi pasokan dan harga pangan
Pelaksanaan pencapaian target konsumsi pangan
perkapita/tahun sesuai dengan angka kecukupan gizi

Rp.172.500.000,-

Rp.90.000.000,-

Penanganan Kerawanan Pangan Rp.234.559.300,-
Kegiatan :
- Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan Pangan Rp. 20.000.000,-
Kecamatan
- Penanganan Kerawanan Pangan Kewenangan Rp.214.559.300,-
Kabupaten/Kota - ,
~ Total Rp.497.059.300,-
Jambi, Januari 2025

Kepala Dinas Pertanian dan
Ketahanan Parjgan Kota Jambi

S—

EVRIDAL A$RI, $Pi, M.Si

DITO WIJAYA, B5.STP, M.Si

Pembina Ut Muda Penata TK |

NIP. 197004V 199703 1 004

NIP. 19901227 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KABID TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AMIRUDDIN, SP
Jabatan . Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EVRIDAL ASRI, S.Pi, ME
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EVRIDAL NSRI, SPi, ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19700407 199703 1 004




PERJANIAN KINERJA
KABID TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA TAHUN 2025

No | Sasaran Program | Indikator Kinerja Target |
1 | Meningkatkanya Peningkatan Sarana Produksi 100%
Ketersediaan Pangan | Pertanian
2 | Meningkatkanya | Persentase Penambahan Prasarana 76,27 %
Ketersediaan Pangan | Pertanian
3 | Meningkatkanya Persentase Penanggulangan 90 %
Ketersediaan Pangan | Serangan OPT/DPI
L =] S o J
_Program Anggaran |

Penyediaan dan Penge}:ruggquan Sarana Pertanian

Rp.1.429.112.125,-

Kegiatan :

- Pengelolaan sumber daya genetik (SDG) hewan, tumbuhan
dan mikro organisme kewenangan kabupaten/kota
Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian

Rp.933.833.300,-

Rp.495.278.825 -

Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp.45.985.000,-
Kegiatan:

Pembangunan Prasarana Pertanian Rp.45.985.000,-
Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian Rp.47.749.900,-
Kegiatan :

- Pengendalian dan penanggulangan bencana pertanian Rp.47.749.900 -

kabupaten / kota

~ Total

Rp.1.522.847.025,- |

Jambi,
Kepala Dinas Pertanian dan
Ketahanan Rangan Kota Jambi

Tl
EVRIDAL{ASRL S Pi, M.Si

Pembina ma Muda
NIP. 19708407 199703 1 004

Januari 2025
Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura

NIP. 19720615 200003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AHMAD SARNUBI, SP
Jabatan . Kabid Keamanan Pangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVRIDAL ASRI, S.Pi, ME
Jabatan . Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

B

EVRIDAL AHMAD SARN
Pembina ma Muda » Pembina
NIP. 19700407 199703 1 004 NIP. 19670612 199803 1 005

=




PERJANIAN KINERJA
KABID KEAMANAN PANGAN TAHUN 2025

No | Sasaran Program | Indikator Kinerja Program Target
1. | Meningkatnya Tingkat Keamanan Pangan 100 %

Pengawasan

Keamanan Pangan | - |

Program Anggaran %
Pengawasan Keamanan Pangan . RP.198.439.010,-
Kegiatan : Rp.198.439.010,- |
- Pelaksanaan pengawasan keamanan pangan segar
daerah kabupaten / kota

Jambi, Januari 2025

Kepala Dinas Pertanian dan
Ketahanan ffangan Kota Jambi

EVRIDAL ASRI, S.PI. ME AHMAD SAR

Kabid Keamanan Pangan

> SP

Pembina U a Muda Pembina
NIP. 19700407 199703 1 004

NIP. 19670612 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA
KABID PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN PERTANIAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ir. DADE MARINI
Jabatan . Kabid Penyuluhan dan Pengembangan Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVRIDAL ASRI, S.Pi, ME
Jabatan - Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
- *%L/ @
EVRIDAL I, S.Pi, ME Ir. DADE NIARINI
Pembina Utanna Muda Pembina

NIP. 19700407 199703 1 004 NIP. 1967!710 199202 2 001



PERJANIAN KINERJA
KABID PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN PERTANIAN TAHUN 2025

No Sasaran Program Indikator Program Target |
1. |- Peningkatan kapasitas | Persentase Peningkatan kapasitas 20%
Kelembagaan Petani Kelompok Petani
- Meningkatkan Kapasitas Persentase Peningkatan Kapasitas 100%
Kelembagaan Penyuluh Kelembagaan Penyuluh
= e S o e ]
} Program Anggaran
- Penyuluhan Pertanian Rp.174.999.940,-

Kegiatan :
- Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian

Rp.174.999.940,-

Kepala Dinas Pertanian dan
KetahananfPangan Kota Jambi

NIP. 19700407 199703 1 004

Jambi, Januari 2025

Kabid Penyuluhan dan
Pe bangdn Pertanian

Ir. DADE MARINI
Pembina
NIP. 19670710 199202 2 001




PERJANJIAN KINERJA
KABID PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drh. Rospita Pane, ME
Jabatan : Kabid Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVRIDAL ASRI, S.Pi, ME
Jabatan . Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA IHAK PERTAMA

—
EVRIDAL Drh. Rfspita Pane,ME
Pembina UMima Muda Pembi

NIP. 19700407 199703 1 004 NIP. 19831002 200903 2 002



PERJANIAN KINERJA

KABID PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN TAHUN 2025

No | Sasaran Program Indikator Program Target
1 | Meningkatkan ' Persentase Peningkatan Ketersediaan 100 %
Produktifitas Ternak  Bibit Unggul
Sapi Melalui
Teknologi IB
(Iseminasi Buatan)
2 | Menjaga Pangan Persentase Pengawasan Pangan Asal 100 %
Asal Hewan yang Hewan
layak Konsumsi |
|
3 | Terkendalinya dan ' Persentase Pengendalian Penyakit 100 %
tertanggulanginya ' Hewan
Penyakit Hewan
Program Anggaran

Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian

Rp.116.748.372,-

Kegiatan :
- Peningkatan Mutu dan Peredaran Benih/Bibit Ternak dan

Pakan Ternak serta pakan dalam Daerah Kab/Kota

Rp.116.748.372,-

Pengendalian kesehatan hewan dan kesehatan
Masyarakat veteriner

Rp.226.789.940,-

Kegiatan :

- Penjamin  kesehatan hewan, penutupan dan
pembukaan daerah wabah penyakit hewan menular
dalam daerah kabupaten / kota

- Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis
Kesehatan Masyarakat Veteriner

- Pengelolaan Pelayanan Jasa Laboratorium dan Jasa
Medik Veteriner dalam Daerah Kabupaten/Kota

Rp.139.249.911 -

Rp.77.308.270,-

Rp.50.231.759,-

- ~ Total | Rp.383.538.312,-
Jambi, Januari 2024
Kepala Dinas Pertanian dan Kabid Peternakan dan
Ketahanan Pangan Kota Jambi Kesehatan Hewan

EVRIDALASRE-S.Pi, ME

Pembina Utama Muda

NIP. 19700407 199703 1 004 NIP. 19831002 200903 2 002



PERJANJIAN KINERJA
Ka. UPTD BALAI PRODUKSI BENIH TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE SUHENDAR,SP
Jabatan . Ka. UPTD Balai Produksi Benih Tanaman Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EVRIDAL ASRI, S.Pi, ME
Jabatan . Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK RERTA

ADH S NDAR. SP
Pembina Utama Penata
NIP. 19700407 199703 1 004 NIP. 79860624 201402 1 002




PERJANJIAN KINERJA

Ka. UPTD BALAI PRODUKSI BENIH TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN TAHUN 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terkelolanya Persentase Peningkatan ketersediaan 33.3%
Sumberdaya Genetik bibit unggul
(SDG) Hewan, - Jumlah SDG tanaman yang (7 VUB)
Tumbuhan dan Mikro dilakukan pelestarian dan 4.059
Organisme pemurnian Batang
Kewenangan Kab/Kota e Jambu mayang 1.600 btg
e Alpukat 800 btg
e Rambutan 250 btg
e Durian 134 btg
e Jambu Kristal 1.100 btg
e Kelengkeng 122 gtg
e Manggis
- s Bowit 1.000 btg
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian
Kegiatan:
Pengelolaan Sumber Daya Genetika (SDG) Hewan,
Tumbuhan dan Mikroorganisme Kewenangan
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

- Penjaminan Kemurnian dan Kelestarian SDG
Hewan/Tanaman

Rp.189.999.900,-

Rp.189.999.900,-

Rp.189.999.900, -

Jambi, Januari 2025

Kadis Pertanian dan Ka. UPTD Balai Produksi Benih

Ketahanan Pangan Kota Jambi

§ >
EVRIDA &SRI, S.Pi. ME

Pembina Marma Muda Pepata’

NIP. 19700407 199703 1 004 NIP. 19860624 201402 1 002



PERJANJIAN KINERJA
Ka. UPTD RUMAH POTONG HEWAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drh. ADONI

Jabatan - Ka. UPT Rumah Potong Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EVRIDAL ASRI, S.Pi, ME

Jabatan . Kadis Pertanian dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

-

%ﬁj‘_\
EVRIDAL RSRI, S.Pi, ME

Pembina a Mud
NIP. 19700407 199703 1 004

Jambi, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

7

(
DrhY ADONI
Penata TK |
NIP. 19761103 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA
Ka. UPTD RUMAH POTONG HEWAN TAHUN 2025

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1 Terawasinya Pemasukan Persentase Penurunan 80 %
pemotongan sapi/kerbau betina
dan Produk Hewan Daerah | produktif di RPH

dan pengeluaran Hewan

Anggaran

KabKota -
__Program
Pengendalian Kesehatan Hewan
Masyarakat Veteriner
Kegiatan :

Pengawasan Pemasokan dan pengeluaran Hewan dan

Produk Hewan Dalam Kab/Kota

Sub Kegiatan:

- Analisis Risiko Penyakit Hewan, zoonosis, Produk

dan  Kesehatan | o 151.240.006.-

Rp.151.240.006, -

|
Rp.151.240.006,- |

Hewan dan media Pembewa Penykit hewan lainnya - |

Kepala Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pghgan Kota Jambi

~

NIP. 19700407 199703 1 004

Jambi, Januari 2025

Kepala UPT Rumah Potong Hewan

/

RV

Penata TK |
NIP. 19761103 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA
Ka. UPTD BALAI PELAKSANAAN PENYULUHAN PERTANIAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG SAPUTRO. S.Pt. M.Pt
Jabatan - Ka. UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EVRIDAL ASRI, S.Pi, ME
Jabatan . Kadis Pertanian dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EVRIDAL ASRI,S.Pi, ME BAMBANG SAPUTRO. S.Pt. M.Pt
Pembina #tama Muda Pembina

NIP. 19700407 199703 1 004 NIP. 19711008 200501 1 004



PERJANJIAN KINERJA
Ka. UPTD BALAI PELAKSANAAN PENYULUH PERTANIAN

TAHUN 2025
No Sasaran Kegiatan _Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannya Jumlah Kelembagaan Penyuluhan -3 Unit
Peningkatan Kapasitas Pertanian di Kecamatan dan Desa yang |
Kelembagaan Ditingkatkan Kapasitasnya ;
Penyuluhan Pertanian |
dikecamatan dan desa ) |
~ Program Anggaran
Penyuluhan Pertanian Rp.64.999.950,-
Kegiatan : - ‘ ] -
- Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian Rp.64.999.950 -
Sub Kegiatan :
- Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Rp.64.999.950 -
Pertanian di Kecamatan dan Desa

Jambi, Januari 2025

Kadis Pertanian dan

Ka. UPTD Balai Pelaksana Penyuluhan
Ketahanan Fangan Kota Jambi

Pertanian

-

EVRIDAL BAMBANG SAPUTRO. S.Pt. M.Pt
Pembina Uama Muda Pembina

NIP. 19700407 199703 1 004 NIP. 19711008 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA
Ka. UPTD PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kms. M. FACHRUDDIN, SP

Jabatan - Ka. UPTD Perikanan Budidaya Air Tawar (PBAT)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EVRIDAL ASRI, S.Pi, ME

Jabatan . Kadis Pertanian dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK RTAMA
K#‘ll\, +
EVRID SRI. S.Pi, ME Kms. M. FACHRUDDIN, SP
Pembina Wtama Muda Penata Tk. |

NIP. 19700407 199703 1 004 NIP. 19811223 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA
Ka. UPTD PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TAHUN 2024

No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kegiatan Target
1| Peningkatan Produksi | persentase produksi benih ikan 2%
Penlanan Budidaye - Jumlah Sarana 1 Unit

Pembudidayaan lkan dalam
1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota 1.273.450 Ekor
| - Jumlah Produksi Benih Ikan

‘PTogram Anggarah
Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp. 227.999.862,-
Kegiatan :
- Pengelolaan Pembudidayaan |kan RP. 227.999.862 -

Sub Kegiatan :

- Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Rp.227.999.862 -
Ikan dalam 1 (satu) Daerah Kab./Kota

Jambi, Januari 2025

Kadis Pertanian dan

Ka. UPTD Perikanan Budidaya Air Tawar
Ketahanan Pangan Kota Jambi

Kms. M. FA ﬁEUDDIN, SP
i, ME Penata Tk. |

Pembina ¥tama Muda NIP. 19811223 201001 1 003
NIP. 19700407 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUTIA LAILA, S.PKP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EVRIDAL ASRI, S.Pi., ME.
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerje jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

r—
EVRIDAL AJRISPrME MUTIA LAIRA, S.PKP
Pembina TX | NIP. 19710822 199403 2 004

NIP. 19700407 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN TAHUN 2025

PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Mengevaluasi dan Jumlah mengevaluasi dan 3 Laporan
merumuskan bahan merumuskan bahan kebijakan
kebijakan pengembangan | pengembangan kelembagaan
kelembagaan petani, petani, kelembagaan ekonomi
kelembagaan ekonomi petani dan korporasi
petani dan koperasi
2 | Menyusun norma, standar, | Jumlah norma, standar, prosedur 3 Laporan
prosedur dan kriteria dan kriteria (NSPK) dalam
(NSPK) dalam pelaksanaan | pelaksanaan penyuluh pertanian
penyuluh pertanaian yang tersusun
3 | Melakukan diseminasi Jumlah pelaksanaan kegiatan 150 Laporan

materi dan informasi
pertanian

diseminasi materi dan informasi
pertanian

PIHAK KEDUA

-
EVRIDAL §SRI, S.Pi, ME

Pembina TK |
NIP. 19700407 199703 1 004

Jambi,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

MUTIA LAILA, S.PKP

NIP. 19710822 199403 2 004




PERJANIJIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ROSMANETI, S. PKP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : EVRIDAL ASRI, S.Pi., ME.
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A J -
v
—
EVRIDAL ASHI, S.Pi DME ~ ROSMANETI, S.PKP
Pembina TKY NIP. 19690818 198903 2 001

NIP. 19700407 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN TAHUN 2025

PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Mengevaluasi dan Jumlah mengevaluasi dan 3 Laporan
merumuskan bahan merumuskan bahan kebijakan
kebijakan pengembangan | pengembangan kelembagaan
kelembagaan petani, petani, kelembagaan ekonomi
kelembagaan ekonomi petani dan korporasi
petani dan koperasi
2 | Menyusun norma, standar, | Jumlah norma, standar, prosedur 3 Laporan

prosedur dan kriteria

penyuluh pertanaian

(NSPK) dalam pelaksanaan

dan kriteria (NSPK) dalam
pelaksanaan penyuluh pertanian
yang tersusun

3 | Melakukan diseminasi
materi dan informasi

Jumlah pelaksanaan kegiatan
diseminasi materi dan informasi

150 Laporan

pertanian pertanian
Jambi, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EVRIDAL 1, SPRYME ROSMANETI, S.PKP
Pembina TKI NIP. 19690818 198903 2 001

NIP. 19700407 199703 1 004
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