PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorieniasi kepada
hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - H. MUKHLIS, S.Sos. I
Jabatan : KEPAIA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
. DAERAH KOTA JAMBI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : H. SYARIF FASHA, ME
Jabatan : Walikota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan pencapaian target

kinerja, meliputi: “
1. Menerapkan Fungsi Manajemen POAC (Planning, Organizing,
Actuating dan Controlling) di lingkup SKPD yang saya pimpin,



upaya pencapaian larget Indikator Kinerja
Utama Dinas Tahun 2017 sesuai dengan RENSTRA SKPD

mehputi:
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tersedianya akwrasi data, - Perseniase kenaikan pangkat | ]
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| . b. Jumlah tindak lanjut dari , 300 |

! ' pengaduan masyarakat i Laporan |
§ ? terhadap kinerja aparatur ‘ :

i | ¢. Persentase pegawai ASN vang | 100% |
i i datanya akurat !

3. Melaksanakan seluruh program dan kegiatan sesuai dengan
target dalam dokumen perencanaan dan keuangan SKPD
tahun 2017, meliputi :

Triwnlan i | Rp. 425.064.600
| pelatihan  teknis | 80 Pegawai | Triwulan I | Rp. 239.376.400 |
| tugas dan fungsi | 120 Pegawai | [niwulan il | Ry 356 814 600
bagi daerah 40 Pegawai | mwulan IV i p, 70953200 |

1. | Pendidikan dan | 120 Pegawai

{2 | Pendidikan  dan - Revolusi | Triwulan T | Rp. 256.100.000 |
| pelatihan Mental 73 I :

struktural bagi | pegawai ] Rp. 60.522.000 |

: PNS daerah ;Dﬁdathmﬁzj'rmﬂmf{

! | Pegawai { Rp. 221.250.000 |

; - ka}at Pim II f Triwulan

: 10 Pegawai | I | Rp. 202.300.000 |

\—Dzidat Pim [V Triwglan | :
| Rp. 5.545.000 |

| 10 Pegawai | I : |
| 1— Diklat Prajab 1 | Triwulan I i |
* Pegawai f_ P
3. g Pendx‘kkan dan Dikiat f‘ : Triwulan I | Rp. 269.000.000
i pelatihan ! Kepamongan 5 |
E pengkaderan | Pegawai ! % 5
{ i | formal - Beasiswa Sl | Semester |, Rp. 50.000.000
L 10 Pegawai | 1I }
i - Beasiswa S2 | Triwulan I g Rp. 205.000.000
| | 12 Pegawai i
4. | Pelayanan  dan - 700 Kenaikan | Semester I | Rp. 13.662.500
! pembinaan CPNS, | pangkat 350 | ‘
iPNSdanTenaga 300 Sumpah | Semester éRp 12.912.500
 kontrak | PNS ' 350 | |
| | + 20 UPKP : Triwulan ; Rp. 3.275.000 |
% 1 |m 1 |




+ 1600 kenaikan | Triwulan I |
1
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Rp. 3.275.000
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! | | gaji berkala | |

; a % 300 pegawai Semester | | Rp. 4.093.750

’ | | | pensiun | 800 i

f | Semester | Rp.4.093.750 |

| (1800

| -:- ‘ Semester T | Rp. 4.093.750 |

(1o |

| | i | Semester | Rp. 4.093.750 ;

| 150 | §

5 | | Pelayanan  dan | 75 laporan | Triwulan! | Rp.  150.000 ;

§ | pengaduan ' 75 laporan | Triwulan I | Rp. 8.775.000 |

b  masyarakat |75 laporan | Triwwls Wi | Rp. 10.925.000 |

| terhadap kinerja | 75 laporam | Triwsleniv | Rp.  150.000

| aparatur | - B J' N .

6. Proses - 24 kasus | “Semester 1 | Rp. 19.953.000 |

| penanganan | { (2kass) |

] { Semester ff | RD. i5.75{).0(l) L

 kasus—kasus f | {12 kasus) f

pelanggaran ! | %

| disiplin PNS dan | 200 | -Semester1 | RP. 12.484.500 |

'j | pemberian | penghargaan | “Sewester @l | Rp. 11.812.500 ;

| | penghargaan ~ dan 6886 SKP |

' serta pemantauan ;

evaluasi SKP :

Triwulan II

{

2500 pegawai |
i laporan  pajak- ; .; i
. pajak pribadi PNS | i ' i
8. i Penyusunan Baperjakat Semester I | Rp. 213.515.000 |
| rencana { ! Semester | Rp. 49.555.000 J
| pembinaan  karir | in ’ -z
| | | |
9. | [ Seleksi [284orang | Semester | | Rp. 120.000.000 |
CPNS i § } e
i 10, | Pembinaan | 6886 pegawai | Semester I | Rp. 68.000.000
o Koori  dan |
1 H
i i :




4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise vang diperiukan serta

akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Maret 2017
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WALIKOTA JAMBI Pl ALA BKPSDMD
KOTA JAMEBI
x/r &5
- SYARIF FASHA,  ME H MUKHIIS, S.Sos, |
Pembina Utama Muda

NIP. 19620201 198102 1 002



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH
KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

dan akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . H. MUKHLIS, S. Sos. 1

Jabatan : Pii. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Daerch Kota Jambi

Mama . H. SYARIF FASHA, ME

Jabatan : Walikota Jambi

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Jambi, Januarn 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Walikota Jambi Pit. BEPSDIMD Kotz Jamb
H. SYARIF FASHA ME H. MUKHIIS, S.Ses. 1
Pembina Utama Muda

NIP. 19620201 198102 1 (02



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN 2017

L+ SASARAN - INDIKATOR KINERZA Erm;
{1} (2} ¢ {3} @ |
- 1. | Pennghaian kompetensi ga Persentase pegawsd yang recngaal
sumbey daya manusis diklat pemingkatan kompeiensi ; ]
dan tersedianya Aperatr | - Kosnpelensi mansjenal | 70 i
Sipé  Negara  yang | - Kompetensi teknis i 8% 1
rremeraby sandar | b Jumiah pegawss ASN yang mengioli tuges = 0 0 |
rompetens | belajer dan in belssr seeusl dengan |
: webuluhan formasi i
| dani Homorer Kategosi § 1
2. | Menngkainys dspn a Perseniase penanganan 00
pegawss ASH dan £ pelanggaran disiplin ASN
 pemenuthan hale-hek & Persentase Snghc? kehadsan pegewas ASH 100
3 kapegawman ¢ Jsrish pegawal ASN yeng soewhaysr 2500
| Pk
d. Persentase pegawsi yang teypemb hak- 100
hek spegawaiannya sesus dengan
; sehensuan yarg el
3 Menamghairys walitss i 2 Ferseniase sdmresihres hopegaesns yang 3
s 2 : Sidntaleris Syt ks
kepegawaian dan - Persemase kenakan pangkai pegawai 85
tersedierwe aingss data tepat weaidy
* kepeyoass - FPersertase sonaikan gas bevkals fepat 2
waki
i Persentase porsan pegawa epal
i walh
| b Jumiah Sndek lanjut dan pengacuan 300
mammrEa lerheder Uoors sparafha
. Persemose pegawas ASK vang dateoya o
e i i
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pembinaan dan Peningkatan Rp. 3.029.803.800,-
fapacitas Suenber daya Aparatur.
Jambi, Januan 2017
Wallkota Jambi BKPSDMD Kota Jambi
W B
/’—'—-’-
H. SYARIF FASHA, ME H. MUKHLIS. S.5es. I
Pembina Utama Muda

NIP. 19620201 198102 1 002



