
PROGRAM/KEG/ ANGGARAN PENANGGUNG

SUB KEGIATAN (RP.) JAN FEB MAR APRIL MEI JUNI JULI AGT SEP OKT NOP DES JAWAB

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 Program :

Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

Meningkatnya ketrampilan dan

profesionalisme Jumlah PNS setelah 

mengikuti Diklat Teknis dan Fungsional serta 

Diklat Struktural
3,029,803,800    

Kegiatan 1 

Pendidikan dan pelatihan teknis tugas dan 

fungsi bagi daerah

Persentase pegawai yang mengikuti diklat 

peningkatan kompetensi Teknis
1,092,208,800    

Bidang 

Pengembangan dan 

Diklat pegawai

Kegiatan 2

Pendidikan dan pelatihan Struktural bagi PNS 

daerahh

Persentase pegawai yang mengikuti diklat 

peningkatan kompetensi Manajerial
751,825,000       

Bidang 

Pengembangan dan 

Diklat pegawai

Kegiatan 3

Pendidikan dan pelatihan pengkaderan formal

Jumlah pegawai  ASN yang mengikuti tugas 

belajar dan ijin belajar sesuai dengan 

kebutuhan formasi

524,000,000       

Bidang 

Pengembangan dan 

Diklat pegawai

Kegiatan 4

Pelayanan dan pembinaan CPNS, PNS dan 

Tenaga Kontrak

Persentase pegawai yang terpenuhi hak-hak 

kepegawaiannya sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku.

110,700,000       
Bidang Pengadaan 

dan Mutasi Pegawai

Persentase administrasi kepegawaian yang 

diselesaikan tepat waktu.

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2017

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KOTA JAMBI

NO INDIKATOR KINERJA
PERKIRAAN WAKTU PELAKSANAAN (BULAN)
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Kegiatan 5

Pelayanan dan pengaduan masyarakat 

terhadap kinerja aparatur

Jumlah tindak lanjut dari pengaduan 

masyarakat terhadap kinerja aparatur.
20,000,000          

Bidang Data, 

Informasi dan Arsip 

Kepegawaian

Kegiatan 6

a. Persentase penanganan terhadap 

pelanggaran disiplin ASN. 60,000,000          

b. Persentase tingkat kehadiran pegawai 

ASN.

Kegiatan 7

Penyusunan Laporan Pajak-pajak Pribadi PNS

Jumlah Pegawai ASN yang membayar pajak.
20,000,000          Sekretariat

Kegiatan 8

Penyusunan Rencana Pembinaan Karir PNS

Persentase Jabatan yang diisi sesuai dengan 

kompetensi.

263,070,000       
Bidang Pengadaan 

dan Mutasi Pegawai

Kegiatan 9

Seleksi Penerimaan Calon PNS

Bidang Pengadaan 

dan Mutasi Pegawai

Kegiatan 10

Pembinaan KORPRI dan Kesejahteraan Pegawai

Persentase pegawai yang terpenuhi hak-hak 

kepegawaianya sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku.

68,000,000          

Bidang Pembinaan, 

Disiplin dan 

Kesejahteraan 

Pegawai

Bidang Pembinaan, 

Disiplin dan 

Kesejahteraan 

Pegawai

Jumlah calon pegawai ASN yang terseleksi 

dari umum dan honorer 120,000,000       

Proses penanganan Kasus-kasus pelanggaran 

Disiplin PNS dan Pemberian penghargaan 

Satyalencana Karya Satya dan Masa Kerja 

Pegawai serta Pemantauan Evaluasi SKP


