PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA JAMBI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama                  : Drs. H. YAN ISMAR, MH
Jabatan               : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA	:
Nama 	: H. SYARIF FASHA, ME
Jabatan	: Walikota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja meliputi:
1. Menerapkan Fungsi Manajemen POAC  (Planing, Organizing, Actualizing dan Controling) di lingkup SKPD yang saya pimpin.
2. Melaksanakan Upaya Pencapaian Target Indikator Kinerja Utama Dinas                    Tahun 2017 sesuai dengan Renstra SKPD meliputi:

	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR
KINERJA
	TARGET

	1
	Terwujudnya peningkatan
struktur kelembagaan
Satpol PP Kota Jambi
	Terpenuhinya dan
lengkapnya jabatan Struktural
	93,33%

	2
	Pencitraan Satpol PP
Kota Jambi
	Gelar pasukan dalam rangka Cipta Praja Wibawa
	100%

	3
	Terlaksananya penegakkan disiplin serta pembinaan mental dan fisik personil Satpol PP Kota Jambi
	· Apel Pagi dan Sore
· Kesemaptaan pagi
· Olah Raga Bersama
· Petugas Tindak Internal/Provost
	100%

	4
	Peningkatan dan pengembangan kapasitas Aparatur SDM Polisi Pamong Praja Kota Jambi yang profesional dan handal serta mendukung penguatan kapasitas kelembagaan
	Diklat PPNS 
Diklat Penunjang Tupoksi lainnya
	100%

	5
	Terselenggaranya penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
	Operasi Yustisi 
Operasi Non Yustisi
Patroli Pengawasan Daerah Rawan
	100%

	6
	Terciptanya dan terjaganya kondisi dan situasi kota Jambi yang tenang, kondusif, aman, tentram dan tertib
	Operasi Yustisi
Operasi Non Yustisi
Patroli Pengawasan Daerah Rawan
	100%

	7
	Peningkatan kinerja kualitas pelayanan dan administrasi Satpol PP Kota  Jambi melalui pelayanan efektif, efisiensi penggunaan anggaran, pengembangan sistem pelaporan yang akuntabel, serta peningkatan sarana dan prasarana kerja aparatur
	Kualitas Pelayanan Dan Administrasi Yang Baik
Episiensi Penggunaan Anggaran
Sitim Pelaporan Yang Akuntabel
Menambah Sarana dan Prasana Kerja 
	100%


3. 	Melaksanakan seluruh program dan kegiatan sesuai dengan target dalam Dokumen Perencanan dan Keuangan SKPD tahun 2017, meliputi:





	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	TARGET
KINERJA
	TARGET
WAKTU
	KET

	01.
	PROGRAM PEMELIHARAAN DAN PENYELENGGARAAN TRANTIBUM SERTA PENEGAKAN REGULASI DAERAH
	Sosialisasi, Pengawasan, Penyidikan dan Penegakan Regulasi Daerah




































































































































Pengamanan, Pengawalan dan Penertiban serta Penyusunan, Pendataan dan Pemetaan rawan Trantibum dan Tranmas
	· Sosialisasi dan Pengawasan Penegakan

Sosialisasi tehadap seluruh pelaku usaha yang ada di kota jambi dan Pasca Operasi Dilekukan Pemberitaan Lewat berbagai Media

· Pengawasan dan Pengamat (WASMAT)

Pengawasan kepada pelaku usaha dilakukan secara menyeluruh






· Penegakan Regulasi Daerah

Dalam penegakan Peraturan Daerah maka selanjutnya dilakukan berbagai Operasi penegakan PERDA

· Operasi Terpadu Penegakan Regulasi Daeran (Razia)

Operasi Terpadu dilakukan dengan tiga kategori, yaitu: Skala kecil,Skala Sedang,dan Skala Besar, Dimana Kegiatan ini Diikuti Juga Oleh Anggota Yang Non PNS/PTT

Non PNS/PTT











Skala Kecil








Skala Sedang








              Skala Besar








· Persidangan Tindak Lanjut Penegakan Regulasi Daerah





Pejabat PPNS

Setiap persidangan yang dilimpahkan perkaranyan kepengadilan idampingi Oleh PPNS


Satpol PP melakukan kerjasama dengan instansi Terkait dalam hal ini Kejaksaan untuk melakukan Persidanggan Terhadap Pelanggaran Peraturan Daerah

· Eksekusi Pelanggaran Regulasi Daerah

Pihak Kejaksaan Menerima Limpahan Berkas Perkara TIPIRING untuk selanjutnya memutuskan Perkara. Dalam Kegiatan Ini Juga Diikutsertakan Non PNS/PTT

Non PNS/PTT









· Pengamanan dan Penjagaan Aset Daerah

Pengamanan Tehadap Aset Daerah Yang Meliputi Beberapa Obyek Vital Milik Pemerintah Kota Seperti Tanah,Kendaraan,Pasilitas umum, dan Rumah Dinas Kepala Daerah

· Pengamanan Kegiatan/Acara Pemda,Hari Besar Nasional Dan Keagamaan




Non PNS/PTT

Penempatan Personil SatpolPP Dalam Bebagai Kegiatan Yang Dilaksanakan Pemerintah Kota Meliputi: Hari Besar Nasional,Keagamaan,Kunjungan Kerja Kepala Daerah,dan kegiatan lain yang Dilaksakan Pemerintah Kota

· Operasi  Pembinaan Dan Penertiban(Non Yustisi)

Melakukan Penertiban(non Yustisi) yang Meliputi Pkl,Anjal,Gepeng,dan Bangunan Liar. Kegiatan ini Dilakukan Dalam tiga Kategori Yaitu: Skala Kecil,Skala Sedang,Skala Besar


Skala Kecil
NonPNS?PTT








Skala Sedang
Non PNS/PTT








Skala Besar
Non PNS/PTT







[bookmark: _GoBack]
· Pengawalan Melekat Kepala Daerah dan Ibu
Kepala Daerah







Non PNS/PTT

Melakukan Pengawalan Terhadap Kepala Daerah Dan Ibu Kepala Daerah Untuk Setiap Kegiatan Yang Dilukukan Pemerintah Kota

· Operasi Cipta Praja wibawa Pengamanan Gangguan Ketertiban Umum dan Pengamanan Masyarakat

Melaksanan Bebagai Kegiatan Yang Mengacu Pada Ketertiban Umum dan Pengamanan Masyarakat Seperti Aksi Demontrasi, dan Konflik Sosial Kemasyarakatan

· Piket Jaga Kawasan






Non PNS/PTT







Melaksanan PAM di berbagai titik Rawan PKL, dan Pasilitas Umum lainnya

· PAM Piket Markas Komando Satpol pp Kota Jambi




Non PNS/PTT

Melaksanakan PAM Markas Komando Selama I X 24 Jam, Dimana Jam 08.00 Wib s/d Jam 16.00 Wib Untuk Praja Wanita
Jam 16.00 Wib s/d 08.00 Wib Untuk Praja Laki- Laki

	8 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah )




20 Kegiatan
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )





12 bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah )
















Skala Kecil,Skala Sedang,Skala Besar( 40-6-4 Kegiatan )
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )

 40 Kegiatan
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )

   6 Kegiatan
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi 
Lapangan )

   4 kegiatan
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )

10 bulan

( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah )

10 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah )












6 Kegiatan
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )





6 Kegiatan
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )


12 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah )






11 Kegiatan
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )

11 Kegiatan
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )





11 Kegiatan
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )








20 Kegiatan
20 Kegiatan
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )

12 Kegiatan
12 Kegiatan
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )

  4 Kegiatan
  4 Kegiatan
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )

12 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah )




12 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah


12 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah )









9 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah )

9 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah )






  12 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah

 12 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah






	21.300.000,00










21.600.000,00












60.000.000,00






















10.000.000,00











45.600.000,00








14.040.000,00








21.600.000,00








10.800.000,00








33.500.000,00


















24.480.000,00












1.000.000,00









154.560.00,00












23.925.000,00








87.780.000,00












6.600.000,00















19.200.000,00
30.000.000,00








15.840.000,00
43.200.000,00








14.160.000,00
21.600.000,00








47.100.000,00










14.400.000,00








34.680.000,00















30.600.000,00







71.820.000,00












13.620.000,00







20.160.000,00

















	
02.
	
PROGRAM PEMBINAAN DAN PEMELIHARAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
	
Pembinaan, Pengawasan, Evaluasi dan Pencitraan Satuan Polisi Pamong Praja






































































Pendataan, Pembentukan dan Pembinaan Satuan Keamanan Lingkungan dimasyarakat
	
· Pembekalan Anggota Satpol pp

Pembekalan terhadap Anggota Satpol PP Yang Bekerja sama dengan Pihak KODIM 0415 Batang Hari, Yang didampingi Petugas Tindak Internal ( Meteri Berupa PBB, TUS dll )

· Semapta Dan Pengembangan Kapasitas Stpol PP Kota Jambi

Olah raga Dilakukan Pada Hari Selasa yang mencakupi Lari Pagi, Senam,PBB,dll

· Petugas Tindak Internal ( PTI )

Melakukan Peberian Sangsi/Hukuman Disiplan Terhadap Anggota Satpol PP Yang Melakukan Tindakan Disiplin Ringan Dalam Kedinasan

· Satuan Urusan Dalam (PAMDAL )

Mengkoordinasikan Seluruh Tindakan Pengaman Internal Satpol PP Kota Jambi Diantaranya Pendampingan Dalam Setiap Kegiatan Satpol PP dan Kota Jambi

· Citra Praja Wibawa ( Apel Besar Satpol PP )

Melaksanakan Apel Besar Satpol PP Yang Dilaksanakan Satu Tahun Sekali Yaitu HUT SATPOL PP, Guna Memperingati Hari Terbentuk Nya Satpol PP dan Menjalin Sinergi Antar Seluruh Instansi Terkait dan Instansi Samping

· Korp Musik Satpol PP Kota Jambi

Korp Musik Memberikan Peran Penting Bagi Satpol PP Kotaa Jambi Sebagai Penunjang Kegiatan-Kegiatan Berupa Upaca,Peringatan Apel Besar Dan Kebutuhan Instansi Terkait Dan Instansi Samping

· Tatap Muka Peningkatan Kesadaran Masyarakat Untuk Mencegah Kerawanan Sosial 
Melakukan Pendataan terhadap POS SISKAMLING Yang ada di kota Jambi Dan Mengimbau masyarakat Untuk Menggalakan Sistim Keamanan Lingkungan

· Pelatihan Satlinmas Wanita Kelurahan ( P2WKS )

Memberdayakan Satlinmas Wanita di Kelurahan Untuk Dilakukan Pelatihan dan Pembekalan, Guna Menunjang Lingkungan Yang Aman dan Tertib

	
4 Hari
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )





12 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah



12 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah



12 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah





1 Kali
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan )







12 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah








11 Bulan
( Waktu Pelaksanaan Menyesuaikan Dengan SK/Surat perintah










7 Hari
( Kegiatan Bersifat Thentative/Sesuai Dengan Situasi dan Kondisi Lapangan





	
3.120.000,00












58.500.000,00









60.300.000,00









8.100.000,00











14.275.000,00














68.700.000,00














13.020.000,00
















58.850.000,00



4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

                                                                                       Jambi,        Februari 2017
Pihak Kedua,                                                                                            Pihak Pertama,
Walikota Jambi                                                                           Kepala Satpol PP Kota Jambi


   H. SYARIF FASHA, ME                                                                                Drs. H. YAN ISMAR, MH
                                                                                                               NIP.19600424 198101 1 004
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