
PERNY AT AAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA BAPPEDA KOTA JAMBI 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini 

Nama 

Jabatan 

: DR. DONNY ISKANDAR, S.Sos, MT 

: Kepala Bappeda Kota Jambi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

H. SYARIF FASHA, ME

Walikota Jambi 

Selaku atasan langsung pihak pertama, 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhada pcapaian kinerja dar iperjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jambi, Januari 2017 



No Sasaran Strategis 
1 Peningatan kualitas perencanaan sebagai 

landasan pembangunan Kota Jambi 

2 Peningkatan partisipasi pemangku 
kepentingan dan masyarakat Kota Jambi 
dalam proses perencanaan 

RENCANA KINERJA STRATEGIS 
BAPPEDA KOTA JAMBI 

TAHUN 2017 

lndikator Kinerja 
Persentase keselarasan dokumen perencanaan 
dengan relugasi, perencanaan wilayah dan 
perencanaan lainnya. 
Rasio kesesuaian pelaksanaan program/kegiatan 
dibandingkan perencanaan 
Persentase partisipasi dalam proses perencanaan 
Persentase akomodasi aspirasi pemangku 
kepentinoan dan masvarakat 

Target 
�80% 

� 70 

>75%

> 33%




















































































	DR. DONNY
	SUHENDRI
	VIF
	HOTMARINA
	EKO
	NOVERINTIWI
	MUSTIKA
	RONALD
	DEDDY MULYADI
	ACHMADI
	ANDRI
	FEBBY
	TRI
	ROMMY
	ARIEF HAKIKI
	DWI
	FERRY
	JUAIRIAH
	DEVI
	EDI
	HEPNY



