PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAPPEDA KOTA JAMBI

{ - KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama . DR. DONNY ISKANDAR, S.Sos, MT
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. SYARIF FASHA, ME
Jabatan . Walikota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhada pcapaian kinerja dar iperjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

“Rembina Tk X
Nip= 519604125 199703 1 004



RENCANA KINERJA STRATEGIS
BAPPEDA KOTA JAMBI

TAHUN 2017
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Peningatan kualitas perencanaan sebagai Persentase keselarasan dokumen perencanaan 280 %
landasan pembangunan Kota Jambi dengan relugasi, perencanaan wilayah dan
perencanaan lainnya.
Rasio kesesuaian pelaksanaan program/kegiatan 270
dibandingkan perencanaan
2 | Peningkatan partisipasi pemangku Persentase partisipasi dalam proses perencanaan > 75 %
Persentase akomodasi aspirasi pemangku >33 %

kepentingan dan masyarakat Kota Jambi
dalam proses perencanaan

kepentingan dan masyarakat

/ 5/
"ISKANDAR, S.Sos, MT.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BAPPEDA KOTA JAMBI

# KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUHENDRI, SH, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DR. DONNY ISKANDAR, S. Sos, MT
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S

SUHENDRI, SH, M.Si
Pembina Tk. |
Nip.19691125 199703 1 004 Nip. 19700404 199601 1 002




PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS
TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan Sistem Administrasi Persentase pelayanan administrasi 100%
Perkantoran yang tertib dan lancar perkantoran
2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Persentase peningkatan Sarana 100%
Aparatur yang representatif dalam dan Prasarana Aparatur
rangka pelaksanaan tugas.
3. | Peningkatan disiplin aparatur yang Persentase peningkatan disiplin 100%
optimal. aparatur.
4. | Peningkatan kapasitas sumberdaya Persentase peningkatan kapasitas 100%
aparatur dalam rangka pelaksanaan sumberdaya aparatur
tugas dan fungsi._
5. | Peningkatan kualitas laporan capaian Persentase Tercapainya laporan 2 Dok
kinerja dan keuangan. capaian kinerja dan keuangan.
6. | Peningkatan kualitas perencanaan Persentase kesesuaian 1 Dok
SKPD perencanaan
7. | Peningkatan ketersediaan data dan Persentase ketersediaan data dan 1 Dok
informasi informasi
8. | Peningkatan Kualitas Perencanaan dan | Persentase kesesuaian 11 Dok
Evaluasi perencanaan dan Evaluasi
Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.858.448.000
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 1.201.170.000
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 40.200.000
4. Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur Rp. 40.000.000
5. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan Rp. 7.312.000
6. Perencanaan SKPD Rp. 14.905.000
7. Pengembangan Data/Informasi Rp. 167.735.000
8 Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan

Kepala Bappeda Kota Jambi

Pembina TK.|
Nip.19691125 199703 1 004

Rp.  1.940.630.000

Jambi, Januari 2017

Sekretaris Bappeda Kota Jambi,

S

SUHENDRI, SH, M.Si
Pembina Tk. |
Nip. 19700404 199601 1002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

| KOTA JAMB! *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - VIF FAIRI, S.STP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUHENDRI, SH, M.Si
Jabatan - Sekretaris Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua,

SUHENDRI, SH, M.Si
Pembina TK.I
Nip. 19700404 199601 1 002 Nip. 19841210 200312 1 001

Pihak Perta




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase pelayanan administrasi Jumlah surat masuk dan keluar 2000 surat
perkantoran per tahun
2. | Persentase pelayanan administrasi Jumlah Kwh/tahun dan 12 bulan
perkantoran m3/tahun, paket/tahun
3. | Persentase pelayanan administrasi Terpeliharanya kebersihan 12 bulan
perkantoran kantor
4. | Persentase pelayanan administrasi Jumlah komponen instalasi 12 bulan
perkantoran listrik/penerangan bangunan
kantor
5. | Persentase pelayanan administrasi Jumlah pramubhakti 1 orang
perkantoran
6. | Persentase peningkatan Sarana dan Jumlah pengadaan mebeleur 3 jenis
Prasarana Aparatur
7. | Persentase peningkatan Sarana dan Jumlah pengadaan peralatan 6 jenis
Prasarana Aparatur perkantoran
8. | Persentase peningkatan Sarana dan Meningkatnya usia pakai gedung 12 bulan
Prasarana Aparatur
9. | Persentase peningkatan Sarana dan Jumlah kendaraan 8 mobil dan 16
Prasarana Aparatur dinas/operasional yang motor
terpelihara
10. | Persentase peningkatan Sarana dan Jumilah pemeliharaan alat-alat 12 bulan
Prasarana Aparatur kantor
11. | Persentase peningkatan Sarana dan Jumlah gedung kantor yang 3 paket
Prasarana Aparatur terpelihara
12. | Persentase peningkatan disiplin Jumlah pengadaan pakaian 65 stel PDH
aparatur. dinas beserta perlengkapannya dan 7 stel
PSR
Jambi, Januari 2017
Sekretaris Kepala Sub Baglan Umum  dan
Kepegawaizan Kota Jambi,
S ey
SUHENDRI, SH, M.Si VIE FXRI 'é STP
Pembina TK.I Penata

Nip. 19700404 199601 1 002 Nip. 19841210 200312 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
BAPPEDA KOTA JAMBI

 KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HOTMARINA MARPAUNG, S.Pt
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi Bappeda Kota
Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUHENDRI, SH, M.Si
Jabatan - Sekretaris Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
SUHENDRI, SH, M.Si HOTMARI MARPAUNG, S.Pt
Pembina TK.I Penata

Nip. 19700404 199601 1 002 Nip. 19741129 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Persentase pelayanan administrasi Jumilah Alat Tulis Kantor 1 tahun
perkantoran anggaran

2. | Persentase pelayanan administrasi Jumiah barang cetakan dan 1 tahun
perkantoran penggandaan anggaran

3. | Persentase pelayanan administrasi Jumlah bahan bacaan dan 1 Tahun
perkantoran Perundang-undangan anggaran

4. | Persentase pelayanan administrasi Jumlah tamu dan peserta rapat 1 Tahun
perkantoran yang diberikan makanan dan anggaran

minuman

5. | Persentase tercapainya laporan capaian Jumlah laporan capaian kinerja 2 Dok
kinerja dan keuangan dan realisasi kinerja SKPD

6. | Persentase kesesuaian perencanaan Jumlah perencanaan SKPD 1 Dok
SKPD

7. | Persentase ketersediaan data dan Jumiah dokumen data dan 1 Dok
informasi informasi

8. | Persentase kesesuaian perencanaan Jumlah kajian/dokumen/laporan 6 Dok
dan evaluasi perencanaan

9. | Persentase kesesuaian perencanaan Jumlah dokumen/laporan 2 Dok

|| dan evaluasi monitoring dan evaluasi
Jambi, Januari 2017
Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Evaluasi Bappeda/Kota Jambi,

S

SUHENDRI, SH. M.Si HOTMARIN RPAUNG, S.Pt
Pembina TK.I Penata

Nip. 19700404 199601 1 002 Nip. 19741129 200003 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

+ KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  EKO FARDIANSYAH, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUHENDRI, SH, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Perjama,
SUHENDRI, SH, M.Si EKO FARDIANSYAH, SE
Pembina TK.I Penata

Nip. 19700404 199601 1 002 Nip. 19790116 200903 1 004



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase pelayanan administrasi Jumlah Tenaga administrasi 24 orang

perkantoran yang melayani kegiatan

keuangan

2. | Persentase pelayanan administrasi Jumlah pegawai yang mengikuti 12 bulan

perkantoran bimtek
3. | Persentase peningkatan kapasitas Jumlah Perjalanan Dinas 12 bulan

sumberdaya aparatur

Sekretaris

S

SUHENDRI, SH, M.Si
Pembina TK.I
Nip. 19700404 199601 1 002

Jambi, Januari 2017

Kepala Su
Kota Jambi

Bagian Keuangan Bappeda

EKO FARDIANSYAH, SE

Penata

Nip. 19790116 200903 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA
BAPPEDA KOTA JAMBI

I+ kota amei +

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DRA. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME
Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DR. DONNY ISKANDAR, S. Sos, MT
Jabatan - Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DR. DONNY IS NDAR, S. Sos, MT DRA. Hj. NOVERI TIWI DEWANTI, ME
Pembina TK.I Pembina

Nip.19691125 199703 1 004 Nip. 19711125 199201 2 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan Kualitas Perencanaan Persentase kesesuaian 4 Dok
Bidang Sosial Budaya perencanaan bidang Sosial Budaya
Program Anggaran
1. Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rp. 630.000.000
Pembangunan
Jambi, Januari 2017

Kepala Bidang Sosial Budaya

Kepala Bappeda Kota Jambi
Bappeda Kota gambi,

DR. DONNY ISKANDAR, S. Sos, MT DRA. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME

Pembina TK.I Pembina
Nip.19691125 199703 1 004 Nip. 19711125 199201 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG KEBUDAYAAN, PERPUSTAKAAN, KEARSIPAN
DAN SEKRETARIAT DEWAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - MUSTIKA AFFIANTI, SE

Jabatan . Kepala Sub Bidang Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan dan
Sekretariat Daerah Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DRA. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DRA. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME MUSTIKA AFFIANTI, SE
Pembina Penata Muda Tk. |

Nip. 19711125 199201 2 001 Nip. 19740103 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BIDANG KEBUDAYAAN, PERPUSTAKAAN, KEARSIPAN

DAN SEKRETARIAT DEWAN
TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI
[No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1. | Persentase kesesuaian Jumlah kajian/dokumen/laporan 1 Dok

perencanaan bidang Sosial Budaya | perencanaan sektor
kebudayaan dan kearsipan

Jambi, Januari 2017
Kepala Bidang Sosial Budaya Kepala Sub Bidang Kebudayaan,

Perpustakaan, Kearsipan dan
Sekretariat Dewan Bappeda Kota Jambi,

DRA. Hi. NOVERINTIWI DEWANTI, ME MUSTIKA AFFIANTI, SE
Pembina Penata Muda Tk. |

Nip. 19711125 199201 2 001 Nip. 19740103 201001 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FRAN RONALD BANITO, SH
Jabatan . Kepala Sub Bidang Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Bappeda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DRA. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertam

DRA. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME FRAN RONALD BANITO, SH
Pembina Penata
Nip. 19711125 199201 2 001 Nip. 19810920 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BIDANG SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

‘—No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1. | Persentase kesesuaian Jumiah kajian/dokumen/laporan 2 Dok

perencanaan bidang Sosial Budaya | perencanaan sosial dan
pemberdayaan masyarakat

Jambi, Januari 2017

Kepala Bidang Sosial Budaya Kepala Sub Bidang Sosial dan
Pemberdayaar Masyarakat Bappeda
Kota Jambi,

DRA. Hj. NOVERI TIWI DEWANTI, ME FRAN RONALD BANITO, SH
Pembina Penata

Nip. 19711125 199201 2 001 Nip. 19810920 200904 1002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG TRANTIBUM LINMAS, ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yangd pertanda tangan di bawah ini:

Nama . DEDDY MULYADI, ST

Jabatan . Kepala Sub Bidang Trantibum Linmas, Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DRA. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama perjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungd jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedu pPihak Pertama,

Pembina
Nip. 19711125 199201 2 001 Nip. 19841212 201001 1012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG TRANTIBUM LINMAS, ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEDDY MULYADI, ST

Jabatan . Kepala Sub Bidang Trantibum Linmas, Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DRA. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak P,

DRA. Hi. NOVERINTIWI DEWANTI, ME
Pembina
Nip. 19711125 199201 2 001 Nip. 19841212 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG TRANTIBUM LINMAS, ADMINISTRAS|I KEPENDUDUKAN

DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase kesesuaian Jumiah kajian/dokumen/laporan 1 Dok

perencanaan bidang Sosial Budaya | perencanaan sektor ketertiban
umum, dan administrasi

kependudukan
Jambi, Januari 2017
Kepala Bidang Sosial Budaya Kepala Sub Bidang Trantibum Linmas,

Administrasi Kependudukan dan
Sipil Bappeda Kota Jambi,

DRA. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME
Pembina
Nip. 19711125 199201 2 001 Nip. 19841212 201001 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ACHMADI,S.Pt.M.Env. Mng
Jabatan - Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DR. DONNY ISKANDAR, S. Sos, MT
Jabatan - Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nip.19691125 199703 1 004 Nip. 9720725 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan Kualitas Perencanaan Persentase kesesuaian 3 Dok
Bidang Infrastruktur dan Pengembangan | perencanaan bidang Infrastruktur
Wilayah dan Pengembangan Wilayah
Program Anggaran
1. Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rp. 732.800.000
Pembangunan
Jambi, Januari 2017
Kepala Bappeda Kota Jambi Kepala Bidang Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah Bappeda Kota
Jambi,

Nip.19691125 199703 1 004 Nip. 1$720725 199803 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PU DAN PENATAAN RUANG, PERTANAHAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

* I(OA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MOHD. ANDRI AL VARABI, SE, ME
Jabatan . Kepala Sub Bidang PU dan Penataan Ruang, Pertanahan Bappeda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ACHMADI, SPt, M.Env, Mng
Jabatan - Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nip.19720725 199803 1 008 Nip.A9871101 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PU DAN PENATAAN RUANG,PERTANAHAN

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase kesesuaian Jumlah kajian/dokumen/laporan 1 Dok
perencanaan bidang Infrastruktur perencanaan Infrastruktur
dan Pengembangan Wilayah Publik, Penataan Ruang dan
Pertanahan
Jambi, Januari 2017

Pembina
Nip.19720725 199803 1 008 NIP. 49871101 201001 1 001

Kepala Sub Bidang PU dan P
Ruang, Pertanahapl B a Kota Jambi,

MOHD./ANDRI AL VARABI, SE, ME
Pena



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG KOMINFO, STATISTIK DAN KECAMATAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBBY FEBRINA, SPt, MM
Jabatan . Kepala Bidang Kominfo, Statistik dan Kecamatan Bappeda Kota
Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ACHMADI, SPt, M.Env, Mng
Jabatan - Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Pertama,

i

FEBBY FEBRINA, SPt, MM
Penata
Nip.19720725 199803 1 008 Nip. 19850228 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG KOMINFO, STATISTIK DAN KECAMATAN

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase kesesuaian Jumlah kajian/dokumen/laporan 1 Dok
perencanaan bidang Infrastruktur perencanaan Infrastruktur Tl
dan Pengembangan Wilayah dan Pengembangan Wilayah
Kecamatan
Jambi, Januari 2017
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kepala Sub Bidang Kominfo, Statistik
Pengembangan Wilayah dan Kecamatan Bappeda Kota Jambi,

A

FEBBY FEBRINA, SPt, MM
Penata
Nip. 19850228 200804 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN PERHUBUNGAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRIIWANSUTANTO, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Permukiman Perhubungan
Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ACHMADI, SPt, M.Env, Mng
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak P a

TRIIWANSUTANTO, ST
Penatd
Nip. 19801022 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN PERHUBUNGAN

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

Kepala Bidang Infrastruktur dan

Pengembangan

ACHMADI,S.Pt.M.Env. Mng

Pembiha
Nip.19720725 199803 1 008

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase kesesuaian Jumlah kajian/dokumen/laporan 1 Dok
perencanaan bidang Infrastruktur perencanaan perkim dan
dan Pengembangan Wilayah perhubungan
Jambi, Januari 2017

Kepala Sub Bidang Perumahan dan
Permukiman, Perhubungan Bappeda
Kota Jambi,

TRI IWANSUTANTO, ST
Penata
Nip. 19801022 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN MASYARAKAT
BAPPEDA KOTA JAMBI

* KOTA JAMB! %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DR. ROMY TRI NUGRAHA, A.P, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat Bappeda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DR. DONNY ISKANDAR, S. Sos, MT
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Perta
DR. DONNY ISKANDAR, S. Sos, MT DR. ROMY TRI NUGRAHA, A.P, M.Si
Pembina TK.I Pembina

Nip.19691125 199703 1 004 Nip. 19750929 199412 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN MASYARAKAT

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan Kualitas Perencanaan Persentase kesesuaian 5 Dok
Bidang Pembangunan Manusia dan perencanaan bidang Pembangunan
Masyarakat Manusia dan Masyarakat
Program Anggaran
1. Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rp. 479.000.000
Pembangunan
Jambi, Januari 2017
Kepala Bappeda Kota Jambi Kepala Bidang Pembangunan Manusia

dan MasyarakajBappeda Kota Jambi,

Q’é}r‘

DR. ROMY TRI NUGRAHA, A.P, M.Si
Pembina TK.I Pembina
Nip.19691125 199703 1 004 Nip. 19750929 199412 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG TENAGA KERJA, KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIAT DAERAH
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARIEF HAKIKI, S. Sos

Jabatan . Kepala Sub Bidang Tenaga Kerja, Kepegawaian dan Sekretariat
Daerah Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DR. ROMY TRI NUGRAHA, A.P, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat Bappeda
Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DR. ROMY TRI NUGRAHA, A.P, M.Si ARIEF HAKIKI, S. Sos
Pembina Penata

Nip. 19750929 199412 1 001 Nip. 19820531 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG TENAGA KERJA, KEPEGAWAIAN DAN

perencanaan bidang Pembangunan
Manusia dan Masyarakat

SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase kesesuaian Jumlah kajian/dokumen/laporan 2 Dok

perencanaan sektor SDM dan
Administrasi Pemerintahan

Kepala Bidang Pembangunan Manusia
Dan Masyarakat

I P

DR. ROMY TRI NUGRAHA, A.P, M.Si

Pembina
Nip. 19750929 199412 1 001

Jambi, Januari 2017

Kepala Sub Bidang Tenaga dan Kerja,
Kepegawaian dan Sekretariat Daerah
Bappeda Kota Jambi,

ARIEF HAKIKI, S. Sos
Penata

Nip. 19820531 200604 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
BAPPEDA KOTA JAMBI

=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DWI IRAWATI, ST
Jabatan - Kepala Sub Bidang Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Bappeda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DR. ROMY TRI NUGRAHA, A.P, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat Bappeda
Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DR. ROMY TRI NUGRAHA, A.P, M.Si DWI IRAWATI, ST
Pembina Penata

Nip. 19750929 199412 1 001 Nip. 19760307 201 0012003



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

Indikator Kinerja

No. Sasaran Kegiatan

Jumiah kajian/dokumen/laporan
perencanaan sektor pendidikan,
pemuda, olahraga

Persentase kesesuaian
perencanaan bidang Pembangunan
Manusia dan Masyarakat

Jambi, Januari 2017
Kepala Bidang Pembangunan Manusia Kepala Sub Pendidikan, Pemuda, dan
Dan Masyarakat Olahraga Bappeda Kota Jambi,
DR. ROMY TRI NUGRAHA, A.P, M.Si DWI IRAWATI, ST
Pembina Penata

Nip. 19750929 199412 1001 Nip. 19760307 201001 2003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG KESEHATAN, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FERRY IRAWAN, S.STP

Jabatan - Kepala Sub Bidang Kesehatan, Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DR. ROMY TRI NUGRAHA, A.P, M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat Bappeda
Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

DR. ROMY TRI NUGRAHA, A.P, M.Si
Pembina Penata Tk.
Nip. 19750929 199412 1001 Nip. 19790321 199912 1 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG KESEHATAN, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase kesesuaian Jumiah kajian/dokumen/laporan 2 Dok
perencanaan bidang Pembangunan perencanaan sektor kesehatan,
Manusia dan Masyarakat pemberdayaan keluargaa dan

pengendalian penduduk

Jambi, Januari 2017

Kepala Bidang/Pembangunan Manusia Kepala Sub Bidang Kesehatan, Pemberdayaan
Rerindungan Anak, Pengendalian

DR. ROMY TRI NUGRAHA, A.P, M.Si RRY IRAWAN, S.STP
Pembina Penata Tk.

Nip. 19750929 199412 1 001 Nip. 19790321 199912 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SDA
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JUAIRIAH, S.Ag. M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan SDA Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DR. DONNY ISKANDAR, S. Sos, MT
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DR. DONN DAR, S. Sos, MT JUAIRIAH, S.Ag. M.Si
Pembina TK_| Pembina

Nip.19691125 199703 1 004 Nip. 19700614 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SDA

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan Kualitas Perencanaan Persentase kesesuaian 3 Dok
Bidang Ekonomi dan SDA perencanaan bidang Ekonomi dan
SDA

Program Anggaran
1. Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rp. 726.800.000
Pembangunan
Jambi, Januari 2017
Kepala Bappeda Kota Jambi Kepala Bidang Ekonomi dan SDA

Bappeda Kota Jambi,

= JUAIRIAH, S.Ag. M.Si
Pembina TK.| Pembina

Nip.19691125 199703 1 004 Nip. 19700614 199803 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN UMKM
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEVI NOPITA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan
UMKM Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUAIRIAH, S.Ag. M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan SDA Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JUAIRIAH, S.Ag. M.Si DEVI NOPITA, SE
Pembina Penata Tk. |

Nip. 19700614 199803 2 002 Nip. 19731109 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN UMKM

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

[ No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase kesesuaian Jumlah kajian/dokumen/laporan 1 Dok
perencanaan bidang Ekonomi dan perencanaan sektor
SDA perdagangan, perindustrian, dan
ekonomi kreatif
Jambi, Januari 2017
Kepala Bidang Ekonomi dan SDA Kepala Sub Bidang Perdagangan
Perindustrian, Koperasi dan

JUAIRIAH, S.Ag. M.Si

Pembina
Nip. 19700614 199803 2 002

Bappeda Kota Jambi,

DEVI NOPITA, SE
Penata Tk. |
Nip. 19731109 199303 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG KEUANGAN, PENANAMAN MODAL DAN PARIWISATA
BAPPEDA KOTA JAMBI

& KOTA JAMBI +

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  EDI KARSONI, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Keuangan, Penanaman Modal dan Pariwisata
Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - JUAIRIAH, S.Ag. M.Si

Jabatan - Kepala Bidang Ekonomi dan SDA Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JUAIRIAH, S.Ag. M.Si EDI KARSONI, SE, MM
Pembina Penata

Nip. 19700614 199803 2 002 Nip. 19850222 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG KEUANGAN, PENANAMAN MODAL DAN PARIWISATA

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase kesesuaian Jumiah kajian/dokumen/laporan 1 Dok
perencanaan bidang Ekonomi dan perencanaan subbidang
SDA Keuangan, Penanaman Modal,
Pariwisata
Jambi, Januari 2017
Kepala Bidang Ekonomi dan SDA Kepala Sub Bidang Keuangan, Penanaman

Modal, Pariwisata B ppeda Kota Jambi,

JUAIRIAH, S.Ag. M.Si
Pembina Penata

Nip. 19700614 199803 2 002 Nip. 19850222 201001 1 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG LINGKUNGAN HIDUP, PERTANIAN, KEHUTANAN, KELAUTAN
DAN PERIKANAN BAPPEDA KOTA JAMBI

- KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DRS. MUHAMMAD HEPNY, M.Si

Jabatan - Kepala Sub Bidang Lingkungan Hidup, Pertanian, Kehutanan,
kelautan dan Perikanan Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - JUAIRIAH, S.Ag. M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan SDA Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JUAIR¥AH, S.Ag. M.Si
Pembina

Nip. 19700614 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG LINGKUNGAN HIDUP, PERTANIAN, KEHUTANAN, KELAUTAN

DAN PERIKANAN

perencanaan bidang Ekonomi dan perencanaan sektor lingkungan

SDA

hidup dan pertanian

TAHUN 2017
BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase kesesuaian Jumlah kajian/dokumen/laporan 1 Dok

Kepala Bidang Ekonomi dan SDA

-

JUAIRMW, S.Ag. M.Si
Pembina

Nip. 19700614 199803 2 002

Jambi, Januari 2017

Kepala Sub Bidang Lingkungan Hidup,
Pertanian, Kehutanan,

kelautan

Perikanan Bappeda Kota Jambi,
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