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s KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ERWANDI, S.STP.
Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. H. MAULANA, MKM
Jabatan : Wali Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ali Kota Jamb% ; Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

Dr. dr. H. MAU o ERYVANDI, S.STP.
Pembina Utama Muda

NIP. 198006111998101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

Persentase Wirausaha 11,74 %
Muda Berkembang

Peningkatan Kualitas
1. | Pembangunan Pemuda dan Persentase Pembinaan 19,12 %
Pembudayaan Olahraga Kelurahan dalam
Pelaksanaan
Pemassalan Olahraga

No. Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 5.334.099.576,-
2 - ;

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp  448.216.725.-
Kepemudaan

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 4.974.961.475, -
Keolahragaan

4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 1.275.000.000,-

TOTAL Rp 12.032.277.776,-

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

ERWANDI, S.STP.
Pembina Utama Muda
NIP. 198006111998101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ADITYA SAPUTRA, S.STP., M.M.
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWANDI, S.STP.
Jabatan  : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga

<

WANDI, S.STP. RA. S.STP.. MM.
Pembina Utama Muda Pembiné\Tk. |

NIP. 198006111998101001 NIP. 198605042004121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya kelengkapan Persentase Kelengkapan 100%

Administrasi Umum Dinas Pemuda | Administrasi Umum Dinas Pemuda
dan Olahraga dan Olahraga
2. | Terlaksananya Kelengkapan Nilai IP ASN Dinas Pemuda dan 50
Administrasi Kepegawaian Dinas Olahraga
Pemuda dan Olahraga
3. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan 6 Kegiatan
Sinkronisasi Kegiatan Dinas Sinkronisasi
Pemuda dan Olahraga Kegiatan Dinas Pemuda dan
Olahraga
4. | Terlaksananya pengelolaan Persentase Penyelesaian 100%

Keuangan Dinas Pemuda dan
Olahraga

Verifikasi Seluruh Dokumen SPJ
Realisasi Anggaran Dinas Pemuda
Dan Olahraga

No. Program

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing

Kepemudaan

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing

Keolahragaan

4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

TOTAL

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

EJ 'ANDI, S.STP.
Pembina Utama Muda
NIP. 198006111998101001

Anggaran
Rp 5.334.099.576,-

Rp  448.216.725,-

Rp 4.974.961.475.-
Rp 1.275.000.000,-

Rp 12.032.277.776,-

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

ADITYA SAPUTRA

A8.STP., M.M.

Pembina T“. |

NIP. 198605042004121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpargn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULAFNI, M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWANDI, S.STP.

Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

Kepz ukaan

ERWANDI, S.STP.
Pembina Utama Muda
NIP. 198006111998101001

NTP. 197003161993031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ta_'rg__et_._
(1) (2) (3) 4
1. | Meningkatnya partisipasi Pelajar | Tingkat Partisipasi 11,67 %
SD/SMP dalam Kepramukaan Pelajar SD/SMP dalam
Kepramukaan
2. | Meningkatnya Perencanaan dan | Jumlah dokumen 4 Dokumen
Administrasi Bidang Perencanaan dan
Kepramukaan Administrasi Bidang
Kepramukaan
No. Program Anggaran
1.  Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepramukaan Rp 1.275.000.000,-
TOTAL Rp 1.275.000.000,-

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

Pihak Pertama,

Kepal ukaan

~ ERWANDI, S.STP.
Pembina Utama Muda
NIP. 198006111998101001 NI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARWIN, S.H., S.Pd., M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWANDI, S.STP.
Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eyaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

' Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kepala Bidgag Kepemudaan

—
ERWANDI, S.STP. HARWINNS.H., S.Pd., M.Pd.
Pembina Utama Muda embina
NIP. 198006111998101001 NIP. 196902062009011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Daya Saing Rasio Wirausaha Pemuda 0,65%

Kepemudaan
2. | Tersedianya Data Pendukung Persentase Data 100%

Indeks Pembangunan Pemuda | Pendukung Indeks
Pembangunan Pemuda
yang Tersedia

3. | Tersedianya Dokumen Persentase Dokumen 100%
Perencanaan dan Administrasi | Perencanaan dan
Kegiatan Bidang Kepemudaan | Administrasi Kegiatan
Bidang Kepemudaan
yang Tersedia

No. Program Anggaran
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 448.216.725.-
Kepemudaan
TOTAL Rp 448.216.725,-
Jambi,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kepala Bidan emudaan
ERWANDI, S.STP. HARWIN, S.i}.. S.Pd., M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 198006111998101001 NIP. 196902062009011005



+ KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE ILHAMSYAH, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ERWANDI, S.STP.
Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
. Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kepala Bidang Keolahraga
e
ERWANDI, S.STP. ADE ILHAMSYAH, S.STP.
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 198006111998101001 NIP. 199004202012061001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @ 3) (4)
1. | Meningkatnya Pembudayaan dan | Persentase Pelaksanaan 15%
Prestasi Olahraga Kejuaraan Multi

Event/Single Event

2. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan 3 Kegiatan
Sinkronisasi Kegiatan Sinkronisasi Kegiatan
Keolahragaan Keolahragaan

3. | Tersedianya Dokumen Persentase Dokumen 100%
Perencanaan dan Perencanaan dan
Administrasi Keolahragaan Administrasi Kegiatan

Bidang Keolahragaan
yang Tersedia

No. Program Anggaran
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Koolitiragasn Rp 4.974.961.475,-
TOTAL Rp 4.974.961.475, -
Jambi, Januari 2026
' Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kepala Bidang Keolahragaan

—
ER .ANDI. S.STP. ILHAMSYAH, S.STP.
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 198006111998101001 NIP. 199004202012061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa?ra'm dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUSTRIYANI, S.E.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADITYA SAPUTRA, S.STP., M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' Kasubbag Umum dan Kepegawaian

%
AGUSTRIMANI, S.E.
Penata Tk. |

NIP. 198605042004121002 NIP. 197808252005012006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Target

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
(1) (2) 3) 4)
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Penunjang IP-ASN Penunjang IP-ASN
2. | Pengelolaan Administrasi Jumlah Dokumen 8 Dokumen
Kepegawaian Dinas Pemuda dan | Administrasi Kepegawaian
Olahraga Kota Jambi
3. | Tercapainya Nilai Pengawasan Nilai Pengawasan 60,5
Kearsipan Kearsipan
4. | Pengelolaan Surat Menyurat Persentase Terlaksananya 100 %
Pengelolaan Surat
Menyurat
5. | Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Pemenuhan 100 %
Urusan Perkantoran Jasa Penunjang
Urusan Perkantoran
6. | Tersedianya Dokumen Persentase Dokumen 100 %
Perencanaan Sub Bagian Umum | Perencanaan yang
dan Kepegawaian Tersedia
7. | Pengelolaan Penatausahaan Persentase 100 %

BMD

Tersampaikannya Laporan
Penatausahaan BMD

Pjhak Kedua,

Pembinagg |
NIP. 198605042084121002

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

%

AGUSTRIYANI, S.E.

Penata Tk. |

NIP. 197808252005012006




+ KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. NONSIE WAHYUNY M., S.H., M.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULAFNI, M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
mukaan Analis Kebijakan Ahli Muda

.Pd. Hj. NONSIE WAHYUNY M., S.H., M.H.

Pembina W Pembina
NIP. 197003161993 8 NIP. 197204071993032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Tingkat Partisipasi Pelajar PersentaseTingkat 11.67%
SD/SMP dalam Kepramukaan | Pelajar SD/SMP dalam
Kepramukaan

Jambi, Januari 2026

ihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepafa Bidang Kramukaan Analis Kebijakan Ahli Muda
. M.Pd. = Hi. NONSIE WAHYUNY M., S.H., M.H.
Pembina Tk T— ' Pembina

P. 197003161993031008 NIP. 197204071993032002




& KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAKARIA, S.E.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE ILHAMSYAH, S.STP.
Jabatan . Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan Analis Kebijakan Ahli Muda

E ILHAMSYAH, S.STP. ZAKARIA, SE.
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 199004202012061001 NIP. 197306091992031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
1. | Terlaksananya Pembangunan Jumiah Dokumen 3 Dokumen
Sarpras Olahraga yang Terlaksana | Pembangunan Sarpras
Olahraga yang Terlaksana
2. | Tersusunnya Dokumen Pinjam Jumlah Pinjam Pakai Lapangan | 11 Dokumen

Pakai Lapangan Olahraga

Olahraga yang Tersusun

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Keolahragaan

ADETLHAMSYAH. S.STP.
Penata Tk. |
NIP. 199004202012061001

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

ZAKAEIA, i.E.

Penata Tk. |
NIP. 197306091992031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ANTONI, S.IP.
Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Muda Bidang Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE ILHAMSYAH, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kgolahragaan Pelatih Olahraga Ahli Muda
ADE ILHAMSYAH, S.STP. %I, S.1P.
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 199004202012061001 NIP. 197009132000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () 3) 4)
1. | Terlaksanya Pembinaan Jumlah Kegiatan Kejuaraan 3 Kegiatan
Kegiatan Kejuaraan Multi
Multi Event/Single Event Event/Single Event yang
Dilaksanakan
2. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Koordinasi dan 3 Kegiatan

Sinkronisasi

Kegiatan Keolahragaan

Sinkronisasi

Kegiatan Keolahragaan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Keolahragaan

ADE ILHAMSYAH, S.STP.

Penata Tk. |
NIP. 199004202012061001

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Pelatih Olahraga Ahli Muda

Penata Tk. |

NIP. 197009132000121001




 KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : IMELDA ANDRIYETTI, S.E.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULAFNI, M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepalg Bidgng Kepr ukaan Analis Kabijakan Ahli Muda
‘ =
//

‘ (
ﬂM IMELDA ANDRIYETTI, S.E.
Pembina Tk. Penata Tk. |

NIP. 197003161993031008 NIP. 198702272006042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) 3 4)
1. | Peningkatan Perencanaan dan Jumlah Dokumen Perencanaan | 1 Dokumen
Administrasi Kepramukaan dan Administrasi Bidang
Kepramukaan
2. | Peningkatan Jumlah Pelajar Jumlah Pelajar Yang Aktif 500 Orang

SD/SMP yang Aktif dalam Kegiatan
Kepramukaan

dalam Kepramukaan

Pihak Kedua,
Kepa ng Kepramukaan

LAFNI, M\Pd

Pembina Tk.\r\—/

. 197003161993031008

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Analis ijakan Ahli Muda

/

IMELDA ANDRIYETTI, S.E.

Penata Tk. |

NIP. 198702272006042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa!rgn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SETIO RINI, S.Kom.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Kepemudaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARWIN, S.H., S.Pd., M.Pd.

Jabatan - Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

P?hak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidgng Kepemudaan Analis Kebijakan Ahli Muda
et :
HARWMN| S.H., S.Pd.. M.Pd. SETIO*RINI, S.Kom.

\%ezmbina Penata Tk. |
NIP. 196902062009011005 NIP. 197809052008012006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Q) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan 3 Kegiatan
Sinkronisasi Kegiatan Sinkronisasi Kegiatan
Kepemudaan Kepemudaan
2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Pendukung Nilai Indeks Pendukung Indeks
Pembangunan Pemuda Pembangunan Pemuda
yang tersedia
3. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Wirausaha Pemuda Wirausaha Pemuda yang
yang Dibina Dibina
4. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 12 Dokumen

Perencanaan dan
Administrasi Kegiatan Bidang
Kepemudaan

Perencanaan dan
Administrasi Kegiatan
Bidang Kepemudaan
yang Tersedia

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kepemudaan

HARWIN, B.H., S.Pd., M.Pd.

Fimbina
NIP. 196902062009011005

Jambi,

Januari 2026

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

4

SETIO RINI, S.Kom

Penata Tk. |
NIP. 197809052008012006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FIFI SAFITRY, S.E.
Jabatan - Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADITYA SAPUTRA, S.STP., M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

{nak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinag\Pe a dan Olahraga  Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda

ADITYASAPUTRA, S.STP., M.M. FIFI SAFITRY, S.E.

Pembind Tk. | Penata

NIP. 196702041988111001 NIP. 198510212010012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Persentase Penyerapan 90,1%
Anggaran Tahun 2026
; i Pengelolaan Dan Penyerapan Anggaran Kas Sekretariat 1 Dokumen
Anggaran yang Berkualitas yang Telah Disusun

Berita Acara Rekonsiliasi
Pendapatan, Belanja, Aset | 1 Dokumen
Tetap dan Aset Lainnya

Jumlah Laporan 1 Laporan
Keuangan Mingguan

2. | Tersusunnya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan 2 Laporan
yang Berkualitas Keuangan Bulanan
Jumlah Laporan 5 Laporan
Keuangan Akhir Tahun
No. Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 5.334.099.576,-
TOTAL Rp 5.334.099.576,-

Jambi,  Januari 2026

Pihak Pertama,
Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda

i

FIFI SAFITRY, S.E.

Penata
NIP. 1986050420041 21002 NIP. 198510212010012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASTUMI, S.T.
Jabatan - Analisis Kepemudaan Bidang Kepemudaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

F’?hak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bi Kepemudaan Analisis Kepemudaan

HARWIN, S H.. S.Pd.. M.Pd. ASTUMI, S.T.
F’égwbina Penata Tk. |
NIP. 196902862009011005 NIP. 197202101993082001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) 4)
Jumlah Dokumen Administrasi | 12 Dokumen
Kegiatan Bidang Kepemudaan
1. | Pengelolan Surat Menyurat
Bidang Kepemudaan
Jumlah Dokumentasi Kegiatan | 6 Kegiatan

Bidang Kepemudaan

Pihak Kedua,
Kepala Bida epemudaan

HARWIN, SH., S.Pd., M.Pd.

Jambi,

Januari 2026

Pihak Pertama,
Analisis Kepemudaan

5

Pe?xgina
NIP. 196902062009011005

ASTUMI, S.T.
Penata Tk. |
NIP. 197202101993082001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERLINA HIDAYATI, S.E.
Jabatan : Analis Keolahragaan Bidang Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE ILHAMSYAH, S.STP.
Jabatan . Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eyaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

P'ihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan Analis Keolahragaan

./-/ -
oE ILHAMSYAH, S.STP. ERLINA HIDAYATI, S.E.

Penata Tk. | Penata Tingkat |
NIP. 199004202012061001 NIP. 197705252002122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen 3 Kegiatan
Sinkronisasi Kegiatan Koordinasi dan
Keolahragaan Sinkronisasi Kegiatan
Keolahragaan
2. | Meningkatnya Pembudayaan dan | Tersedianya Berkas 3 Berkas

Prestasi Olahraga

Kejuaraan Multi/Event

Pihak Kedua,
Kepala Bidang § eolahrz

ADEILHAMSYAH, S.STP.

Penata Tk. |
NIP. 199004202012061001

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Analis Keolahragaan

A

ERLINA HIDAYATI. S.E.
Penata Tingkat |
NIP. 197705252002122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUBIATY AMINAH, S.P.
Jabatan : Analis Keolahragaan Bidang Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE ILHAMSYAH, S.STP.
Jabatan - Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan Analis Keolahragaan

ILHAMSYAH, S.STP. SUBIATY AMINAH, S.P.

Penata Tk. | Penata Tingkat |
NIP. 199004202012061001 NIP. 197201012008032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pembudayaan dan | Jumlah Kegiatan Multi 3 Kegiatan
Prestasi Olahraga Event/Single Event
yang Dilaksanakan
2. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan 3 Kegiatan

Sinkronisasi Kegiatan

Sinkronisasi

Keolahragaan Kegiatan Keolahragaan
Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Keolahragaan

ADFILHAMSYAH, S.STP.
Penata Tk. |
NIP. 199004202012061001

Analis Keolahragaan

o

7

SUBIATY AMINAH, S.P.

Penata Tingkat |

NIP. 197201012008032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tranqurgn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SITI SULISTIYA HANI, S.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bidang Kepemudaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARWIN, SH, S.Pd, M.Pd.
Jabatan - Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua,

. Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepemudaan

Penelaah Teknis Kebijakan

HARWIN, S\H.. S$.Pd., M.Pd. SITI SULISTIYA | S.E.

P%ﬁbina Penat
NIP. 196902862009011005 NIP. 198105052008012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () ®) )
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Berkas 24 Berkas

Administrasi Kegaitan Bidang

Kepemudaan

Administrasi Belanja
Bidang Kepemudaan

.S.H.. SPd.. M.Pd.
Pembina
NIP. 1988§02062009011005

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

-

SITI SULISTIYA L. SE
Penatcl/
NIP. 198105052008012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : YULIANDA, S.E.
Jabatan : Analis Perencanaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADITYA SAPUTRA, S.STP., M.M.
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Perencanaan

At

YULIANDA, S.E.
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 198605042004121002 NIP. 198007112007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1 2 3) 4)
Jumlah Laporan Anggaran | 1 Dokumen
yang Disusun
Anggaran Kas Yang Telah | 1 Dokumen
Disusun

1. | Penyusunan Laporan RKPA yang Telah Diinput | 1 Dokumen
Anggaran Kas Perubahan | 1 Dokumen
yang Telah Disusun
Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen
Pelaksanaan Kegiatan
Bagian Sekretariat

2. | Arsip Digital Dokumen Presentase Terlaksananya | 1 Dokumen

Keuangan

Scan Dokumen Keuangan

Pembina Tk. |
NIP. 198605042004121002

Jambi,

Januari 2026

Pihak Pertama,
Analis Perencanaan

YULIANDA, S.E.

Penata Muda Tk. |
NIP. 198007112007011013




# KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SHINTA DAMAYANTI, S.E.
Jabatan : Analis Perumusan Kebijakan Bidang Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULAFNI, M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kep Kepramukaan Analis Perumgsan Kebijakan
ot~ -

SHINTA DAMAYANTI, S.E.

2 Penata Muda Tingkat |
NIP. 197003161993031008 NIP. 197604272009012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () () (4)
1. | Peningkatan Perencanaan dan Perencanaan dan 1 Dokumen
Administrasi Bidang Administrasi
Kepramukaan Kepramukaan
2. | Peningkatan Jumlah pelajar Jumlah Pelajar SD/SMP 500 Orang
SD/SMP yang Terdaftar Aktif yang Terdaftar Aktif dalam

dalam Kegiatan Kepramukaan

Kegiatan Kepramukaan

Pihak Kedua,

Kepg Kepramukaan
)
/ |

NIP. 197003161993031008

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Analis Perumysan Kebijakan

SHINTA DAMAYANTI, S.E.

Penata M{ida Tingkat |
NIP. 197604272009012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JUNIARTI, S.S.
Jabatan - Analis Aset Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTRIYANI, S.E.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis Aset Daerah
fug, 7
AGUSTRIl ANI, S.E. JUNIARTI, S.S.
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 197808252005012006 NIP. 198106152010012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Jumlah Kelengkapan Berkas 12 Laporan
Laporan Pelaksanaan
Rekonsiliasi Belanja Modal,
1. | Terlaksananya Rekonsiliasi | Be!ania Pemeliharaan
Barang Milik dan Belanja Persediaan
Daerah Jumlah Kelengkapan Berkas 12 Laporan
Laporan Pelaksanaan
Rekonsiliasi Belanja Aset Tetap
2. | Terlaksananya Pencatatan, Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen
Inventarisasi Mandiri dan Pencatatan, Inventarisasi
Pemeliharaan Barang Milik dan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Daerah
3. | Terkelolanya Tertib Jumlah Berkas Administrasi Surat
Administrasi Pengelolaan Menyurat dan
: 1000 Berkas
Surat Menyurat dan Dokumen Tata Naskah Dinas yang
Dokumen Tata Naskah Dinas | Dikelola
4. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perjanjian 2 Dokumen
Perjanjian Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai yang Tersedia
5. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Barang Milik 2 Dokumen
Barang Milik Daerah Daerah yang Disusun
6. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pendukung 3 Dokumen

Pendukung Peningkatan Nilai

AKIP

Peningkatan Nilai AKIP yang
Disusun

Pihak Kedua,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

hg?\.

AGUSE'QI ANI, S.E

Penata Tk. |

NIP. 197808252005012006

Jambi,

Pihak Pertama,
Analis Aset Daerah

74

Januari 2026

JUNIARTI, S.S.

Penata Muda Tk. |

NIP. 198106152010012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESMA HAWIYAH S, A.Md.
Jabatan : Bendahara Pengeluaran Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADITYA SAPUTRA, S.STP., M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

ejualuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Bendahaja Pengeluaran

! DESMA HAWIYAH S, A.Md.
Pembina\Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 198605042004121002 NIP. 197912012010012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Kelengkapan Realisasi Anggaran

Kelengkapan Realisasi
Anggaran

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

M (2) ©) (4)

2 Tersedianya Dokumen Laporan Jumlah Laporan Rekon 12 Laporan
Rekon Belanja Belanja

2 Tersedianya Dokumen CMS Jumlah Laporan CMS 12 Laporan

3. Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 12 Laporan

Pihak Kedua,

Pembing Tk. |
NIP. 198605042004121002

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Bendahar

engeluaran

DESMA HAWIYAH S, A.Md.

Penata Muda Tk. |
NIP. 197912012010012008
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GINA PRESTISIA, S.E.
Jabatan : Penata Laporan Keuangan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADITYA SAPUTRA, S.STP., M.M.
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Laporan Keuangan

. GINA PRESTISIA, S.E.
Pembina\Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 198605042004121002 NIP. 199607242019032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) (4)
1. | Tercapainya Pembayaran Jumlah Dokumen Gaiji dan 28 Dokumen
Gaji dan Tunjangan yang Tunjangan yang Di
Benar dan Tepat Waktu Administrasikan
2. | Tercapainya Pembayaran Jumlah Dokumen yang 14 Dokumen
Tambahan Penghasilan Diadministrasikan
Pegawai yang Benar dan
Tepat Waktu
3. | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Berkas yang Di 40 Berkas
Administrasi Pajak Kelola
Penghasilan Dari Gaji dan
Tunjangan yang Sesuai
Prosedur dan Tepat Waktu
4. | Tersedianya Data Terkait Jumlah Berkas Data yang 25 Berkas

Gaiji dan Tunjangan Serta
Tambahan Penghasilan
Lainnya yang Lengkap dan
Relevan

Disediakan Sesuai
Kebutuhan Permintaan Pihak
yang Terkait

Jambi,

Penata La

Pembina Tk. |
NIP. 198605042004121002

Januari 2026

Pihak Pertama,
an Keuangan

GINA PRESTISIA, S.E.

Penata Muda Tk. |
NIP. 199607242019032005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MONGINSIDI
Jabatan : Pengadministrasi Umum Bidang Kepemudaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARWIN, S.H., S.Pd., M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidapg Kepemudaan Pengadministrasi Umum
HARWIN, $.H.. S.Pd.. M.Pd. MONGINSIDI

1embina Pengatur Tk. |
NIP. 196902062009011005 NIP. 197101112006041011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Kepala Bidang Kepemudaan

HARW!N.ﬁS.Pd., M.Pd.

embina
NIP. 196902062009011005

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Jumlah Dokumen Kegiatan
1 Dokumen
Bidang Kepemudaan
1. | Tersedianya Dokumen
Kegiatan Bidang
Kepemudaan Jumlah Perlengkapan Bidang
Kepemudaan yang 6 Kegiatan
Tersedia
Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengadministrgsi Umum

MONGINSIDI
Pengatur Tk. |
NIP. 197101112006041011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANRYANI
Jabatan - Pengadminstrasi Umum Bidang Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULAFNI, M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengadminstrasi Umum

3

ANRYANI

Pengatur Tingkat |
NIP. 197003161993031008 NIP. 198402222008012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Pembina Tingkat |
NIP. 197003161993031008

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Peningkatan Perencanaan dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Administrasi Perencanaan dan
Bidang Kepramukaan Administrasi Bidang
Kepramukaan
2. Peningkatan Jumlah Pelajar Jumlah Pelajar yang Aktif | 500 Orang
SD/SMP yang dalam
Aktif dalam Kegiatan Kepramukaan
Kepramukaan
Jambi,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala-Bidang Kepramukaan Pengadminstrasi Umum

NE:
ANRYANI
Pengatur Tingkat |

NIP. 198402222008012004
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASYKUR
Jabatan : Pengadministrasi Umum Bidang Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZULAFNI, M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihek kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kep ng Kepramukaan Pengadmjrigtrasi Umum

. M.Pd.
at Pengatur

P”émbina Tin
NIP. 197003161993031008 NIP. 196904242014071002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Meningkatnya Perencanaan Jumlah Dokumen Perencaan | 1 Dokumen
dan Administrasi Bidang Kepramukaaan
Bidang Kepramukaan
2. | Peningkatan Jumlah pelajar Jumlah Pelajar Aktif Pramuka | 500 Orang
SD/SMP yang Terdaftar Aktif
dalam Kegiatan Kepramukaan
Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepramukaan Pengadministrasi Umum

Pembina Tingkt I
P. 197003161993031008

SYKUR

Pengatur
NIP. 1969042420140

71002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI KOMARIAH, S.Kom.
Jabatan - Pranata Komputer Ahli Pertama Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTRIYANI, S.E.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pranata Komputer Ahli Pertama
/\s\ff% |
AGUSTRIYANI, S.E. SITI KOMARIAH, S.Kom.
Penata Tk. | Golongan IX

NIP. 197808252005012006 NIP. 199209242024212014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Rekapitulasi Absen Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Elektronik Asn Melalui Aplikasi Presensi Rekapitulasi Absen ASN
Absen Kota Jambi
2. | Terlaksananya Pemuktahiran Data Jumlah Pemuktahiran 1 Dokumen
Digitalisasi Pegawai Asn Melalui Aplikasi Data ASN
Simpeg
3. | Terlaksananya Pengajuan Surat Cuti ASN | Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Pengajuan Cuti ASN
4. | Terlaksananya Penginputan Rincian Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Belanja Melalui Aplikasi SIPD (Sistem Penginputan SIPD
Informasi Pemerintah Daerah)
5. | Terlaksananya Penginputan Portal UKPBJ | Jumlah Penginputan SPJ 1 Dokumen
Kota Jambi

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

£
AGUS'I{EI\:iNI. S.E.

Penata Tk. |
NIP. 197808252005012006

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Ahli Pertama

Ol

SITI KOMARIAH, S.Kom.
Golongan IX
NIP. 199209242024212014
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARIZKA OKTAVIANA, S.Kom.
Jabatan - Pranata Komputer Ahli Pertama Bidang Kepemudaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARWIN, S.H., S.Pd., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pfhak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepemudaan Pranata Komputer Ahli Pertama
HARWIM S.H., .S-Ed.-- M.Pd. MARIZKA OKTAVIANA, S.Kom.
embina Golongan IX

NIP. 196902062009011005 NIP. 198910212024212004
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DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Jumlah Dokumen Administrasi 12 Dokumen
Kegiatan Bidang Kepemudaan
1. | Terlaksananya Digitalisasi
Arsip dan Arsiparis Bidang
Kepemudaan Jumlah Dokumentasi Kegiatan 6 Kegiatan
Kepemudaan Bidang
Kepemudaan
Jambi,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidan pemudaan Pranata Komputer Ahli Pertama

NIP. 196902082009011005

Vg

MARIZKA OKTAVIANA, S.Kom.

Golongan IX
NIP. 198910212024212004
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAYA DIAN PERTIWI, S.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADITYA SAPUTRA, S.STP., M.M.
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

IRak Kedua, Pihak Pertama,
2 : Pranata Komputer Ahli Pertama

MAYA DIAN PERTIWI, S.Kom.
Pembina Wk. | Golongan IX

NIP. 198605042004121002 NIP. 199305102024212011
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen 15 Dokumen

Perencanaan yang Disusun

2. | Terlaksananya Penginputan Data Jumlah Data Sistem Digital 7 Sistem
Sistem Digital yang Diinput Digital

3. | Terlaksananya Penguploadan Data | Jumlah Data Sistem Digital 2 Sistem
Sistem Digital yang Diupload Digital

4. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan 12 Kegiatan
Sinkronisasi Kegiatan Sinkronisasi Kegiatan

5. | Taksonomi Data Persediaan Jumlah Laporan Persediaan 12 Laporan

6. | Tersedianya Berkas Administrasi Jumlah Berkas Administrasi 12 Berkas
Umum Umum yang Tersedia

7. | Terlaksananya Kegiatan Pelayanan | Jumlah Kegiatan Pelayanan 5 Kegiatan
Teknologi Komputer Teknologi Komputer

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas

emuda dan Olahraga

Jambi,

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Ahli Pertama

Januari 2026

ADITYA SAPUTRA, S.STP.. M.M.
Pembina Tk. |
NIP. 198605042004121002

MAYA DIAN PERTIWI, S.Kom.
Golongan IX
NIP. 199305102024212011
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRIADITIA MINANG WARMAN, S.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama Bidang Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE ILHAMSYAH, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan Pranata Komputer Ahli Pertama
3 3
ADE ILHAMSYAH, S.STP. TRIADITIA MINANG WARMAN, S.Kom.
Penata Tk. | Golongan IX

NIP. 199004202012061001 NIP. 199309262024211005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersedianya Dokumen Administrasi | Jumlah Dokumen Administrasi 10 Dokumen
Kegiatan Bidang Keolahragaan Bidang Keolahragaan yang
Tersedia
2. | Terlaksanya Penguploadan Data Jumlah Data Sistem Digital 3 Sistem
Sistem Digital Bidang Keolahragaan | Bidang Keolahragaan yang Digital
Diupload
3. | Terlaksananya Dokumentasi Jumlah Dokumentasi Kegiatan 10
Kegiatan Bidang Keolahragaan Bidang Keolahragaan yang Dokumentasi
Terlaksana
4. | Tersediannya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen
Perencanaan Bidang Keolahragaan | Bidang Keolahragaan yang
Tersedia

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Keolahragaan

ADE ILHAMSYAH, S.STP.
Penata Tk. |
NIP. 199004202012061001

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Ahli Pertama
3 .

TRIADITIA MINANG WARMAN, S.Kom.
Golongan IX
NIP. 199309262024211005
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RATU RAHMADILLA UTAMA, S.TrA.P.
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTRIYANI, S.E.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
L.»N*\,:/
: Xl
AGUSTRIYANI, S.E. RATU RAHMADILLA UTAMA, S.Tr.A.P.
Penata Tk. | Golongan IX

NIP. 197808252005012006 NIP. 199804172024212007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (©)) (4)
1. | Tersedianya Berkas Adminstrasi | Jumlah Berkas Adminstrasi Umum 10 Berkas
Umum yang Tersedia
2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pendukung 20 Dokumen
Pendukung Administrasi Administrasi Kepegawaianan yang
Kepegawaian Tersedia
3. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Penunjang 12 Dokumen
Penunjang Penilaian IP ASN Penilaian IP ASN
4. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Pengadaan Pengadaan
5. | Tersedianya Jasa Penunjang Jumlah Dokumen Pemenuhan Jasa 5 Dokumen

Urusan Perkantoran

Penunjang Urusan Perkantoran

Pihak Kedua,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

%

AGUSTRIYANI. S.E.
Penata Tk. |
NIP. 197808252005012006

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

RATU RAHMADILLA UTAMA, S.TrAP.

Golongan IX

NIP. 199804172024212007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SULASMI, S.E.
Jabatan - Penata Layanan Operasional Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTRIYANI, S.E.
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
‘7.0
AGUSTRIYANI, S.E. SULASMI, S.E.
Penata Tk. | Golongan IX

NIP. 197808252005012006 NIP. 198701212025212002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersedianya Dokumen Penunjang | Persentase Analisa 100%
dan Pendukung Analisis Jabatan Jabatan/ABK yang
dan ABK Dientri
2. | Tersedianya Dokumen Administrasi | Jumlah Dokumen 55
Umum Administrasi Umum Dokumen
3. | Pengelolaan Kearsipan di Unit Persentase Dokumen 1 Dokumen
Kearsipan yang diarsipkan
4. | Tersedianya Dokumen Pensiun Jumlah Dokumen 2 Berkas
Pegawai Administrasi Pensiun
5. | Tersedianya Dokumen Mutasi Jumlah Dokumen Mutasi | 1 Dokumen
Pegawai Dispora Kota Jambi
6. | Membantu membuat Dokumen Cuti | Jumlah Dokumen Cuti 9 Berkas
Pegawai Pegawai
7. | Tersedianya Dokumen Penunjang Tercapainya 100%

dan Pendukung Penginputan
SIASN

Penginputan Dokumen
SIASN

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

411
AGUSTRIYANI. S.E.
Penata Tk. |
NIP. 197808252005012006

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Penata Layapan Operasional

SULASMI, S.E.

Golongan IX

NIP. 198701212025212002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIZKY, S.Si.
Jabatan - Penata Layanan Operasional Bidang Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULAFNI, M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak k_edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eyaluasc terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

Aol

e
MUHAMMAD RIZKY, S.Si.
Golongan VII
NIP. 199407092025211001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4
1. | Peningkatan Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan | 1 Dokumen
Administrasi Dan Administrasi Bidang
Bidang Kepramukaan Kepramukaan
2. | Peningkatan Jumlah Pelajar Jumlah Pelajar Yang Aktif 500 Orang

SD/SMP Yang Aktif Dalam Kegiatan
Kepramukaan

Dalam Kegiatan

Kepramukaan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kepramukaan

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Penata Layanan Operasional

i

/

MUHAMMAD RIZKY, S.Si.

Golongan VI

NIP. 199407092025211001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DINDA NOVITA SARI, A.Md.
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADITYA SAPUTRA, S.STP., M.M.
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas quda dan Olahraga Pengelola Layanan Operasional

XPUTRA\ S.STP.. M.M. DINDA NOVITA SARI. A.Md.
Pembina Tk. | Golongan VII

NIP. 198605042004121002 NIP. 199408292025212002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
e | it
1. | Terlaksananya Penginputan TR
HEGH RGeS Laporan Register SP2D 12 Reaister
UP,GU,TU, dan LS 9
Telrlaksananya Penginputan o ESaien
Pajak Bulanan
2. | Terlaksananya Pelaporan Pajak | Jumlah Laporan Pajak Akhir
100%
Bulanan Tahun
Persentase Jumlah Laporan S oben
Pajak SPT Masa

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas\Pemuda dan Olahraga Pengelola Layanan Operasional

A“' i
Z= v
/i‘\ﬂ\‘:‘i/
““"‘1' /
ADITYA SAPUTRRA, S.STP.. M.M. DINDA NOVITA SARI, A.Md.
Pembm Tk. | Golongan VIi

NIP. 198605042004121002 NIP. 199408292025212002




* KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. HANAFI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Bidang Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE ILHAMSYAH, S.STP.
Jabatan - Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan PengadministrgsiPerkantoran
ADE ILHAMSYAH, S.STP. M. HANAF]|
Penata Tk. | Golongan V

NIP. 199004202012061001 NIP. 199211212025211013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 (4)
1. | Tersedianya Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan 3 Dokumen
Pertanggung Jawaban (SPJ) Pertanggung Jawaban (SPJ)
Bidang Keolahragaan Bidang Keolahragaan yang
Tersedia
2. | Tersedianya Dokumen Administrasi | Jumlah Dokumen Administrasi | 5 Dokumen
Persiapan Pelaksanaan Kegiatan Persiapan Pelaksanaan
Bidang Keolahragaan Kegiatan Bidang Olahraga
3. | Tersedianya Dokumen Adminstrasi | Jumlah Dokumen Administrasi
. : 10 Dokumen
Keuangan, Persiapan, Pelaksanaan | Keuangan, Pesiapan,
dan Koordinasi Kegiatan Bidang Pelaksanaan dan Koordinasi
Keolahragaan Kegiatan Bidang
Keolahragaan
Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan Pengadministragi-Rerkantoran
&‘\
ADE ILHAMSYAH, S.STP. M. HANAFI
Penata Tk. | Golongan V

NIP. 199004202012061001

NIP. 199211212025211013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpgrgn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKA FITRA NOVRIANDRA
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pemuda dan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTRIYANI, S.E.
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Pengadministrasi Perkantoran

mb\_.
a‘l -
AGL]_S/}I:'I{ANL S.E EKA FITRA NOVRIANDRA

Penata Tk. | Golongan V
NIP. 197808252005012006 NIP. 199411242025211008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyusunan Surat Menyurat Terkelolanya Penyusunan | 1 Dokumen
Manual di Dinas Pemuda dan Surat Menyurat Manual di
Olahraga Kota Jambi | Dinas Pemuda Dan
Sekretariat Keuangan Olahraga Kota Jambi
2. | Pengelolaan Arsip Digital di Tercapainya Pengelolaan 1 Dokumen
Bagian Keuangan Arsip Dinamis di Sub
Bagian Keuangan Dispora
Kota Jambi
3. | Pengeloaan Data SKUMPTK di Jumlah Dokumen Surat 1 Dokumen
Dinas Pemuda dan Olahraga Keterangan Untuk
Kota Jambi Mendapatkan Pembayaran
Tunjangan Keluarga
(SKUMPTK) Dinas
Pemuda Dan Olahraga
Kota Jambi
4. | Terkelolanya Karis Karsu di Terwujudnya Pengelolaaan | 1 Dokumen
Dispora Kota Jambi Kearsipan Karis Karsu Di
Dinas Pemuda Dan
Olahraga Kota Jambi
5. M'embantu Merekar_: Absen ASN | Pengelolaan Rekap Absen 12 Bulan
Dispora Kota Jambi Asn Dispora Kota Jambi

Pihak Kedua,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

db
AGUSTRIYANI, SEE.
Penata Tk. |
NIP. 197808252005012006

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Pengadmipistrasi Perkantoran

\/Cﬂ:\

EKA FITRA NOVRIANDRA
Golongan V
NIP. 199411242025211008




# KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANGGI SATRIO
Jabatan : Operator Layanan Operasional Bidang Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE ILHAMSYAH, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan Operator Layanan Operasional
ADE ILHAMSYAH, S.STP. ANGGI SATRIO
Penata Tk. | Golongan V

NIP. 199004202012061001 NIP. 199008082025211059



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Jasa Pendukung Jumlah Jasa Pendukung :
: g 12 Kegiatan
Pelayanan Operasional Layanan Operasional yang
Dilaksanakan
2. | Terkelolanya Surat Menyurat Jumlah Surat Menyurat 20 Berkas
Manual dan Srikandi Bidang Manual dan Srikandi yang
Keolahragaan Dikelola
3. | Tersedianya Perlengkapan Jumlah Kegiatan yang 6 Kegiatan

Pendukung Kegiatan

Disiapkan Perlengkapan
Pendukungnya

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Keolahragaan

ADE ILHAMSYAH, S.STP.
Penata Tk. |
NIP. 199004202012061001

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Operator Layanan Operasional

T

ANGGI SATRIO

Golongan V

NIP. 199008082025211059




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GIYANTO HARIWIBOWO
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pemuda dan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + AGUSTRIYANI, S.E.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Lgyanan Operasional
ol S
AGUSTRIYANI, S.E. GIYANTO HARIWIBOWO
Penata Tk. | Golongan V

NIP. 197808252005012006 NIP. 199001022025211048



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

M (2)

3) “)

1. | Terlaksananya Jasa Pendukung

Layanan Operasional Perkantoran

Jumlah Jasa Pendukung | 50 Kegiatan
Layanan Operasional
Perkantoran yang
Dilaksanakan

2. | Tersedianya Perlengkapan
Pendukung Kegiatan

Jumlah Kegiatan yang 12 Kegiatan
Disiapkan Perlengkapan
Pendukungnya

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

\%
AGUSTRIYANI, S.E.

Penata Tk. |
NIP. 197808252005012006

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

GIYANTO HARIWIBOWO
Golongan V
NIP. 199001022025211048




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DENNY RAMADHAN
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARWIN, S.H., S.Pd., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Opertor Layanan Operasional

DENNY RAMADHAN
Golongan V
NIP. 196902862009011005 NIP. 199703132025211027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Pengelola Kearsipan di Bagian | Tercapainya Pengelolaan 1 Dokumen
Perencanaan Arsip di Bagian Perencanaan
Dispora Kota Jambi
2. | Terlaksananya Penyampaian Jumlah Dokumen 24 Berkas
Dokumen Administrasi Umum yang
Administrasi Umum Disampaikan
3. | Tersedianya Barang Jumlah Barang Penunjang 12 Paket
Penunjang Urusan Urusan Perkantoran
Perkantoran yang Tersedia
4. | Tersedianya Perlengkapan Jumlah Kegiatan yang 2 Kegiatan

Pendukung Disiapkan Perlengkapan
Kegiatan Pendukungnya
Jambi, Januari 2026
Pihgk Kedua,

) Kepemudaan

S.H., S.Pd., M.Pd.

embina
NIP. 196992062009011005

Pihak Pertama,
Opertor Layanan QOperasional

DENNY RAMADHAN

Golongan V

NIP. 199703132025211027




# KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MUHAMMAD AKYAS YULANDRO
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTRIYANI, S.E.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eyaluasu terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
'1!? 4%
AGUSTRIYANI, S.E. MUHAMMAD AKYAS YULANDRO
Penata Tk. | Golongan V

NIP. 197808252005012006 NIP. 200009292025211015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) (4)
1. | Membantu Menginput Serta Dokumen Absensi 12 Dokumen
Merekap Absensi
2. | Pengelolaan Kearsipan Di Bagian Jumlah Dokumen yang | 1 Dokumen
Umum dan Kepegawaian Diarsipkan
3. | Tersedianya Dokumen SPPD Jumlah Dokumen 70 Dokumen
Kelengkapan SPPD
4. | Terlaksananya Pengelolaan Surat | Tercapainya 100%
Menyurat Melalui Aplikasi Srikandi | Pengelolaan Surat
Menyurat Melalui
Aplikasi Srikandi
5. | Tersedianya Dokumen Penunjang | Tercapainya 100%
dan Pendukung Penginputan Penginputan Dokumen
SIASN SIASN
6. | Terkoordinirnya Kondisi Keamanan | Terlaksananya Patroli 100%

Kantor

Keamanan Kantor

Pihak Kedua,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

a,
AGUSTRIYANI, S.E.
Penata Tk. |

NIP. 197808252005012006

Jambi,

Januari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layfinan Operasional

MUHAMMAD AKYAS YULANDRO

Golongan V

NIP. 200009292025211015




