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LAPORAN
BINTEK PENGELOLAAN ORGANISASI
GUGUS DEPAN SD/SMP KOTA JAMBI

(KOTA JAMBI, 30 OKTOBER 2025)

" PENGELOLAAN ORGANISASI

PRAMUKA

Dalam rangka meningkatkan Kapasitas Organisasi
Kepramukaan Kota Jambi dilaksanakan Bimbingan
Teknis Bagi Pelatih dan Pembina Pramuka

Kamis, 30 Oktober 2025

Aula BKPSDMD

BIDANG KEPRAMUKAAN

PEMERINTAH KOTA JAMBI
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KOTA JAMBI

2025



PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Gerakan Pramuka sebagai wadah pembentukan karakter generasi
muda memiliki peran strategis dalam membangun bangsa yang
berkepribadian, berjiwa nasionalis, serta berdaya saing di tengah
tantangan global. Namun, perkembangan zaman yang ditandai dengan
kemajuan teknologi, perubahan sosial, serta tuntutan masyarakat
terhadap pelayanan organisasi yang profesional menuntut Gerakan
Pramuka untuk terus beradaptasi dan berinovasi.

Pengelolaan Organisasi kepramukaan merupakan suatu proses
untuk melakukan serangkaian gerakan dan perubahan multi level di
dalam individu, kelompok, organisasi- dan sistem kepramukaan dalam
rangka untuk meningkatkan kemampuan, keterampilan, dan keahlian
yang dimilikinya agar terwujud kinerja yang lebih baik.

Upaya organisasi untuk tetap eksis dan berkembang dalam
persaingan global sangat tergantung pada kompetensi organisasi dalam
memanfaatkan potensi teknologi untuk menerobos berbagai hambatan
dan mengubah potensi tersebut menjadi peningkatan kecepatan,
fleksibilitas, integrasi, dan inovasi berkelanjutan dalam rangka
membangun organisasi kepramukaan yang unggul, berdaya saing,
transpran dan akuntabel.

Kemajuan sebuah organisasi sangat tergantung dari bagaimana
orang-orang yang ada dalam organisasi tersebut mengabdikan dirinya,
menunjukkan kompetensi dirinya dan  bersinergi sebagai ‘Support
Syistem” untuk mencapai tujuan organisasi

Bimbingan Teknis (Bimtek) Peningkatan Kapasitas Organisasi
Kepramukaan dengan tema “Sinergi damn Inovasi Organisasi
Kepramukaan Menuju Gerakan Pramuka yang Adaptif dan
Profesional” disclenggarakan sebagai upaya untuk memperkuat
kompetensi sumber daya manusia, menumbuhkan semangat kolaborasi,
serta mendorong lahirnya inovasi dalam tata kelola organisasi
kepramukaan di Kota Jambi. Melalui kegiatan ini diharapkan tercipta
kesamaan persepsi dan langkah dalam mewujudkan Gerakan Pramuka
yang lebih responsif terhadap dinamika zaman, profesional dalam
pengelolaan organisasi, serta tetap berpegang teguh pada nilai-nilai dasar
Dasa Dharma dan Tri Satya.




B. DASAR HUKUM

Pelaksanaan kegiatan Bimtek Pengembangan Kapasitas Organisasi
Kepramukaan Kota Jambi Tahun 2025 mengacu pada :

1. Undang-undang No. 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka

2. Permendagri No. 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

3. Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 03 Tahun 2019 tentang
Pendidikan Kepramukaan

4. Peraturan Walikota Jambi Nomor 60 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi (Berita Daerah
Kota Jambi Tahun 2021 Nomor 60);

5. Peraturan Walikota Jambi Nomor 43 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Jambi

Tahun Anggaran 2025

C. TUJUAN
Adapun yang menjadi tujuan kegiatan ini adalah :

1. Meningkatkan pemahaman dan kapasitas pengurus organisasi
kepramukaan dalam mengelola administrasi, program, dan kegiatan
secara efektif, efisien, serta sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

2. Mendorong sinergi dan kolaborasi antara Gugus Depan, Kwartir
Ranting, dan Kwartir Cabang dalam pelaksanaan kegiatan
kepramukaan di Kota Jambi.

3. Menumbuhkan inovasi dan kreativitas dalam penyelenggaraan
program kepramukaan agar lebih adaptif terhadap perkembangan
zaman dan kebutuhan generasi muda.

4. Meningkatkan profesionalisme para pengelola organisasi
kepramukaan  melalui  peningkatan  kompetensi  manajerial,
kepemimpinan, dan kemampuan komunikasi.

S. Mewujudkan Gerakan Pramuka yang kuat, adaptif, dan berdaya
saing, sehingga mampu berkontribusi dalam pembentukan karakter

generasi muda menuju Kota Jambi Bahagia dan Indonesia Sejahtera.



D. WAKTU DAN TEMPAT
Kegiatan Bintek Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tahun 2025

dilaksanakan pada :

Hari : Kamis

Tanggal : 30 Oktober 2025

Pukul : 08.00 wib s/d selesai

Tempat : Aula BKPSDMD Kota Jambi
E. PESERTA

Dalam Pelaksanaan Kegiatan Bintek Kapasitas Organisasi
Kepramukaan Tahun 2025 ini diikuti oleh 50 Peserta dari Kwarcab
Gerakan Pramuka Kota Jambi, Kwarran dan Pangkalan Gudep Sekolah

SD dan SMP dalam Kota Jambi.

F. NARA SUMBER DAN MODERATOR
Nara sumber Kegiatan Bintek Peningkatan Kapasitas Organisasi
Kepramukaan Kota Jambi berasal dari Kwartir Cabang Kota Jambi,
dan Dispora Kota Jambi.
1. H.Sugiyono, S.Pd, M.Pd (Kwarcab Kota Jambi)
2. Imelda Andriyetti, S.E (Dispora Kota Jambi)
3. Nonsie Wahyuni M, S.H, M.H (Dispora Kota Jambi)

G. SUMBER DANA
Segala Pembiayaan yang ditimbulkan dari kegiatan Bintek
Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Kota Jambi
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Jambi
Tahun Anggaran 2025 pada Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Kepramukaan, Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas

Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah

H. HASIL
Kegiatan Bintek Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tahun 2025
telah dilaksanakan dengan hasil sebagai berikut :

1. Peserta sebanyak 50 orang mengikuti kegiatan Bintek dengan
Baik




2. Peserta dibekali pengetahuan tentang Pengelolaan Organisasi
Kepramukaan pada Pangkalan Gugus Depan SD/SMP Kota
Jambi

3. Melalui kegiatan ini, para pengurus dan pembina pramuka
dibekali dengan pemahaman serta keterampilan manajerial yang
sesuai dengan perkembangan zaman, sehingga mampu
melahirkan inovasi dalam pelaksanaan program kepramukaan

yang relevan dengan kebutuhan generasi muda.

I. KESIMPULAN
Meningkatkan  kapasitas  organisasi  kepramukaan, akan
memperkuat komitmen bersama dalam mewujudkan gerakan pramuka
yang adaptif terhadap perubahan dan profesional dalam menjalankan

fungsi pendidikan karakter di Kota Jambi.

Jambi, 3 November 2025
KABID KERPAMUKAAN, Koordinator Kegiatan

ZULAFNI, S.Pd, M.Pd Hj.NONSIE WAHYUNI M, S.H, M.H
NIP. 197003161993031008 NIP. 19720407 199303 2 002




DOKUMENTASI BIMBINGAN TEKNIS
PENINGKATAN KAPASITAS ORGANISASI KEPRAMUKAAN
TAHUN 2025
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KERRAMUKAAN

"Sinergl hn Inovasi Organlsasl Kepramukaan
menuju Gerakan Pramuka yang Adaptif dan
Profcsinnal

Polatihy Pambuna

Gude
BKPSDMD Kota Jambi SD/SMP

5 Kamis ’ 30/10/25




DOKUMENTASI MONITORING KWARCAB, KWARRAN DAN GUDEP TAHUN 2025

Pematang'Sulur
Telanaipura
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