
    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : ANGGUN SAPUTRI, S.Si 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : WIDDY PRIMA,S.Sos,MM 

Jabatan : Camat Telanaipura 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen Pemberdayaan Masyarakat. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,      Februari 2026 

 

Pihak Kedua, 
Camat Telanaipura 

 
 

 
 

WIDDY FRIMA,S.Sos,MM 
Pembina (IV/a) 

NIP.198212022009031004 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pemberdayaan 

Masyarakat 
 

  
 

ANGGUN SAPUTRI, S,Si 
Penata TK.I (III/d) 

NIP.198612262010012011 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran   Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Terlaksananya 
Pengelolaan Anggaran 
Kecamatan Telanaipura 
Kota Jambi dengan Total 
Anggaran : Rp 
385.817.860 

1. Melakukan Proses Pencairan 
Keuangan dan Pertanggung 
Jawaban Pengelola keuangan 
kecamatan Telanaipura Kota Jambi 

3 Kegiatan 

2. Persentase Pengelolaan 
Anggaran Keuangan Kecamatan 
Telanaipura Kota Jambi    

100% 

3.    Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 

2 

Terlaksananya kegiatan 
pemberdayaan 
Masyarakat (bujang 
gadis, PKK, LAM, 
Pramuka) 

1. Terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat (Bujang 
Gadis, PKK, LAM,Pramuka) 

4 Kegiatan 

2. Persentase terlaksananya 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat (Bujang Gadis, PKK, 
LAM,Pramuka) 

100% 

3. Waktu pelaksanaan 12 Bulan 

3 
Terlaksananya 
Monitoring Kegiatan 
Kampung Bahagia 

1. Terlaksananya Monitoring 
Kegiatan Kampung Bahagia 

133 RT 

2. Persentase Terlaksananya 
Monitoring Kegiatan Kampung 
Bahagia 

100% 

3. Waktu pelaksanaan 12 Bulan 

 

 
Pihak Kedua, 

Camat Telanaipura 
 
 

 
 

WIDDY FRIMA,S.Sos,MM 
Pembina (IV/a) 

NIP.198212022009031004 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pemberdayaan 

Masyarakat 
 

 
 

ANGGUN SAPUTRI, S.Si 
Penata TK.I (III/d) 

Nip.198612262010012011 
 
 

  

  

 



PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2026

Da am rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektjf, transparan dan
akuntabe sefta berorientasi pada hasl , kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

AHI\,1AD SANI

Pengelola Umum Operasional

selanjutnya disebut pihak pedama

Narna

Jabatan

NURIAH,SE

Sekretans Lurah S mpang lV Sjpin

Pihak Kedua,
Sekretar s LLrrah Simpang lV Srptn

-tffiext+

';*[-:J''Pen"ta (ilUO
NIP 1 9761 1 032007012005

AHMAD SANI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berlanji akan mewuludkan target kine.la yang seharusnya sesual
iampiran perlaflian lni, dalam rangka mencapaitarget k nerjajangka menengah sepertl
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagatan
pencapaian target ktnerja tersebut rnenjadi tanggung lawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisr yang dtperlukan serta akan melakukan
evallasi terhadap capaian kjnerja dari perlanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, Januari 2026

Pihak pertama
Pengelo a U.num Operas onal

lvl )

-#;)-o-'
NrP. 1 9850616202521 1051



PERJAN.]IAN KINERJA TAHUN 2026

KECAI\,1AIAN TELANAIPURA KOTA JAMBI

l,lo. Sasaran Target

Terlaksananya Administrasi
Perkantoran Untuk Proses Surat
Ivlenyurat

1. Jumlah Dokumen
Surat Masuk dan
Surat Keluar

2 Tingkal keakuratan
pengetikan dan
format surat keluar

1000/0

3. Ketepatan waktu

Penyeiesaian laporan
rekapltulasi bulanan

12 Brlan

2.
Terlaksananya Tugas Lain Yang
Diberikan Oleh Atasan

T. Jumlah Tugas Yang
Drberikan Atasan

'15 Kegiatan

2 Presentase Tugas
Yang Diberikan
Atasan

'100%

3 Ketepatan Waktu
Pelaksanaan

12 Bulan

Pihak Kedua
Sekretaris Lurah Simpang lV Sipin

Penata (lll/c)
NrP.19761 1 032007012005

AHIV]AD SANI
NrP. 1 9850616202521 10s1

lndikator Kinerja

(1) (2,) {3)

1.

300
Dokumen

Jamb , Janrati 2A26

Pihak Pertama
Pengelola UmLrm Operas onal

frt
-&u4-

-l
$Y.rt

NURIAH.SE



* XOTA JAMBI*

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :DARNI

Jabatan Pengadministrasi Umum

selanjutnya d sebut pihak pertama

Nama , NURIAH. SE

Jabatan . Sekretaris Lurah Simpang IV Sipin Kecamatan Teianaipura Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peftama berlanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Sekretaris Lurah Simpang lV Sipin

Kecamatan Telanaipura Kota Jambi

NURI SE
Penata (lll/c)

NlP. 19761 1032007012005

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

DARNI
Pengatur Tk.l (lUd)

NtP. 1 97 1 12082007 0 12004

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAI\,BI

No Sasaran lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Pengelolaan
Anggaran Kelurahan Simpang lV
Sipin Kecamatan Telanaipura
Kota Jambi

1. Jumlah Dokumen
Laporan

2. Persentase Laporan 1AA%

3. Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

2

Terlaksananya Administrasi Surat
l\,4enyurat di Kelurahan Simpang
lV Sipin Kecamatan Telanaipura
Kota Jambi

1. Jumlah Surat
l\4enyurat

300
Dokumen

2. Persentase
Administrasi Surat
lvlenyu rat

100%

12 Bulan

NU IAH
Penata (llUc)

NrP. 1 9761 1 032007012005

Jambi. Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministras Umum

N"t-
DARNi

Pengatur Tk I (ll/d)
NtP 197 1 12082007 A120A4

1

60 Dokumen

3. Waktu Pelaksanaan

Pihak Kedua,
Sekretaris Lurah Simpang lV Sipin

Kecamatan Telanaipura Kota Jambi







I Bt*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Nama :DJOKO SUTRISNO. S.E

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan Simpang lV Sipin,

selanjutnya d sebut pihak pertama

Nama SAIDINA USIVIAN, SE

Jabatan i Lurah Simpang lV Sipin Kecamatan Telanaipura Kota Jambi,

selaku atasan pihak pe(ama, selanjutnya d sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aken melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januati 2026

Pihak Kedua,
Lurah Simpang lV Sipin Kecamatan

Telanaipura Kota Jambi

IDINA USMAN S,E

Pihak Pertama
Kepala Seksi Ketentraman dan Keterliban

f')q
\/ U'

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Penata Tk.l
NtP. 1983020320100'l't010

DJOKO SUTRISNO. S.E
Penata Ivluda Tk.l (lll/b)

NtP. 19780128200901 1009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kineila Kegiatan Target

(1) {2) (3) (4)

1

Terlaksananya Pengawasan
keamanan di Kelu€han Simpang lV
Sip n serta menert bkan PKL yang ada
diWllayah Simpang lV S pin

1 TeMujudnya keamanan dan
keterUban di Kelurahan Sin,pang lV
Sipin

36 RT

2 Persentase te aksananya
keaamanan kebersihan dan
ketertrban di Ke urahan

100 %

12 Bu an

l\,,lelaksanakan pengelo aan anggaran
di Kelurahan Simpang lV Srprn

1 Jum ah dokLrmen keuangan
Keiurahan Slmpang lV Sipin

2. Persentase pengelolaan dokumen
keuangan d Ke urahan Srmpang V
Sipin

100 %

3. Waktu Pelaksanaan 12 Bu an

3

Terlaksananya pembinaan dan
pengawasan kelembagaan t ngkat
Kelurahan

Terlaksananya menegakan perda
dan perkada melaluilintas rnstans
wilayah kecamatan

2. Terlaksananya membantLr camat
melaksanakan tugas yang

dillmpahkan oleh walikota
3 Telaksananya tugas lain yang

dillerikan o eh atasan
20 Keg atan

No

1

Prog ram/Keg iata n/S u b Kegiatan

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
/ PEIIBERDAYAAN KELURAHAN / Peningkatan Partisipasi
l\/asyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

Anggaran

Rp 2 871.360.-

Rp. 3.046.671.360,-

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ketentraman dan

Ketertiban

2 PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
/ PEMBERDAYAAN KELURAHAN / Pemberdavaan
lvlasyarakat di Kelurahan

TOTAL

Pihak Kedua
Lurah Simpang lV Sipin Kecamatan

Tel Jambi

SAIDLNA USI\,IAN, S,E DJQ(O SUTRISNO S.E

D$.
Penata Tk.l (llyd)

NtP. 1 983020320'1001 1010
Penata lvluda Tk.l (lll/b)

NIP.'19780128200901 1 009

Rp 3 043 800.000 -

3 Waklu Pe aksanaan

2.

27 Dokumen

36 Kegiatan

20 Kegiatan







PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yanq efektif kansparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. karni ya l,L anda tangan dlbawah n :

Nama M. NASARUDDIN NIE

Jabatan . Kasi PN/IKS Ke urahan Simpang lV Srpin

selanJUtnya disebut pihak pertama

Nama , SAIDINA USLAN SE

Jabatan : Lurah Slmpang lV Sipin

selaku atasan pihak pertama, selanlutnya dtsebut pihak kedua

Plhak pertama berjanji akan mewujudkan target kineUa yang seharusnya sesuai

lamp ran perjanjlan in , da am rangka mencapai target k nerla langka menengah sepertl

yang telah dltetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagaan

pencapa an target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yanq diperLukan seda akan meakukan

evaluasr terhadap capaian ktnerja dar perjanj an ni dan rnengambi tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Jambi. Januari 2026

Pihak Kedua,
Lurah Simpang lV Sipin

Pihak Pedama.
Kepala Seksi Ketentraman Keterlban
Un'rum Kelurahan Simpang lV Sipif

gAIDINA USIV]AN SE
Penata Tk I (l1l/d)
NtP.19830203201001 1 01 0

I\,4 NASAR UDDIN ]V]E

Pemb na (lva)
NIP 1968101989031005



PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2026

KECAI\IATAN TETANAIPURA KO'|A JAI\,48I

No Sasaran lndikator Kerla Target
(1) (2) (3) (4)

1

2.

3

4

N/eningkatkanya Pelayanan
PI\I KS

Fasilitasi Bansos

Pembinaan Sosial

Pesentase Pl\,4KS

Teftangani

Persetase Data
Tervalidasl

Jumlah Usulan diproses

Jumlah Kegiatan
Pemblnaan

95%

100 %

10 usulan

6 kegiatan

Pihak Kedua
Lurah Srmpang lV Srpin

SA]DINA USI\,4AN SE
Penata Tk.l(lll/d)
NrP 19830203201001 1 01 0

Jambi. Januari 2026

Pihak Peftama.
Kepa a Seks Ketentraman Ketert ban
Umum Ke urahan Simpang lV Sipin

IVI,NASARUDDIN IV]E

Pembina (lv/a)
NIP 19780128200901 1009

Validasi Data P[,,lKS



* rcTA JAMBI*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel se,'la

berorientasi pada hasil, kami yang bedanda tangan dibawah ni :

Nama : NURIAH, SE

Jabatan : Sekretaris Lurah Simpang lV Sipin

selanjutnya disebut pihak perlama

Ndn'd :SAIDTNA USMAN SE

Jdbata.r . tlaa Simpang lV Sipin

selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peftama berjanli akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhastl'an dan kegagatan pencaparan target ktherla tersebut menladl tangllung jawab

kam i.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi te rhaclap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Janua"| 2A26

Pihak Pertama
Sekretaris Lurah Simpang lV Sipln

SAIDINA SIVAN SE SE
Penata Tk.l (llUd)
NtP 19830203201001 1010

Penata (lll/c)
NIP'1 9761 1 032007012005

Pihak Kedua.
Lurah Simpang lV Sipin



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAIIIATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI

Jamll Januari 2026

Pihak Kedua,
Lurah Simpang lV Sipin

Pihak Pedama
Sekretaris Lurah Simpang lV Siprn

NUR
Penata (llUc)
NrP 19761 1032007012005

No Sasaran lndikator Kerja Target
(1) (:2) (3) (4)

1

2

3

l!'leningkatkan Kualitas Pelayanan
Administrasi Perkantoran

lVenlnqkatkan Tefi ib Adimintarsi
Keuanga n

Meningkatkan teftib adminstrasi
kepegawaian

i\,4end u kLr n g kela ncaran
pelayanan publik kepada
masyarakat

Persentase Pelayanan
Admintrasi yang selesai
tepat waktu

Persentase laporan
keuangan yang Cisusun
sesuai ketentuan

J umlah data
kepegawaian yang
terdokumentasi

Persentase pe ayanan
umum yang teffasilitasi
dg baik

100%

100./"

12 Dokumen

100%

SAIDINA USMAN SE
Penata Tk l(Ill/d)
NrP l983020320100'1 1010

4.



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : RTS. KHADIJAH, S.E 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial 

Kelurahan Penyengat Rendah Kecamatan Telanaipura Kota Jambi, 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MUHAMMAD HAIKAL FAHLEVI RAWI, S.STP 

Jabatan : Lurah Penyengat Rendah Kecamatan Telanaipura Kota Jambi, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,        Januari 2026 

 

Pihak Kedua, 

Lurah Penyengat Rendah 
Kecamatan Telanaipura Kota Jambi 

 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kesejahteraan 

Sosial Kel. Penyengat Rendah  

 

  

 

 

 

MUHAMMAD HAIKAL FAHLEVI RAWI, S.STP 
Penata 

NIP. 19930613 201609 1 002 

RTS. KHADIJAH, S.E  
Penata 

NIP. 19690504 200701 2 039 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan  Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Melaksnakan Musrenbang tingkat 
kelurahan 

1. Terlaksananya kegiatan 
musrenbang tingkat 
kelurahan 

12 Laporan 

2. Persentase terlaksananya 
musrenbang tingkat 
kelurahan 

100 % 

2. 
Mengawasi penyaluran bantuan sosial 
seperti minyak dan beras 

1. Jumlah warga yang 
menerima bantuan 

312 Penerima 
Manfaat 

2. Persentase pengawasan 
penyaluran bantuan sosial 

100 % 

3. 
Melaksanakan keikusertaan MTQ 
tingkat kecamatan 

1. Peraentase keikutsertaan 
MTQ tingkat kecamatan 

1 Kegiatan 

2. Keikutsertaan dalam 
kegiatan MTQ tingkat 
kecamatan 

100  

4. 
Melaksanakan pembinaan dan 
pengawasan kelembagaan tingkat 
kelurahan 

1. Jumlah lembaga masyarakat 
yang dibina ditingkat 
kelurahan 

7 Lembaga 

2. Persentase lembaga 
masyarakat yang dibina 
ditingkat kelurahan 

100% 

 
 
 Jambi,      Januari 2026 

 

 

Pihak Kedua, 

Lurah Penyengat Rendah 
Kecamatan Telanaipura Kota Jambi 

 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

dan Kesejahteraan Sosial Kel. Penyengat 

Rendah 

 
 
 

MUHAMMAD HAIKAL FAHLEVI RAWI, S.STP 

Penata 
NIP. 19930613 201609 1 002 

RTS. KHADIJAH, S.E  
Penata 

NIP. 19690504 200701 2 039 

 
 

 

 



     

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : MAYA SARI, A.Md 

Jabatan : Sekretaris Lurah Penyengat Rendah Kecamatan Telanaipura Kota 

Jambi, 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MUHAMMAD HAIKAL FAHLEVI RAWI, S.STP, M.E. 

Jabatan : Lurah Penyengat Rendah Kecamatan Telanaipura Kota Jambi, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,        Januari 2026 

 

Pihak Kedua, 

Lurah Penyengat Rendah 
Kecamatan Telanaipura Kota Jambi 

 

 

Pihak Pertama, 

Sekretaris Lurah Penyengat 

Rendah  

Kecamatan Telanaipura Kota Jambi 

  

 

 

 

MUHAMMAD HAIKAL FAHLEVI RAWI, S.STP 
Penata 

NIP. 19930613 201609 1 002 

MAYA SARI, A.Md  
Penata  

NIP. 19831216 20100 1 2016 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan  Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Terselenggaranya dukungan 
administrasi dan tata kelola 
Musrenbang Tingkat Kelurahan 

1. Dokumen Administratif 
kegiatan Musrenbang tingkat 
Kelurahan 

1 Dokumen 

2. Tingkat partisipasi dalam 
kegiatan Musrenbang 

100 % 

2. 
Tersusunnya Dokumen Pengelolaan 
dan Penatausahaan Keuangan 
Kelurahan 

1. Dokumen Pengelolaan dan 
Penatausahaan Keuangan 

24 dokumen 

2. Persentase Penyelesaian 
Verifikasi Dokumen 
Penatausahaan Keuangan 

100% 

3. 
Terlaksananya pengelolaan 
administrasi surat secara tertib di 
Kelurahan 

1. Dokumen Administrasi Surat 
Menyurat di Kelurahan 

450 Surat 

2. Persentase Penyelesaian 
Administrasi Surat Menyurat 
di Kelurahan 

100% 

4. 
Terlaksananya pengelolaan 
administrasi kepegawaian kelurahan 
secara efektif 

1. Dokumen Administrasi 
Kepegawaian 

7 ASN 

2. Tingkat Penyelesaian 
Pengelolaan Dokumen 
Administrasi Kepegawaian 

100% 

 

No. 

 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan / 
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan / Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 

Rp.     2.719.449,- 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan / 
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan / Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Rp. 1.069.600.000,- 

TOTAL Rp. 1.072.319.449,- 

 
  

Jambi,      Januari 2026 
 

Pihak Kedua, 

Lurah Penyengat Rendah 
Kecamatan Telanaipura Kota Jambi 

 

Pihak Pertama, 

Sekretaris Lurah Penyengat 

Rendah  

Kecamatan Telanaipura Kota Jambi 
 
 
 

MUHAMMAD HAIKAL FAHLEVI RAWI, S.STP 
Penata 

NIP. 19930613 201609 1 002 

MAYA SARI, A.Md  
Penata  

NIP. 19831216 201001 2 016 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : FATMAWATI DM,SE 

Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : WIDDY PRIMA,S.Sos,MM 

Jabatan : Camat Telanaipura 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Kesejahteraan Sosial. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,      Februari 2026 

 

Pihak Kedua, 
Camat Telanaipura 

 
 

 
WIDDY FRIMA,S.Sos,MM 

Pembina 
NIP.198212022009031004 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial  

 
 
 

FATMAWATI DM,SE 
Penata TK.I (III/d) 

Nip.197710222000122003 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran   Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Terlaksananya 
Pengelolaan Anggaran 
Kecamatan Telanaipura 
Kota Jambi dengan Total 
Anggaran : Rp 
95.369.28,00 

1. Melakukan Proses Pencairan 
Keuangan dan Pertanggung 
Jawaban Pengelola keuangan 
kecamatan Telanaipura Kota Jambi 

3 Kegiatan 

2. Persentase Pengelolaan 
Anggaran Keuangan Kecamatan 
Telanaipura Kota Jambi    

100% 

3.    Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 

2 

Terlaksananya kegiatan 
Keagamaan,Kesehatan, 
Sosial Budaya dan 
Pendidikan 

1. Terlaksananya Kegiatan 
Keagaaman, Kesehatan, sosial, 
Budaya dan Pendidikan 

5 Kegiatan 

2. Persentase terlaksananya 
Kegiatan Keagamaan. 
Kesehatan,Sosial,Budaya dan 
Pendidikan 

100% 

3. Waktu pelaksanaan 12 Bulan 

3 
Terlaksananya Registrasi 
Surat keterangan Tidak 
Mampu 

1. Terlaksananya Kegiatan 
Registrasi Surat keterangan Tidak 
mampu 

40 Surat 

2. Persentase Terlaksananya 
Kegiatan Surat keterangan Tidak 
Mampu 

100% 

3. Waktu pelaksanaan 12 Bulan 

 

 
Pihak Kedua, 

Camat Telanaipura 
 
 

 
WIDDY FRIMA,S.Sos,MM 

Pembina 
NIP.198212022009031004 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial  

 
 
 

FATMAWATI DM,SE 
Penata TK.I (III/d) 

Nip.197710222000122003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : MARYATUL PITRIYA 

Jabatan : Penata Layanan Operasional 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : SRI WAHYUNI, SE 

Jabatan : Kasi Pemerintahan Umum 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,      Januari 2026 

 

Pihak Kedua, 
Kasi Pemerintahan Umum  

 
 

 
 

SRI WAHYUNI, SE  
Penata Tk.I (III/d) 

NIP.198104102010012007 

Pihak Pertama, 
Penata Layanan Operasional  

 
 
 
 
 

MARYATUL PITRIYA 
NIP.199204122025212006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI 

 

No.  Sasaran   Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Terlaksananya Pencatatan surat 

Ahli waris, dan Hibah 

1. Jumlah surat ahli 

waris Kelurahan 

Telanaipura, 

Kelurahan Simpang 

IV Sipin, Kelurahan 

Penyengat Rendah, 

Kelurahan Teluk 

Kenali. melaporkan 

data 

4 Kelurahan  

2. Proses Administrasi 

surat ahli waris 
100% 

3. Waktu Pelaksanaan  12 Bulan 

2. 

Terlaksananya Administrasi 

Kantor Untuk Proses Surat 

Menyurat 

1. Menyajikan  Surat 

Masuk dan Surat 

Keluar  

100% 

2. Jumlah surat masuk 

pada Kasi 

Pemerintahan Umum  

100 

Dokumen 

3. Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 

3 

Terlaksananya Pengelolaan 

Anggaran Kecamatan 

Telanaipura 

1. Menyusun 

Pengelolaan 

Keuangan Kecamatan 

Telanaipura 

50 Dokumen  

  

2. Proses Pengelolaan 

Keuangan 

Kecamatan 

Telanaipura 

50 Dokumen 

  3. Waktu Pelaksanaan 100% 

 

 

 
 Jambi,      Januari 2026 

 

Pihak Kedua, 
Kasi Pemerintahan Umum  

 
 
 
 

 
SRI WAHYUNI, SE  
Penata Tk.I (III/d) 

NIP.198104102010012007 

Pihak Pertama, 
Penata Layanan Operasional  

 
 
 
 
 

MARYATUL PITRIYA 
NIP.199204122025212006 
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* XOTA JAIIIBI T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel seda berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah int :

Nama : NESYA SAFITRI. S.fi/l

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SILTON PAOLO, S.STP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerjajangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaan

Pihak Pertama
Penata La an Operasional

SILTON P LO, S.STP NESYA SAFITRI, S.I\il
Penata Muda Tk.l (llub)

NlP.1 99701 1 12019081001
NlP. 1 99 5121 0202521 2032



No. Sasaran lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1

1. Jumlah Jadwal
Kegiatan

120
Dokumen

2. Persentase dalam
Pencatatan Jadwal
Kegiatan

1004/"

3. Ketepatan waktu
dalam lvlenghimpun
dan Mencatat Jadwal
Rapat Kegiatan
Kecamatan

12 Bulan

2
lvlencatat Surat l\lasuk dan Surat
Keluar pada Kantor Camat
Telanaipura Kcta Jambi

100%

12 Bulan

Jambi Januati 2026

Pihak Pertama,
Penata La nan Operasional

NESYA SAFITRI. S,IV]
NIP. 1 995 121 0202521 2032

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAIVIBI

I\,4enghimpun dan N,4encatat

Jadwal Rapat Kegiatan
Kecamatan

1. Jumlah Surat l\/lasuk
dan Surat Keluar
pada Kantor Camat
Telanaipura Kota
Jam bi

180
Dokumen

2. Persentase dalam
[/]encatat Surat
Ivlasuk dan Surat
Keluar

3. Ketepatan waktu
dalam I\,4encatat Surat
lvlasuk dan Surat
Keluar pada Kantor
Camat Telanaipura
Kota Jambi

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaan

,4 \,

y,{N"-
oX/-

SILTON PAOLO. S.STP
Penata Muda Tk.l (lll/b)

NtP.1 99701 1 1201 9081001











     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : RAHMAT CATUR MARDINO 

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : SRI WAHYUNI, SE 

Jabatan : Kasi Pemerintahan Umum 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,      Januari 2026 

 

Pihak Kedua, 
KASI PEMERINTAHAN UMUM 

 
 
 

 
 

SRI WAHYUNI, SE  
Penata Tk.I (III/d) 

NIP.198104102010012007 

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Perkantoran 

 
RAHMAT CATUR MARDINO 
NIP.199803222025211001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI 

 

No.  Sasaran   Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Terlaksananya Pencatatan Surat 

Ahli Waris dan Hibah 

1. Jumlah Surat Ahli 

Waris, Hibah dari 

Kelurahan Aurkenali, 

Buluran Kenali, dan 

Pematang Sulur 

3 Kelurahan  

2. Proses Administrasi 

surat ahli waris, Hibah 
100% 

3. Waktu Pelaksanaan  12 Bulan 

2. 

Terlaksananya Administrasi 

Kantor Untuk Proses Surat 

Menyurat 

1. Presentase Surat 

Menyurat  
100% 

2. Jumlah surat masuk 

pada Kasi 

Pemerintahan Umum  

100 

Dokumen 

3. Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 

3 

Terlaksananya Pengelolaan 

Anggaran Kecamatan 

Telanaipura 

1. Menyusun 

Pengelolaan 

Keuangan Kecamatan 

Telanaipura 

50 Dokumen  

2. Proses Pengelolaan 

Keuangan 

Kecamatan 

Telanaipura 

50 Dokumen 

3. Waktu Pelaksanaan 100% 

 

 

 
 Jambi,      Januari 2026 

 

Pihak Kedua, 
KASI Pemerintahan Umum 

 
 
 

 
 

SRI WAHYUNI, SE  
Penata Tk.I (III/d) 

NIP.198104102010012007 

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Perkantoran 

 
RAHMAT CATUR MARDINO 
NIP.199803222025211001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : SRI WAHYUNI, S.E 

Jabatan : Kasi Pemerintahan  Umum Kecamatan Telanaipura, 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : WIDDY FRIMA, S.Sos, MM 

Jabatan : Camat Telanaipura Kota Jambi, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,        Februari 2026 

 

Pihak Kedua, 

Camat Telanaipura Kota Jambi 
 

 

Pihak Pertama, 

Kasi Pemerintahan Umum 

  

 

 

 

            WIDDY FRIMA, S.Sos, MM 
Pembina  

NIP. 198212022009031004 

SRI WAHYUNI, S.E 
Penata Tk. I 

NIP. 198104102010012007 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan  Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Terlaksananya Pengelolaan Anggaran 

Kecamatan Telanaipura 

1. Pertanggungjawaban 

Pengelolaan Keuangan 

Kecamatan Telanaipura 

100 dokumen 

2. Persentase Pengelolaan 

Anggaran Keuangan Kec. 

Telanaipura 

100 % 

3. Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 

2. 

Terlaksananya Pelaporan Pembayaran 

PBB Masyarakat dan ASN dilingkungan 

Kecamatan Telanaipura Kota Jambi. 

1. Pertanggungjawaban 

Pengawasan terhadap 

pembayaran PBB di setiap 

kelurahan yang ada 

dikecamatan telanaipura 

7 Kelurahan 

2. Persentase pembayaran 

PBB disetiap Kelurahan 

yang ada dikecamatan 

100% 

3. Waktu Pelaksanaan 9 bulan 

3. 
Terlaksananya Pencatatan surat ahli 

waris dan hibah 

1. Terlaksananya Pencatatan 

surat ahli waris dan hibah  
150 dokumen 

2. Persentase terlaksananya 

kegiatan registrasi 
100% 

3. Waktu Pelaksanaan 12 bulan 

4. 
Terlakananya Administrasi kantor untuk 

proses surat menyurat 

1. Jumlah Dokumen surat 

masuk dan keluar 
125 dokumen 

2. Persentase Pelaksanaan 

Administrasi Perkantoran 

untuk proses surat 

menyurat 

100% 

3. Waktu Pelaksanaan 12 bulan 

5 
Terlaksananya Kegiatan Pemerintahan 

Umum 

1. Jumlah Kegiatan 

Pemerintahan Umum  
5 kegiatan 

2. Persentase Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan 

Umum 

100 % 

3. Waktu Pelaksanaan 12 bulan 



 

 

 

No. 

 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik / Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan / Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

Rp. 4.201.185.00,- 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik / Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan / Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rp. 595.543.000,- 

3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik / Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada 

di Kecamatan / Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar 

Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan 

Rp. 5.204.430.,- 

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik / Pelaksanaan Urusan pemerintahan yang 

dilimpahkan kepada camat / Pelaksanaan Urusan / 

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan 

Non Perizinan 

Rp. 3.221.415.00 

5. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik / Pelaksanaan Urusan pemerintahan yang 

dilimpahkan kepada camat / Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan Perizinan 

Non Usaha 

Rp. 1.516.200.00 

TOTAL Rp.609.686.230,- 

  

 
 Jambi,     Februari  2026 

 

Pihak Kedua, 
Camat Telanaipura Kota Jambi 

 
 
 
 
 

WIDDY FRIMA, S.Sos, MM 
Pembina  

NIP. 198212022009031004 

Pihak Pertama, 
Kasi Pemerintahan Umum 

 
 
 
 
 

SRI WAHYUNI, S.E  
Penata Tk. I 

NIP. 198104102010012007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : WIWIN NARTI, SE 

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : ANDRIAN PRATAMA, S.IP., M.H 

Jabatan : Plt. Camat Telanaipura Kota Jambi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,      Januari 2026 

 

Pihak Kedua, 
Plt. Camat Telanaipura Kota Jambi 

 
 
 
 

 
ANDRIAN PRATAMA, S.IP., M.H  

Pembina 
NIP. 19871217 200701 1 002 

Pihak Pertama, 
Kasubbag Perencanaan dan 

Keuangan 
 
 
 
 

WIWIN NARTI, SE  
Penata Tk.I (III/d) 

NIP. 19850718 200604 2 003 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI 

No.  Sasaran   Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Meningkatnya Nilai Akuntabilitas 

Kinerja Kecamatan telanaipura 

Jumlah Target Nilai 

SAKIP Kecamatan 

Telanaipura Kota Jambi 

76  

2. 

Meningkatkan Pengelolaan 

Anggaran Kecamatan 

Telanaipura 

Jumlah Dokumen 

Pertanggungjawaban 

Keuangan Kecamatan 

Telanaipura Kota Jambi 

52 Dokumen 

 3. 
Terlaksananya Administrasi 

Perkantoran 

Jumlah Dokumen Surat 

Masuk dan Surat Keluar 
100 Dokumen  

 4. 

Meningkatnya Pengelolaan 

Kearsipan di Kecamatan 

Telanaipura Kota jambi 

Jumlah Dokumen Arsip 

pada Subbag 

Perencanaan dan 

Kuangan 

12 Dokumen 

 

No.     Program          Anggaran 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi   Rp. 10.060.000,- 

Kinerja Perangkat Daerah.      

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.   Rp. 9.566.524.000,- 

3. Administrasi barang Milik Daerah paa perangkat   Rp. 9.000.000,- 

Daerah.          

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah.   Rp. 133.412.856,- 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan  Rp. 105.311.500,- 

Daerah. 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 262.528.500,- 

Pemerintahan Daerah. 

 

 Jambi,      Januari 2026 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Camat Telanaipura Kota Jambi 

 
 
 
 

 
ANDRIAN PRATAMA, S.IP., M.H  

Pembina 
NIP. 19871217 200701 1 002 

Pihak Pertama, 
Kasubbag Perenc 

anaan dan Keuangan 
 

 
 

 
WIWIN NARTI, SE  
Penata Tk.I (III/d) 

NIP. 19850718 200604 2 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewuludkan manajemen pernerintahan yang efektif transparan dan

akuntabe serta berorientas pada hasl kaml yang bertanda tangan dtbawah tnt .

Narna r ROFIQAH. SE

Jabatan : Kasi Pemerlntahan dan Ekbang Keiurahan Simpang lV Sipin

selanjutnya disebut pihak peftama

Nama , SAIDINA USI,AN SE

Jabatan . Lurah Simpang lV Sipin

selaku atasan pihak pertama, seianlutnya disebut pihak kedua

Phak pertama berjanli akan mewujudkan target knerla yang seharusnya sesual

lamp ran perjanj an in , dalam rangka mencapa target kinerla jangka menengah sepert

yang telah drtetapkan daam dokumen perencanaan. Keberhaslan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung lawab kami

Prhak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan seda akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar petjanlian nr dan rnengamb tindakan yang

diperlukan da am rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jamb Januati 2026

Pihak Kedua,
Lurah Slmpang lV S p n

SAIDINA USI\ilAN SE ROFIOAH, ST
Penata Tk I (lll/d)
NrP.1 983020320100't'1 0'1 0

Penata Tk I (lll/d)
NrP. 197312241 999032005

Pihak Pertama
Sekretaris Lurah Slmpang lV S p n

R6a



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAI\,IATAN TELANAIPURA KOTA JAI\,I81

No Sasaran ind kator Kerja Target
(1) (2) (3) (4)

1

2

4

Menlngkatkan Kualitas Pelayanan
Pemerintahan Kelurahan

I\,4enlngkatkan Te(ib Adirnintarsi
Pemerlntahan

[.i]eningkatkanya Pemb naan RT

l\,4eningkatkan nya Kualltas data
Pemerintahan

Pelayanan Selesai Tepat
Waktu

Ketepatan Laporan
Admrnistrasi

Jumlah Pembinaan RT

Pembaruan data Profi
Kelurahan

100%

100%

12

Kali/Tahun

100%

P hak Kedua,
Lurah Simpang lV Sipin

SAIDINA USMAN SE
Penata Tk. (llUd)
NIP 19830203201 001 1010

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Sekretads Lurah Slmpang lV Sipin

ROFIQAH, ST
Penata Tk I (llUd)
N P. 1 97312241999032005
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