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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan yang Maha Esa, Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Telanaipura Tahun 2025
dapat diselesaikan. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kecamatan Telanaipura Tahun 2025 ini merupakan kewajiban Pemerintah
Kecamatan Telanaipura sebagai bentuk pertanggungjawaban pencapaian kinerja
tahunan berdasarkan perjanjian kinerja yang disepakati oleh Camat Kecamatan
Telanaipura dengan Walikota Jambi. Laporan ini dibuat berdasarkan amanat
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
No.53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pencapaian kinerja Kecamatan Telanaipura diukur melalui realisasi kinerja
terhadap 2 (dua) indikator utama sasaran strategis Kecamatan Telanaipura yang
diturunkan dari RPJMD Kota Jambi tahun 2025-2029 untuk mencapai visi dan misi
Walikota Jambi yang sesuai dengan Tupoksi Kecamatan yang melaksanakan
Urusan Kewilayahan, yakni Indeks Kepuasan Masyarakat dan Persentase
Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan dan Kelurahan. Pencapaian Kinerja
Instansi pemerintah Telanaipura tidak lepas dari peran serta seluruh stakeholder
di Kecamatan. Untuk itu kami ucapkan terima kasih atas kerja keras dan kerja
sama semua pihak. Kami juga menantikan saran dari pihak yang berkepentingan
untuk kesempurnaan laporan ini

Akhirnya semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan
Telanaipura Tahun 2025 ini dapat memberikan manfaat bagi pihak yang

berkepentingan.
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KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI

BAB |
PENDAHULUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Telanaipura

Kota Jambi Tahun 2025 dilaksanakan berdasarkan pada Peraturan Presiden Nomor

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan

berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja dan Peraturan

Walikota Jambi Nomor 19 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian

Kinerja, Rencana Aksi, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu

atas Laporan Kinerja Pemerintah Daerah. Hal ini merupakan bagian dari implementasi

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) guna mendorong

terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik (good governance) di Indonesia.

Dengan landasan pemikiran tersebut, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKjIP) Tahun 2025 ini disusun, menyajikan capaian kinerja dari Kecamatan

Telanaipura Kota Jambi berdasarkan dengan RPJMD tahun 2025-2029 dan rencana

kerja tahun 2025 yang telah dibuat sebelumnya. Dengan disusunnya Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah Kecamatan Telanaipura Kota Jambi Tahun 2025 diharapkan

dapat:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai oleh Kecamatan Telanaipura Kota Jambi;

2. Mendorong Kecamatan Telanaipura Kota Jambi didalam melaksanakan tugas dan
fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan,
kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat;

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kecamatan Telanaipura Kota
Jambi untuk meningkatkan kinerjanya;

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Kecamatan Telanaipura
Kota Jambi di dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka

peningkatankesejahteraan masyarakat.
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1.1. Struktur Organisasi

Kecamatan Telanaipura Kota Jambi dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kota Jambi Nomor 14 tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah unsur pelaksana penyelenggaraan pemerintah daerah

dengan susunan organisasi sebagai berikut:

CAMAT
Kelompok Jabatan SEKRETARIS
Fungsional
Kasubag Umum Kasubag
dan Kepegawaian Perencanaan dan
Keuangan
Seksi Seksi Seksi Seksi Seksi
Pemerintahan Pemberdayaan Ketentraman dan Kesejahteraan Pelayanan
Umum Masyarakat Ketertiban Sosial Umum
KELURAHAN

Kecamatan Telanaipura sebagaimana diatur dalam Peraturan Walikota
Nomor 61 Tahun 2016 mengemban tugas pokok melaksanakan urusan
pemerintahan yang dilimpahkan Walikota melalui Peraturan Walikota serta
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan. Dalam Pelaksanaan tugas
pokoknya Kecamatan Telanaipura memiliki 5 Orang Kasi yang terdiri dari Kasi
Pelayanan Umum, Kasi PMK, Kasi Keamanan dan Ketertiban, Kasi
Pemerintahan, serta Kasi Kesejahteraan Sosial di tingkat Kecamatan, selain itu
pada tingkat Kecamatan juga terdapat 2 Orang Kasubbag, yaitu Kasubbag

Perencanaan dan Keuangan, serta Kasubbag Umum dan Kepegawaian.
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Pada tingkat Kelurahan Kecamatan Telanaipura memiliki 7 (tujuh)
Kelurahan, yang tiap-tiap kelurahan dipimpin oleh 1 (satu) orang Lurah, 1 (satu)
orang Sekretaris Lurah, 1 (satu) Orang Kasi Pemerintahan dan Pelayanan
Umum, 1 (satu) Orang Kasi PMKS, dan 1 (satu) Orang Kasi Keamanan dan
Ketertiban.

Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 12 Tahun 2008
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Kelurahan dan Kecamatan di
Lingkungan Pemerintah Kota Jambi Kedudukan Kecamatan merupakan wilayah
kerja Camat sebagai perangkat daerah yang dipimpin oleh Camat, berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melaluiSekretaris Daerah.

Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan Walikota kepada Camat untuk
menangani sebagian urusan otonomi daerah. Untuk melaksanakan tugas pokok

dan kewajibannya, Kecamatan Telanaipura mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. Penyelenggaraan Pembinaan, Pengawasan, Pengendalian Pemerintah
Kecamatan dan Kelurahan.

2. Penyelenggaraan Batas Kelurahan.

3. Penyelenggaraan Pembinaan tertib administrasi kependudukan dan
Pertanahan.

4. Penyelenggaraan Perencanaan, Pengawasan dan Pengendalian Kegiatan
Pembangunan Kecamatan.

5. Penyelenggaraan Pembinaan Peningkatan Pangan, Gizi dan Kesejahteraan
Masyarakat.

6. Penyelenggaraan Pembinaan Perekonomian Masyarakat, Kebersihan,
Lingkungan hidup, mental dan spiritual.

7. Penyelenggaraan pembinaan Polisi Pamong Praja, Kesatuan Bangsa dan
Perlindungan Masyarakat, Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat di
Kecamatan.

8. Penyelenggaraan dan Pengelolaan Administrasi Kecamatan.
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1.3. Isu Strategis

Selama kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan, Pemerintah Kecamatan
Telanaipura Kota Jambi dituntut lebih responsif, kreatif dan inovatif dalam
menghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat lokal, regional dan nasional.
Perencanaan pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-isu dan
permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat sehingga arah
pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu perlu
diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan konferensif sehingga arah

pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah.

Memperhatikan isu—isu dan permasalahan Pelayanan yang dihadapi
diharapkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan menuju good governance
and clean government sehingga akan berdampak pada kualitas pelayanan
daerah. Berkaitan dengan isu-isu dan masalah pelayanan yang akan dihadapi
Kecamatan Telanaipura Kota Jambi pada tahun 2025-2029 tidak bisa dilepaskan
dengan permasalahan dan isu pembangunan Kota Jambi. Secara umum, isu dan

permasalahan yang dihadapi antara lain :

1) Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan yang prima.
2) Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan.

3) Perkembangan Iptek yang pesat tidak dibarengi dengan semangat SDM

untuk meningkatkan kemampuannya.

Isu-isu strategis tersebut memerlukan penanganan secara komprehensif
melalui pendekatan spasial sebagaimana ditetapkan dalam Renstra Kecamatan
yang mencangkup strategi Kebijakan Program & Kegiatan. Implikasinya terhadap
pelayanan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Telanaipura Kota Jambi, sebagai
berikut :

1. Membangun sistem pelayanan prima yang murah, aman, cepat, efisien, dan
transparan.
2. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan TUPOKSI

untuk mewujudkan akuntabilitas.
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pembangunan dan pelayanan masyarakat.

pelayanan sesuai kebutuhan masyarakat

potensi dan kondisi sebagai bahan masukan kepada Pemerintah Kota Jambi

dalam menetapkan kebijakan strategis dengan memperhatikan kepentingan

masyarakat.

1.4. Kepegawaian

Telanaipura Kota Jambi memiliki sumber daya manusia Pada Tahun 2025
terdapat 80 Pegawai yang terdiri dari 56 Orang PNS, dan 24 Orang PPPK.
Sedangkan bila dilihat berdasarkan jenis kelaminnya sebagian besar merupakan

pegawai laki-laki yaitu sebanyak 49% (39 orang) dan sisanya sebanyak 51%

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Kecamatan

merupakan pegawai perempuan (41 orang)

. Meningkatkan komitmen aparatur dalam penyelenggaraan Pemerintahan,

. Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan

. Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparat yang sesuai dengan

Tabel 1.1 Komposisi Pegawai pada Kecamatan Telanaipura

NO NAMA JABATAN JUMLAH | PENDIDIKAN
1 Camat 1 S-2
2 | Sekretaris 1 S-2
3 | Kasi Kesejahteraan Sosial (Kecamatan) 1 S-1
4 | Kasi Pemerintahan Umum (Kecamatan) 1 S-1
5 | Kasi Pelayanan Umum (Kecamatan) 1 S-1
6 | Kasi Ketentraman & Ketertiban (Kecamatan) 1 S-1
7 | Kasi Pemberdayaan Masyarakat (Kecamatan) 1 S-1
8 | Kasubbag. Umum & Kepegawaian (Kecamatan) 1 S-1
9 | Kassubag. Perencanaan & Keuangan (Kecamatan) 1 S-1
10 | Lurah Telanaipura 1 S-1
11 | Lurah Simpang 4 Sipin 1 S-1
12 | Lurah Pematang Sulur 1 S-1
13 | Lurah Buluran Kenali 1 S-2
14 | Lurah Teluk Kenali 1 S-1
15 | Lurah Penyengat Rendah 1 S-1
16 | Lurah Aur Kenali 1 S-1
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17 | Sekretaris Lurah Telanaipura 1 S-1
18 | Sekretaris Lurah Simpang 4 Sipin 1 S-1
19 | Sekretaris Lurah Pematang Sulur 1 S-1
20 | Sekretaris Lurah Buluran Kenali 1 S-1
21 | Sekretaris Lurah Penyengat Rendah 1 D-1ll
22 | Sekretaris Lurah Teluk Kenali 1 S-1
23 | Sekretaris Lurah Aur Kenali 1 S-1
24 | Kasi Pem. & Pelum Kelurahan Telanaipura 1 S-1
25 | Kasi Pemas. & Kesos Kelurahan Telanaipura 1 S-1
26 | Kasi Trantib Kelurahan Telanaipura 1 S-1
27 | Kasi Pem. & Pelum Kelurahan Simpang IV Sipin 1 S-1
28 | Kasi Pemas. & Kesos Kelurahan Simpang IV Sipin 1 S-2
29 | Kasi Trantib Kelurahan Simpang IV Sipin 1 S-1
30 | Kasi Pem. & Pelum Kelurahan Pematang Sulur 1 S-1
31 | Kasi Pemas. & Kesos Kelurahan Pematang Sulur 1 S-1
32 | Kasi Trantib Kelurahan Pematang Sulur 1 S-1
33 | Kasi Pem. & Pelum Kelurahan Aur Kenali 1 S-2
34 | Kasi Pemas. & Kesos Kelurahan Aur Kenali 1 S-1
35 | Kasi Trantib Kelurahan Aur Kenali 1 S-1
36 | Kasi Pemas. & Kesos Kelurahan Penyengat Rendah 1 S-1
37 | Kasi Trantib Kelurahan Kelurahan Penyengat Rendah 1 S-2
38 | Kasi Pem. & Pelum Kelurahan Penyengat Rendah 1 S-1
39 | Kasi Trantib Kelurahan Teluk Kenali 1 S-1
40 | Kasi Pemas. & Kesos Kelurahan Teluk Kenali 1 S-1
41 | Kasi Pem. & Pelum Kelurahan Teluk Kenali 1 S-1
42 | Kasi Trantib Kelurahan Buluran Kenali 1 S-1
43 | Kasi Pem. & Pelum Kelurahan Buluran Kenali 1 S-1
44 | Arsiparis 1 S-1
45 | Pengadministrasi Umum 7 SMA
46 | Pengadministrasi Umum 1 S-1
47 | Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan y S-1
Kelembagaan
48 | Bendahara 1 S-1
49 | Pengadministrasi Umum 1 S-1
50 | Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 1 S-1
51 | Penata Layanan Operasional 15 S-1
52 | Pengadministrasi Perkantoran SMA
53 | Operator Layanan Operasional SMA
54 | Pengelola Umum Operasional SMP
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1.5. Keadaan Sarana Prasarana

Untuk mendukung tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Telanaipura Kota
Jambi memiliki sarana dan prasarana pendukung sebagaimana terinci pada tabel

berikut ini:

Tabel 1.2 Daftar Jenis Barang dan Kondisinya Per 31 Desember 2025

No Jenis Barang Jumlah | Kondisi
1 Gedung Kantor Kecamatan 1 Baik
2 Gedung Kantor Kelurahan 7 Baik
3 Kendaraan Dinas Roda 4 4 Baik
4 Kendaraan Dinas Roda 3 1 Baik
5 Genset (Kecamatan + Kelurahan) 3 Baik
6 Pompa Air 2 Baik
7 Kendaraan Dinas Roda 2 (Kecamatan + Kelurahan) 19 Baik
8 Sound System (Kecamatan + Kelurahan) 2 Baik
9 Komputer PC (Kecamatan + Kelurahan) 45 Baik
10 Printer 36 Baik
11 Laptop 26 Baik
12 Rak Besi 3 Baik
13 Kamera 1 Baik
14 Lemari Arsip 10 Baik
15 Mesin Absen (Kecamatan + Kelurahan) 7 Baik
16 Filling Cabinet 16 Baik
17 Brangkas 1 Baik
18 Kursi Tunggu Pelayanan 11 Baik
19 Wireless 14 Baik
20 TV 1 Baik
21 Infocus 10 Baik
22 Karpet 15 Baik
23 Kipas Angin 4 Baik
24 AC (Kecamatan + Kelurahan) 34 Baik
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25 TOA 6 Baik
26 Meja Kerja 16 Baik
27 Meja V2 Biro 10 Baik
28 Tiang Bendera 14 Baik
29 Papan Nama Instansi (Kecamatan + Kelurahan) 6 Baik
30 CCTV 19 Baik
31 Papan Pengumuman 6 Baik
32 Lemari Kaca 1 Baik
33 Meja Kerja (Kecamatan + Kelurahan) 22 Baik
35 Kursi 19 Baik
36 Kursi, MejaTamu 11 Baik
37 Kulkas 2
Keuangan

Dalam rangka pencapaian target kinerja tahun 2025, Kecamatan
Telanaipura Kota Jambi didukung Anggaran Belanja Daerah. Kecamatan
Telanaipura Kota Jambi mendapatkan alokasi anggaran sebesar
Rp.16.407.666.200,00. Anggaran yang disediakan ini diperuntukan baik untuk
mendukung pelaksanaan program kegiatan yang berkaitan langsung dengan

indikator sasaran strategis maupun program-program pendukung.

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Daerah

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP)

Kecamatan Telanaipura Kota Jambi tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BAB| PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan
penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan

utama (strategic issued) yang sedang dihadapi.

BAB I PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun

yang bersangkutan serta anggaran. Bila terjadi perubahan pada
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indikator kinerja atau pun target saat tahun berjalan maka harus
dijelaskan secara rinci sebab penyebab terjadi perubahan atau

pergeseran.

BAB lll AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran Kinerja, evaluasi,
dan analisis akuntabilitas kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan
secara sistematis pembandingan data kinerja secara memadai,
keberhasilan/kegagalan, dan permasalahan yang dihadapi serta
langkah-langkah antisipatif yang akan diambil. Disajikan pula
akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana dan realisasi
anggaran bagi pelaksanaan tugas dan fungsi atau tugas-tugas lainnya
dalam rangka mencapai sasaran organisasi yang telah ditetapkan,

termasuk analisis tentang capaian indikator kinerja dan efisiensi.

BAB IV PENUTUP
Pada bagian ini dikemukakan kesimpulan secara umum tentang
keberhasilan/kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang
berkaitan dengan kinerja instansi yang bersangkutan serta strategi

pemecahan masalah.

LAMPIRAN
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2.1.

KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI

BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Strategis

Kecamatan Telanaipura telah menyusun Rencana Strategis (Renstra)
Perubahan Tahun 2024-2026. Rencana Strategis Kecamatan Telanaipura
Kota Jambi merupakan komitmen Kecamatan Telanaipura Kota Jambi dalam
mendukung visi dan misi Pemerintah Kota Jambi yang tertuang dalam RPJMD
tahun 2025-2029. Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan, perumusan
Renstra Kecamatan Telanaipura Kota Jambi Tahun 2025-2029 tidak terlepas
dari kesuksesan pencapaian target yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan periode sebelumnya.

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah yang merupakan perencanaan yang menggambarkan Visi, Misi,
Tujuan, Sasaran, program dan kegiatan yang harus dilaksanakan secara
terpadu, sinergis, harmonis dan berkesinambungan. Renstra Kecamatan
Telanaipura Kota Jambi Tahun 2025-2029 ditetapkan melalui RPJMD Tahun
2025-2029.

2.1.1 Visi dan Misi Kepala Daerah

RPJMD Tahun 2025-2029 ditetapkan melalui Peraturan Daerah
Kota Jambi Nomor 3 Tahun 2025 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Jambi Tahun Daerah Kota Jambi
Tahun 2024-2026. Adapun Visi yang tercantum dalam RPD Kota
Jambi Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut:.

“MEWUJUDKAN KOTA PERDAGANGAN DAN JASA YANG

BERSIH, AMAN, HARMONIS, AGAMIS, INOVATIF DAN
SEJAHTERA”

Untuk mewujudkan visi tersebut ditetapkan 5 (lima) misi
pembangunan Kota Jambi :

1. Penguatan Kualitas Sumberdaya Manusia;

2. Penguatan Kapasitas Ekonomi Perkotaan;

3. Penguatan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik;

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
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4. Penguatan Ketertiban dan Ketentraman Lingkungan serta
Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan; dan

5. Penguatan Pengelolaan Infrastruktur dan Lingkungan Hidup

yang Merata, Berkualitas, dan Berkelanjutan.

Berangkat dari visi, misi, tujuan dan sasaran Pemerintah Daerah
tahun 2025 -2029 tersebut diatas maka sesuai dengan tugas dan
fungsinya untuk membantu Walikota Jambi dalam penyelenggaraan
Pemerintahan, Kecamatan Telanaipura Kota Jambi mendukung misi
‘“MEWUJUDKAN KOTA PERDAGANGAN DAN JASA YANG
BERSIH, AMAN, HARMONIS, AGAMIS, INOVATIF, DAN
SEJAHTERA".

2.1.2 Tujuan, Sasaran, dan Program Kecamatan Telanaipura
2.1.21. Tujuan Kecamatan Telanaipura
Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari

pernyataan misi yang merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu Dokumen perencanaan. Mengacu
kepada visi dan misi Pemerintah daerah yang telah ditetapkan, maka
tujuan jangka menengah yang hendak dicapai atau dihasilkan
Kecamatan Telanaipura Kota Jambi dari Tahun 2025-2029 adalah “.
Meningkatkan Kualitas dan Kemudahan Pelayanan Publik dan
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat”.

2.1.2.2. Sasaran Kecamatan Telanaipura

Sasaran perangkat daerah merupakan indikator kinerja utama (IKU)
Kecamatan Telanaipura Kota Jambi yang bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenai ukuran terhadap keberhasilan
pencapaian visi dan misi Wali Kota Jambi. Hal ini ditunjukkan dari
akumulasi pencapaian indikator program dan kegiatan pada setiap
tahun, sehingga kondisi kinerja yang diinginkan pada akhir periode
RPJMD dapat tercapai. Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan,
maka sasaran yang hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun

waktu lima tahun adalah sebagai berikut:

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
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Tabel 2.1 Sasaran Strategis Kecamatan Telanaipura Kota Jambi
Tahun 2025-2029

SASARAN INDIKATOR FORMULA/RUMUS TARGET SASARAN
SASARAN | CARA

PENGUKURAN 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
INDIKATOR SASARAN

Meningkatnya | Indeks Hasil Perhitungan 94 95 95,5 96 96,5

Kepuasan kepuasan Survey

Masyarakat masyarakat Kepuasan Masyarakat (

terhadap 9

pelayanan

publik Unsur )

Peningkatan Persentase % Kelompok Masyarakat yang 95% | 98,5% | 99% | 99,5% | 100%

Pemberdayaan Pemberdayaan dibina tingkat

Masyarakat Kecamatan + %

masyarakat di
Kecamatan dan
Kelurahan

Kelembagaan Masyarakat
yang dibina ditingkat

Kelurahan / 2

2.1.2.3 Sasaran, Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Untuk mencapai Tujuan dan Sasaran Strategis Kecamatan

Telanaipura Kota Jambi pada tahun 2025 dilaksanakan berbagai

program dan kegiatan sebagai berikut:

Tabel 2.2. Sasaran,

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Kecamatan Telanaipura Tahun 2025

SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Peningkatan Program Penunjang Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Pelayanan dan Urusan Pemerintahan Daerah
Partisipasi Daerah Kabupaten/Kota 1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Masyarakat 2 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

SKPD

3 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan

4 Koordinasi

dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

1 ‘ Pemanfaatan Barang Milik Daerah Pada SKPD

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
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Administrasi Umum Perangkat Daerah

1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Bahan Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor

2
3
4
5

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1 Pengadaan Mebel

2 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Pemeliharaan Barang Milikk Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Program Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Penyelenggaraan Kecamatan

Pemerintahan dan 1 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan

Pelayanan Publik Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

2 | Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada Di Kecamatan

1 Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat di

Kecamatan

2 | Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di

Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Kepada
Camat

1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan

Pelayanan Perizinan Non Usaha

2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Non

Perizinan
Program Koordinasi Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Ketentraman dan Umum
Ketertiban Umum 1 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara

Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
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1 | Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan
di Bidang
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

Fungsinya Penegakan Peraturan Perundang-

Program
Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah
1 Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang bukan

merupakan Kewenangan Daerah dan tidak Dilaksanakan Intansi
Vertikal

Umat

Rs dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan

2 | Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku,
Beragama,

Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan Nasional

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan

Kelurahan

Pemberdayaan Kelurahan

1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

2 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

2.2 Perjanjian Kinerja

Dokumen Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi

yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan

indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima

amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya

yang tersedia. Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja,

beserta target kinerja dan anggaran.

Dalam penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra,

RKT, IKU, dan anggaran atau DPA. Perjanjian Kinerja Kecamatan Telanaipura
Kota Jambi Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Tabel 2.3. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat |Indeks Kepuasan Angka 94
terhadap pelayanan publik Masyarakat
Peningkatan Pemberdayaan Persentase Pemberdayaan Persen 95%
Masyarakat Masyarakat di Kecamatan

dan Kelurahan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
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Untuk mencapai  sasaran “Peningkatan Pelayanan dan
Partisipasi Masyarakat”, Kecamatan Telanaipura menjabarkan ke dalam 5

(lima) Program. Program di Kecamatan Telanaipura disajikan dibawah ini:

Tabel 2.4. Target Kinerja Program Tahun 2025

PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET

Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Indeks Birokrasi Angka 76,58
Daerah Kabupaten/Kota Perangkat Daerah
Program Penyelenggaraan Pemerintahan | Nilai Kepuasan Angka 94
dan Pelayanan Publik Masyarakat terhadap

Pelayanan Administrasi

Kecamatan
Program Koordinasi Ketentraman dan Persentase Peningkatan Persen 94

Ketertiban Umum

Lingkungan yang Aman
dan Kondusif

Program Penyelenggaraan Urusan Terwujudnya Fasilitasi Persen 100

Pemerintahan Umum Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa | Persentasi Pemberdayaan Persen 95
dan Kelurahan Masyarakat di Kecamatan

dan Kelurahan

2.3.

Rencana Anggaran

Pada Tahun Anggaran 2025 Kecamatan Telanaipura Kota Jambi
melaksanakan kegiatan dengan anggaran murni sebesar Rp. 15.911.500.000,-
dengan rincian Belanja Operasional sebesar Rp15.850.961.710,- dan Belanja
Modal sebesar Rp 60.538.290,-. Sedangkan anggaran Perubahan menjadi Rp
16.407.666.200,- dengan rincian belanja operasi sebesar Rp16.237.495.396,-
dan belanja modal sebesar Rp 170.170.804,-
Tabel 2.5. Target Belanja Kecamatan Telanaipura Kota Jambi APBD

Perubahan Tahun 2025

URAIAN TARGET PERSENTASE
Belanja Operasional Rp16.237.495.396 98,90%
Belanja Modal Rp170.170.804 1,10%
Jumlah Rp 16.407.666.200 100%

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
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2.3.1. Alokasi Anggaran Per Sasaran

Berdasarkan

DPA Perubahan Tahun 2025

Telanaipura Kota Jambi yang dialokasikan untuk

sasaran adalah sebagai berikut :

Kecamatan

pencapaian

No

Sasaran

Program

Anggaran

Persentase

Peningkatan Pelayanan dan

Partisipasi Masyarakat

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

Rp 8.780.552.280

53,51%

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Rp 2.642.806.209

16,11%

Program Koordinasi
Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Rp 179.460.050

1,09%

Program
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan

Umum

Rp 626.976.880

3,82%

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan

Kelurahan

Rp 4.177.870.781

25,46%

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
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BAB |l
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. CAPAIAN KINERJA KECAMATAN TELANAIPURA

Sistem Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Telanaipura Kota Jambi sebagai
alat ukur untuk mengetahui kesinambungan dan kemampuan organisasi
dalam pencapaian visi dan misi serta tujuan organisasi tersebut. Hasil yang
dicapai akan menjadi media evaluasi yang efektif sebagai upaya dan sarana
perbaikan kinerja Kecamatan Telanaipura Kota Jambi di masa mendatang.

Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar untuk penilaian
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran
dan tujuan yang ditetapkan Kecamatan Telanaipura Dari hasil pengukuran
selanjutnya dilakukan Penginterpretasian kategori nilai capaian kinerja
dilakukan melalui pendekatan skala nilai peringkat kinerja yang termuat dalam
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, yaitu:

Tabel 3.1. Kategori Skala Peringkat Capaian Kinerja

No Kategori Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Baik 290

2 Baik 75-89,9

3 Cukup 65-74,9

4 Kurang 50 - 64,9

5 Sangat Kurang 0-49,9

Pengukuran dilakukan dengan cara membandingkan antara target
indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dengan
realisasinya :

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerjanya

semakin baik, maka rumus yang digunakan adalah:

Realisasi

Persentase Pencapaian Kinerja = x 100%

Target

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
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2. Apabila semakin

tinggi realisasi menunjukkan semakin

pencapaian kinerja, maka rumus yang digunakan:

Persentase Pencapaian Kinerja =

Target—(Realisasi—Target)

x 100%

Target

rendah

3.1.1. Membandingkan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun Ini

Capaian Indikator Kinerja Kecamatan Telanaipura Tahun 2025

dirinci sebagai berikut :

Tabel 3.2. Capaian Kinerja Tahun 2025

FORMULA/ CARA
INDIKATOR PENGUKURAN
SASARAN SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI| CAPAIAN
SASARAN
Meningkatnya Indeks Hasil Perhitungan 94 96,26 102,40%
t’;‘iﬁ:gza” Z::Sﬁ;kat kepuasan Survey Kepuasan
publik Ppeay masyarakat Masyarakat (9 Unsur)
Peningkatan Persentase % Kelompok 95% 100% 105,26%
hpﬂzr:b:r':aaa” Pemberdayaan | Masyarakat yang dibina
Y Masyarakat di | Tingkat Kecamatan + %
Kecamatan Kelembagaan
dan Kelurahan | Masyarakat yang dibina
ditingkat Kelurahan / 2

Berdasarkan tabel diatas pada tahun 2025, indikator Indeks

Kepuasan Mayarakat, Kecamatan Telanaipura memiliki realisasi
sebesar 96,26 dengan capaian 102,40% dari target sebesar 94,
sesuai dengan Kategori Skala Peringkat Capaian Kinerja indikator ini
termasuk dalam kategori Sangat Baik.

Untuk Indikator Persentase Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan dan Kelurahan, Kecamatan Telanaipura memiliki realisasi
sebesar 100% dengan capaian 105,26% dari target sebesar 95%,
sesuai dengan Kategori Skala Peringkat Capaian Kinerja indikator ini
termasuk dalam kategori Sangat Baik.

Berdasarkan tabel 3.2 diatas diperoleh dari capaian kinerja
masing-masing program yang dapat dijelaskan dalam tabel 3.3
berikut.
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Tabel 3.3. Pengukuran Kinerja Program Tahun 2025

PROGRAM INDIKATOR FORMULA/CARA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
PROGRAM PENGUKURAN
INDIKATOR
PROGRAM
Program Penunjang Indeks Birokrasi Perhitungan dari APIP 76 N/A N/A
Urusan Pemerintahan Perangkat Daerah
Daerah Kabupaten/
Kota
Program Nilai Kepuasan Hasil Perhitungan Survey 94 96,26 102,40%
Penyelnenggaraan Masyarakat Kepuasan Masyarakat (9
Pemerintahan dan terhadap Pelayanan
Pelayanan Publik Administrasi Unsur)
Kecamatan
Program Koordinasi Persentase %Terlaksananya kegiatan 100% 100% 100%
Ketentraman dan Peningkatan ketentraman dan ketertiban
Ketertiban Umum Lingkungan yang
Aman dan Kondusif
Program Terwujudnya %Terlaksananya kegiatan 100% 100% 100%
Penyelenggare.lan Fasilitasi pelaksanaan semua urusan
Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan
Umum Urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan
Umum
Program Persentasi % Kelompok Masyarakat 95% 100% 105,26%
Pemberdayaan Partisipasi yang dibina Tingkat
Masyarakat Desa dan | Masyarakat dalam
Kelurahan Pembangunan Kecamatan + %

Kelembagaan Masyarakat
yang dibina ditingkat

Kelurahan / 2

3.1.2.

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja

Tahun Ini Dengan Tahun Lalu

Perbandingan Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun 2025

dengan Tahun 2024 dilakukan melalui analisis pencapaian kinerja

sasaran yang dilakukan dengan membandingkan kinerja Realisasi

dengan target yang direncanakan dalam Indikator Kinerja Utama (IKU)
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Tabel 3.4. Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

2024 2025 PERSENTASE
REALISASI
INDIKATOR 2025
TERHADAP
SASARAN
REALISASI| TARGET | CAPAIAN | REALISASI| TARGET| CAPAIAN REALISASI
2024
Indeks 93,94 93 101,01% 96,26 94 102,40% 1,39%
kepuasan
masyarakat
Persentase 100% 94% 106,38% 100% 95% 105,26% 0%
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kecamatan
dan Kelurahan

Dari tabel di atas dapat dilihat capaian kinerja indikator indeks

kepuasan masyarakat Tahun 2025 lebih tinggi daripada Tahun 2024.
Realisasi IKM Tahun 2025 yaitu 96,26 dengan capaian 102,40%
mengalami kenaikan sebesar 1,39% dibandingkan Tahun 2024. Untuk

indikator persentase Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan dan

Kelurahan Tahun 2025 tidak mengalami perubahan dibandingkan

dengan Tahun 2024 terealisasi 100% dengan capaian 105,26%.

3.1.3 Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini
Dengan Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen
Perencanaan Strategis Perangkat Daerah
Tabel 3.5. Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja serta Capaian

Kinerja Tahun 2025 dan Target Renstra Tahun 2024-2026

INDIKATOR 2024 2025 2026

SASARAN TARGET| REALISASI TARGET| REALISASI TARGET| REALISASI

Indeks kepuasan 93 93,94 94 96,26 95 -
masyarakat
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Persentase
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kecamatan dan
Kelurahan

94%

100%

95%

100%

96%

100

80

60

40

Dari tabel di atas Kecamatan Telanaipura telah mencapai target

akhir Indikator

target Renstra:

Sasaran

Renstra

RPD 2024-2026.

digambarkan perkembangan capaian kinerja dibandingkan dengan

Indeks Kepuasan masyarakat
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2025 2026 2027 2028 2029

B Target M Realisasi
Gambar 3.1: Diagram Perkembangan Capaian Kinerja Indikator Sasaran
Indeks Kepuasan masyarakat dibanding Target

Dari diagram di atas dapat dilihat Indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat belum melebihi target akhir Indikator Sasaran Renstra
RPD 2024-2026 dengan realisasi tahun 2025 sebesar 96,26
dibandingkan target 2026 sebesar 95.

Persentase Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan dan Kelurahan
100

80
60
40
20
0

2025 2026 2027 2028 2029

B Target M Realisasi

Gambar 3.2: Diagram Perkembangan Capaian Kinerja Indikator Sasaran
Persentase Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan dan Kelurahan
dibanding Target
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Dari diagram di atas dapat dilihat Indikator Persentase
Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan dan Kelurahan telah
melebihi target akhir Indikator Sasaran Renstra RPD 2024-2026
dengan realisasi tahun 2025 sebesar 100% dibandingkan target 2026

sebesar 96%.

3.1.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Standar
Nasional/ Provinsi
Tabel 3.6. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 Dengan
Standar Nasional/ Provinsi
NO INDIKATOR SASARAN TARGET REALISASI CAPAIAN
NASIONAL/
PROVINSI
1 Indeks kepuasan - 96,26 102,40,%
masyarakat
2 Persentase Pemberdayaan - 100% 105,26%
Masyarakat di Kecamatan
dan Kelurahan
Indikator Sasaran Kecamatan Telanaipura tidak memiliki
benchmark di tingkat Provinsi maupun Nasional
3.1.5. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan Atau Peningkatan/

Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan

Adapun penunjang keberhasilan pencapaian kinerja Kecamatan
Telanaipura yaitu:
1. Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat 2025 sebesar 102,40%
naik dari Tahun 2024 dikarenakan:
* Tarif pelayanan di Kecamatan Telanaipura Kota Jambi
adalah Rp0 atau GRATIS
* Kompetensi petugas pelayanan yang baik
*  Waktu pelayanan yang cepat

+ Dibukanya gerai DUKCAPIL di Kecamatan Telanaipura Kota
Jambi

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
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2. Realisasi Persentase Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan
dan Kelurahan tahun 2025 telah mencpai 100% dikarenakan
semua lembaga yang mendapatkan pembinaan dari Kecamatan
telah dibayarkan honorarium atau disupport dengan belanja

makan minum maupun bahan cetak/alat peraga.

3.1.6. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Efisiensi didefinisikan sebagi suatu hubungan antara hasil (output)
yang ingin dicapai dengan sumber daya (input) yang digunakan untuk
mencapai hasil tersebut. Suatu kegiatan dikatakan efisien apabila
dalam pencapaian output tersebut menggunakan input seminimal
mungkin.

Tingkat efisiensi merupakan perbandingan antara capaian
realisasi indikator kinerja dengan capaian realisasi penyerapan
anggaran atas Indikator Sasaran. Dikatakan efisien, apabila capaian
realisasi indikator kinerja sama dengan dan/ atau lebih besar dari
capaian realisasi anggaran. Berikut efisiensi dari sasaran Kecamatan
Telanaipura pada tahun 2025:

Tabel 3.7. Analisis Efisiensi
NO | SASARAN INDIKATOR CAPAIAN REALISASI PENYERAPAN TINGKAT
SASARAN KINERJA | ANGGARAN ATAS INDIKATOR | EFISIENSI
(%) SASARAN (%)
1 | Meningkatnya Indeks kepuasan 102,40% 93,39% 9,01
:\(Az‘;‘;zf:;at masyarakat
terhadap pelayanan
publik
2 | Peningkatan Persentase Pemberdayaan | 105,26% 86,27% 18,99
;Z’:f:rfgaa” Masyarakat di Kecamatan
dan Kelurahan

Realisasi penyerapan anggaran indikator Indeks kepuasan

masyarakat sebesar 93,39% didapat dari

persentase realisasi

anggaran pada 2 (dua) Program, yaitu Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
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Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik. Dengan
capaian kinerja Indikator kepuasan masyarakat adalah 102,40%
menghasilkan tingkat efisiensi sebesar 9,01.

Realisasi  penyerapan anggaran indikator = Persentase
Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan dan Kelurahan sebesar
86,27% didapat dari persentase realisasi anggaran pada 3 (tiga)
Program, yaitu Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan, Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum,
dan Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.
Dengan capaian kinerja Persentase Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan dan Kelurahan adalah 105,26% menghasilkan tingkat
efisiensi sebesar 18,99%.

3.1.7. Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan

Ataupun Kegagalan Pencapaian Perjanjian Kinerja

Capaian kinerja Pemerintah Kecamatan Telanaipura yang
tercantum di Perjanjian Kinerja telah melebih 100%. Hal ini dapat
tercapai karena realisasi fisik hampir semua program, kegiatan, dan
sub kegiatan yang ada telah mencapai 100%.

Rata-rata realisasi Fisik untuk Program-program yang
mendukung pencapaian Indikator indeks Kepuasan Masyarakat yaitu
93,39%, sedangkan rata-rata realisasi fisik untuk Program-program
yang mendukung pencapaian Indikator Persentase Pemberdayaan

Masyarakat di Kecamatan dan Kelurahan adalah 86,27%

3.2. Realisasi Anggaran 2024

Penyerapan anggaran belanja Kecamatan Telanaipura pada tahun 2025
sebesar 91,23% dari total anggaran yang dialokasikan. Secara rinci realisasi

anggaran Kecamatan Telanaipura dapat dilihat pada Tabel dibawah ini:

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
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Tabel 3.8. Realisasi Anggaran Belanja Kecamatan Telanaipura

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
(Rp) (Rp)

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 8.780.552.280,00 | 8.042.807.189,00 91,60
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 10.039.620,00 9.140.000,00 | 91,04
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 9212
Daerah 3.664.860,00 3.376.000,00 ’
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 2.854.560,00 2.764.000.00 96,83
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 85.22
Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD 3.520.200,00 3.000.000,00 ’
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8.207.863.391,50 7.513.515.961,00 91,54
Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN 7.627.341.994,00 | 6.934.936.000,00 90,92
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 16.178.393,00 15.828.010.00 97.83
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 558.894.400,00 557.451.000,00 99,74
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 5.448.604,50 5.300.951,00 97,29
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah 19.200.000,00 14.100.000,00 73,44
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 19.200.000,00 14.100.000,00 73,44
Administrasi Umum Perangkat Daerah 152.733.888,50 149.385.483,00 97,81
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor 6.410.805,00 6.023.500,00 93,96
Peyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 5.593.611,00 5.038.850,00 90,08
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 55.391.642,90 53.210.623,00 | 96,06
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.337.829,60 10.112.510,00 97,82
gir;yglenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 75.000.000,00 75.000.000,00 100,00
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah 48.249.480,00 48.174.000,00 99,84
Pengadaan Mebel 20.035.500,00 19.980.000,00 99,72
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 28.194.000,00 99,93

28.213.980,00
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

. 158.597.500,00 143.980.315,00 90,78
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.800.000,00 2.800.000,00 | 100,00
Eiz?r)i/kemaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 155.797.500,00 141.180.315,00 93,27
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 183.868.400,00 164.511.430,00 81,65
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 162.012.500,00 143.154.430,00 88,36
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 21.855.900,00 21.357.000,00 97,72

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 476.242.794,00 |  468.210.570,00 | 98,31
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan

Kegiatan Pemerintah Dengan Perangkat Daerah 54.201.185,00 51.375.030,00 94,79
dan Instansi vertikal Terkait

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di

tingkat Kecamatan 422.041.609,00 416.835.540,00 98,77
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja 2.161.825.800,00 2.153.920.418,00 99,63
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

Perencanaan Kegiatan Pelayanan Kepada 2.140.222.600,00 | 2.135.619.818,00 | 99,78
Masyarakat di Kecamatan

Fasilitasi Percepatan standar pelayanan minimal di

wilayah Kecamatan 21.603.200,00 18.300.600,00 84,71
K_e_glatan Pelaksanaan Urusan Pemerintah yang 4.737.615,00 3.815.500,00 80,54
dilimpahkan Kepada Camat

Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang terkait

Dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha 1.516.200,00 1.470.000,00 96,95
Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang terkait

Dengan Nonperizinan 3.221.415,00 2.345.500,00 72,81
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 4.177.870.781,00 3.618.085.206 86,60
Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum

musyawarah perencanaan pembangunan di 17.161.040,00 16.285.210 94,90
kelurahan

Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan 4.160.709.741,00 | 3.601.799.996,00 86,57
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Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum

168.545.730,00

70.018.579,00

99,48

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
vertikal di wilayah Kecamatan

168.545.730,00

70.018.579,00

99,48

Koordinasi Penerapan dan Penegakan PERDA
dan PERKADA

10.914.320,00

10.751.312,00

98,51

Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya di Bidanng Penegakan
Peraturan Perundang-undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

10.914.320,00

10.751.312,00

98,51

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala Daerah

626.976.880,00

601.168.821,00

95,88

Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku,
Umat Beragama, Ras dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Kemanan Lokal, Regional dan
Nasional

36.193.270,00

31.262.100,00

86,38

Pelaksanaan semua urusan pemerintahan yang
bukan merupakan kewenangan daerah dan tidak
dilaksanakan oleh Instansi Vertikal

590.783.610,00

569.906.721,00

96,47

Jumlah

16.407.666.200,00

14.968.777.595,00

91,23

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan

anggaran, pencapaian sasaran yang baik dan diikuti dengan penyerapan

anggaran kurang dari 100% menunjukkan bahwa dana yang disediakan untuk

pencapaian sasaran pembangunan tahun 2025 telah mencukupi. Anggaran dan

realisasi belanja tahun

2025 vyang dialokasikan

untuk membiayai

program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.9. Anggaran dan Realisasi Belanja per Sasaran Tahun 2025

INDIKATOR KINERJA ANGGARAN
NO  SASARAN SASARAN
TARGET | REALISASI | CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN
% %
1 | Meningkatnya Indeks 94 96,26 102,40% | Rp11.423.358.489,00| Rp10.668.753.677,000 93,39
Kepuasan kepuasan
Masyarakat masyarakat
terhadap
pelayanan publik
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Peningkatan Persentase 95% 100% 105,26%| Rp4.984.307.711,00 | Rp4.300.023.918,00
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat di

Kecamatan dan

Kelurahan

86,27

Realisasi indeks kepuasan masyarakat tahun 2025 sebesar 96,26 dari
target 94. Hal ini memberikan capaian realisasi indikator kinerja utama sebesar
102,40. Dalam pencapaian kinerja indikator ini, sebanyak Rp 10.668.753.677,00
dari pagu anggaran Rp 11.423.358.489,00 direalisasikan pada tahun 2025.
Dengan kata lain hanya dibutuhkan realisasi anggaran 93,39% untuk mencapai
target kinerja yang diinginkan.

Realisasi Persentase Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan dan
Kelurahan tahun 2025 sebesar 100% dari target 95%. Hal ini memberikan
capaian realisasi indikator kinerja utama sebesar 105,26%. Dalam pencapaian
kinerja indikator ini, sebanyak Rp 4.300.023.918,00 dari pagu anggaran Rp
4.984.307.711,00 direalisasikan pada tahun 2025. Dengan kata lain hanya
dibutuhkan realisasi anggaran 86,27% untuk mencapai target kinerja yang

diinginkan.
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

4.2,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Kecamatan Telanaipura Kota
Jambi Tahun 2025 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Kecamatan
Telanaipura Kota Jambi Tahun 2025. Pembuatan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK|IP) ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan

pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Secara garis besar, pelaksanaan kinerja Kecamatan Telanaipura Kota
Jambi telah terlaksana dengan sangat baik. Hal tersebut dibuktikan dengan
ketercapaian target-target kinerja pada Tahun 2025 yang telah mencapai
bahkan lebih dari 100%. Dari sisi anggaran, Kecamatan Telanaipura Kota Jambi
berhasil merealisasikan Rp 14.968.777.595,00 dari pagu sebesar Rp.
16.407.666.200,00 atau sebesar 91,23%. Hal ini dapat tercapai karena kerja
keras dari seluruh ASN dan PPPK Kecamatan Telanaipura Kota Jambi, serta
peran serta dari seluruh elemen masyarakat dan stakeholders yang mendukung

kegiatan di Kecamatan.
Rencana Tindak Lanjut

Selanjutnya di masa mendatang Kecamatan Telanaipura Kota Jambi
harus mempertahankan serta meningkatkan kualitas layanan yang diberikan.
Demikian juga kualitas pelaksanaan program dan/atau kegiatan agar menjadi
optimal serta lebih efektif dan efisien dalam meningkatkan kinerja untuk

mendukung pencapaian Visi dan Misi Kota Jambi.

Secara khusus Kecamatan Telanaipura harus meningkatkan kualitas SDM
dengan mengirim pegawai di Kecamatan koordinasi dengan OPD Teknis di Kota

Jambi terkait pembangunan sarana dan prasarana di Kecamatan Telanaipura.
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Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Kecamatan
Telanaipura Kota Jambi dapat memberikan gambaran kinerja Kecamatan
Telanaipura kepada pihak-pihak terkait baik para stakeholders maupun pihak-

pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk
membangun Kota Jambi.

NIP. 19871217 200701 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZALUL FIKRI, SE., MAP
Jabatan : Camat Telanaipura Kota Jambi,
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI PURWANINGSIH, SH.,MAP
Jabatan : Pj. Wali Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, @ Pihak Pertama,
Pj. Wali Kota Jambi amat Telanaipura Kota Jambi

SRI PURWANINGSIH, SH., MAP RIZALUL FIKRI, SE.,. MAP
Pembinga Tk.I
NIP. 197705032002121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M ) (3) “4)
1. Indeks Kepuasan
94
s Masyarakat
Peningkatan Pelayanan dan T
1 Parlisinasi Masvarakat 2. Persentase Partisipasi
P y ' Masyarakat dalam 95%
Pembangunan
No. Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 8.642.272.388 -
Kabupaten/Kota
2 Program Penye!enggaraan Pemerintahan dan Rp. 2.539.167.069,-
Pelayanan Publik
3 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp. 197.593.920,-
Umum
4 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp. 788.514.383 -
Umum
5 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 3.743.952.240,-
Kelurahan
TOTAL Rp. 15.911.500.000,-
Jambi,  Januari 2025
Pihak Kedua, 4 Pihak Pertama,

Pj. Wali Kota Jambi

SRI PURWANINGSIH, SH., MAP

Camat Telanaipura Kota Jambi

" .

RIZALUL FIKRI, SE., MAP

Pembing Tk.|
NIP. 197705032002121004

| TELAH DITELIT! KEBENARANYA |
PEREMCANA ::: :
AMLI MUDA

TGL

TG

R

)
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZALUL FIKRI, S.E., M.AP
Jabatan : Camat Telanaipura Kota Jambi,
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. H. MAULANA, MKM
Jabatan - Wali Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Telanaipura Kota Jambi

”

RIZALUL FIKRI, S.E., M.AP
Pemnbina Tk.I
NIP. 197705032002121004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN TELANAIPURA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) 4)
Meningkatkan Kepuasan 1. Indeks Kepuasan
1. | Masyarakat Terhadap \acvaralkat 94
Pelayanan Publik y
: ' | 2. Persentase Pemberdayaan
2. PaniERAIEn ERrbendayaan Masyarakat di Kecamatan 95 %
Masyarakat
dan Kelurahan
No. Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 8.780.552.280,-
Daerah Kabupaten/Kota
2  Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 2.642.806.209,-
Pelayanan Publik
3  Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 179.460.050,-
Ketertiban Umum ‘
4  Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 626.976.880,-
Pemerintahan Umum
5 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 4.177.870.781,-

Kelurahan
TOTAL

v = .
TELAM DITELITI KEBENARANYA

RIZAL

Rp. 16.407.666.200,-

Jambi, November 2025

Pihak Pertama,

Camat Telanaipura Kota Jambi

FIKRI, S.E., M.AP

PERENCANA

KABID PEMERINTAHAN
AHLI MUDA DA,

TGL TaL

/. o)

DODDY MARYANTO. SH | EDI KARSONI, SE, MM

1 MIP_29840115 200903 012 | NIP. 18650222 205001 1

embina Tk.|
NIP. 197705032002121004




INOVASI PERTAMA: KAMPUNG TELANAI m@

MASALAH

+  Tidak tersedianya lapak berjualan bagi UMKM yang berasal dari
; kecamatan Telanaipura.

+  Perluadanyaupaya peningkatan pendapatan bagi pelaku UMKM di
kecamatan Telanaipura

+  Perlu adanya sarana untuk kegiatan kemasyarakatan di wilayah
kecamatan Telanaipura

KERJASAMA

Puskesmas/ Pemeriksaan Kesehatan GRATIS
Perpustakaandaerah /Perpustakaan Keliling
PMI/ Donor Darah

BULOG/ PasarMurah

Pihak SPONSOR /Sapras, tenda, Sound system
Dsb

gl e

Yoo

e e e e

TUJUAN

. UMKM BERJAYA
. KESEHATAN MASYARAKATBERJAYA
. LITERASI BERJAYA

. KETAHANANPANGAN BERJAYA

. TELANAIPURABERJAYA

INOVASI KEDUA : KESAMBE3R (KELOLA SAMPAH BERSAMA TP3R) mm‘___ |
O
g MASALAH
+  Susahnya Mencari Tempat TPS (Tempat Pembuangan Sementara)
Dipemukiman.

+ BanyaknyaTps Liar
+ Masih Minimnya Kesadaran Masyarakat Tentang Pengelolaan
Sampah

GAGASAN
. PerluAdarya Kerja Sama Dengan PihakTerkait

+ Perlu Adanya Sebuah Gerakan Ditengah
Masyarakat Tentang Kesadaran Pengelolaan
Sampah

TUJUAN

. MeminimalisirTitikPenjemputan Sampah
. Meningkatkan Kesad Masyarak
. TelanaipuraBerjaya




INOVASI KETIGA: GEREBEK UMKM (GERAKAN BELANJA KE UMKM) e

GEREBEK UMKM (GERAKAN BELANJA KE UMKM)

* Merupakan sebuah gagasan yg diinisiasi oleh
Camat Telanaipura untuk membeli produk UMKM
di wilayah Kecamatan Telanaipura.

= Gerakan Inovasi ini dilaksanakan dalam rangka
meningkatkan  penjualan UMKM  diwilayah
Kecamatan Telanaipura serta bentuk kepedulian
kepada para pelaku UMKM di Kecamatan
Telanaipura , selain dengan membeli produk
UMKM kegiatan yang dilaksanakan oleh ASN
juga TKK di Kecamatan Telanaipura yang
dilaksanakan pada minggu ketiga setiap bulan, ini
juga diiringi dengan promosi di akun medsos ASN
ataupun TKK Kecamatan Telanaipura.

* Dengan kegiatan ini diharapkan penjualan UMKM
di wilayah Kecamatan Telanaipura dapat

meningkat.

KECAMATAN
/) TELANAIPURA TELANAIPURA
PURA

PRESTASI TP-PKK KECAMATAN TELANAIPURA

-

JUARA 2 LOMBA KETUA TP.PKK TELADAN TINGKAT KOTA JAMBI TAHUN 2025

JUARA HARAPAN 3 LOMBA TAHLIL DAN DOA SEMARAK RAMADHAN TINGKAT KOTA JAMBI TAHUN 2025
JUARA JUARA 3 LOMBA HADRAH 1 MUHARRAM TINGKAT KOTA JAMBI TAHUN 2025

JUARA 3 LOMBA QASIDAH 1 MUHARRAM TAHUN 2025

JUARA HARAPAN 1 LOMBA ASMAUL HUSNA 1 MUHARRAM TAHUN 2025

JUARA HARAPAN 3 LOMBA KOMPANGAN 1 MUHARRAM TAHUN 2025

JUARA HARAPAN 1 LOMBA PAAREDI 10 PROGRAM POKOK PKK TINGKA KOTA JAMBI TAHUN 2025
JUARA 3 LOMBA AKU HATINYA PKK 10 PROGRAM POKOK PKK TINGKAT KOTA JAMBI TAHUN 2025
JUARA 2 PAAREDI TINGKAT PROVINSI DI KELURAHAN PEMATANG SULUR

DA ST CIEN O O N

-
L

JUARA HARAPAN 3 LOMBA TERTIB ADMINISTRASI 10 PROGRAM POKOK PKK TINGKAT KOTA JAMBI TAHUN 2025

-
=y

JUARA HARAPAN 3 LOMBA DASAWISMA 10 PROGRAM POKOK PKK TINGKAT KOTA JAMBI TAHUN 2025



