PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL SALIM,S.Pd
Jabatan : CAMAT PAAL MERAH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. H. MAULANA, MKM
Jabatan : WALIKOTA JAMBI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALIKOTA JAMBI CAMAT PAAL MERAH

r. dr. H. MAULANA, MKM

NIP. 19700119 199203 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PAAL MERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
3 Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai Sakip Kecamatan Paal 71 (B)

* | Kinerja Perangkat Daerah Merah
Meningkatnya Kepuasan
2 | Masyarakat Terhadap Indeks Kepuasan Masyarakat 93
Pelayananan Publik
Peningkatan Pemberdayaan | Presentase Pemberdayaaan
3. | Masyarakat Masyarakat di Kecamatan Dan 80 %
Kelurahan
No. Program Anggaran
1 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Rp.1.685.020.000,-
Pelayanan Publik
2 Program Koordinasi Ketentraman Dan Rp.25.170.000,-
Ketertiban Umum
3 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Rp.1.039.622.280,-
Umum
4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.9.139.194.220,-
Daerah Kabupaten/Kota
5 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Rp.21.965.259.500,-
Kelurahan
TOTAL Rp.33.854.266.000,-
Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALIKOTA JAMBI CAMAT PAAL MERAH

Dy. dr. H. MAULARA, MKM

: TELAH DITELITI KEBENARANYA

NIP. 1970009 189203 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GUNTUR HARITIA PUTRA , S.lkom, MM
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL SALIM ,S.Pd
Jabatan : Camat Paal Merah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Paal Merah Kasi Kesejahteraan Sosial
1]

GUNTUR HARITIA PUTRA S.lkom, MM
Pembina
NIP. 197001 199203 1 010 NIP. 19851216 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PAAL MERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Terpenuhinya Penyelenggaraan Persentase Pemenuhan Penugasan
1. | Urusan Pemerintahan Umum Kepala Daerah Urusan 91%
Sesuai Penugasan Kepala Daerah | Penyelenggaraan Pemerintahan
Umum
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1 (2) (3) (4)
Terlaksananya Semua Urusan
Pemerintahan yang Bukan ;:r:::n?:::: ;:nizr?,::nuaj::;akan 8
1 | Merupakan K I
pexan Rewenangan Daernsh Kewenangan Daerah dan Tidak Dokumen

dan Tidak Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal

Pihak Kedua,
Camat Paal Merah

NIP. 197001 199203 1 010

Jambi, Februari 2026

Pihak Pertama,
Kasi Kesejahteraan Sosial

w

GUNTUR HARITIA PUTRA S.lkom, MM

Pembina

NIP. 19851216 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWI ANJANI, SE
Jabatan : Kasubag Umum & Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSIN, SE
Jabatan : Sekretaris Camat Paal Merah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Camat Paal Merah Kasubag Umurp & Hepegawaian
HUSIN, SE DEWI'ANJANI, SE
Penata TK | Penata TK |

NIP 19731228 200701 1 008 NIP 198712172006042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN PAAL MERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kompetensi Pegawai | |p ASN Kecamatan 82
Terpenuhinya Sarana Dan Persentase Pemenuhan Sarana dan
2 | Prasarana Kerja Sesuai dengan Prasarana Sesuai dengan Rencana 96%
Ketentuan Kebutuhan Barang Umum (RKBU)
Terpenuhinya Sarana dan Persentase Pemenuhan Sarana dan
Prasarana Keria Sesuai dengan Prasarana Sesuai dengan Rencana a
3 i 76%
Ketentuan Kebutuhan Barang Milik Daerah
(RKBMD)
Terciptanya Kenyamanan Kantor Persentase Pemenuhan Jasa 0
4 : : 90%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Terpe"haranya Barang Milik Daerah Persentase Peningkatan Barang Milik
5 | (BMD) dengan Baik Daerah (BMD) dalam Kondisi Baik 98%
(Layak Pakai)
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 2
" | Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN | Dokumen
2 Tersedianya Pakaian Dinas beserta | Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 83
Atribut Kelengkapan Atribut Kelengkapan Paket
Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti
3 | Implementasi Peraturan Perundang- | Bimbingan Teknis Implementasi 6 Orang
Undangan Peraturan Perundang-Undangan
T.ers'edianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
4 | Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | 5 Paket
Kantor yang Disediakan
5 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 10
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan Paket
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 10
6 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor | yang Disediakan Paket
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
7 e 3 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
8 Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan | Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 4

Tamu

Tamu

Laporan




Terlaksananya Penyelenggaraan

Jumlah Laporan Penyelenggaraan

. 5

9 | Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Laporan

SKPD SKPD P

" . Jumlah Unit Kendaraan Dinas

Tersedianya Kendaraan Dinas . .
10 b Operasional atau Lapangan yang 0 Unit

Operasional atau Lapangan T

Disediakan

11 | Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan | 4 Paket

Tersedianya Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin ;
12 k ) b= o2 0 Unit

Lainnya Lainnya yang Disediakan

Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah. Lappran Penyedlaan.Jasa 12
13 y e Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Sumber Daya Air dan Listrik i o Laporan

Listrik yang Disediakan

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum SUIa Lpola Ssrymdiach Jas:a . 12
14 Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

Kantor Laporan

3 -

Tferse lanya'Jasa Peme!lharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan i "
15 s ; atau Lapangan yang Dipelihara dan 22 Unit

Perizinan Kendaraan Dinas : : w

: dibayarkan Pajak dan Perizinannya

Operasional atau Lapangan

Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya :
16 . . o 35 Unit

Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara

Terlaksananya

. e i Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1

17 | Femelnersan/Reiipbdiiasl beding Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi | Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,
Sekretaris Camat Paal Merah

o

HUSIN, SE
Penata TK |
NIP. 19731228 200701 1 008

Jambi, Februari 2026

Pihak Pertama,

Kasubag Umunj & Kgpegawaian

DEWI ANJANI,SE

Penata TK |
NIP 198712172006042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAHDILA ISKANDAR, SH
Jabatan : Kasi Ketentraman & Ketertiban Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL SALIM ,S.Pd
Jabatan : Camat Paal Merah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Camat Paal Merah Kasi Ketentraman &WUm

FADHILA ISKANDAR, SH
Penata TK |
NIP 1970011992031010 NIP 197704151998031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN PAAL MERAH KOTA JAMBI

No.

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
) (2) (3) (4)
Terfasilitasinya Koordinasi
Penyelenggaraan Ketentraman dan Persentase Fasilitasi Koordinasi
y . 92%
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban Umum
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
Kepolisian Negara Republik dengan Kepolisian Negara Republik
: . . . - 12
1 | Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasional Indonesia e
Indonesia dan Instansi Vertikal di clehint

Wilayah Kecamatan

dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Pihak Kedua,
Camat Paal Merah

Jambi, Februari 2026

Pihak Pertama,

Kasi Ketentraman & Ketertiba Umuxq

FADHILA ISKANDAR, SH
Penata TK |
NIP 197704151998031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINI INDRASARI ,SE
Jabatan : Kasi Pemerintahan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL SALIM ,S.Pd
Jabatan : Camat Paal Merah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Paal Merah Kasi Pemeriatatian

NIP. 197001 199203 1 010 NIP. 19730127 200701 1 008

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PAAL MERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) ) 3) @)
Tewujudnya Fasilitasi Koordinasi Persentase Koordinasi
1 Penyel.enggaraa'n Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan 79%
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan | pemerintahan di Tingkat Kecamatan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
Q) () (3) (4)
Terlaksananya Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan Perencanaan dan Pelaksanaan 4
1. | Kegiatan Pemerintahan dengan Kegiatan Pemerintahan dengan Dokxrian
Perangkat Daerah dan Instansi Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait Vertikal Terkait
| k i t
Meningkatnya Efektifitas Kegiatan el ?h 20 unTen Fan ngk? o g 2
2 . ; Efeklifitas Kegiatan Pemerintahan di
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan | _. dokumen
Tingkat Kecamatan

Pihak Kedua,
Camat Paal Merah

NIP. 197001 199203 1 010

Jambi, Februari 2026

Pihak Pertama,

Pendta
NIP. 19731228 200701 1 008

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAYANTO , SE
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL SALIM ,S.Pd
Jabatan : Camat Paal Merah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Paal Merah Kasi Pemberdayaan Masyarakat

HAYANTO ,SE
Penata TK |

NIP. 197001 199203 1 010 NIP. 19740408 199303 2004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PAAL MERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Partisipasi Masyarakat
dalam Proses Pembangunan dan Persentase Lembaga Masyarakat
1. | Pemberdayaan Masyarakat di Tingkat kecamatan dan Kelurahan 71%
Kecamatan dan kelurahan yang Aktif
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pemberdayaan SUIBaToNMas CamCTm s Yai
) Melaksanakan Pemberdayaan 8
1 Masyarakat di Kecamatan dan 4
Masyarakat di Kecamatan dan Lembaga
Kelurahan
Kelurahan
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
Masyarakat dalam Forum yang Berpartisipasi dalam Forum 8
2
Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan Lembaga

Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan di Kelurahan

Pihak Kedua,
Camat Paal Merah

NIP. 1970017199203 1 010

Jambi,

Pihak Pertama,

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

HAYANTO, SE
Penata TK |

NIP. 19730813 200701 1 005

Februari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ZESMI YENTI,SE,MM
Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL SALIM ,S.Pd
Jabatan : Camat Paal Merah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Paal Merah Kasi Ekonomi dan Pembangunan

N

ZESMI YENTI.SE.MM
Penata TK |
NIP. 197001 199203 1 010 NIP. 197404081993032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PAAL MERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Partisipasi Masyarakat | o, Partisipasi Masyarakat dalam
1 | dalam Proses Pembangunan dan Proses Pembangunan dan 84%
Pemberdayaan Masyaraka Pemberdayaan Masyarakat
Terwujudnya Partisipasi Masyarakat
o | dalam Proses Pembangunan dan | Persentase Lembaga Masyarakat 91%
Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kelurahan yang Aktif
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
1 Masyarakat dalam Forum yang Berpartisipasi dalam Forum 8
* | Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan Lembaga
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan
2 Terbangunnya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 7 Titik

Prasarana Kelurahan

Kelurahan yang Terbangun

Pihak Kedua,
Camat Paal Merah

NIP. 197001 199203 1 010

Jambi, Februari 2026

Pihak Pertama,

Kasi Ekonomi dan Pembangunan

ZESMI YENTI,SE . MM
Penata TK |

NIP. 197404081993032004




