PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr.Hj.lda Yuliati.MH.Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.Syarif Fasha,ME

Jabatan : Walikota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Jambi, 2017
Pihak Pertama

Kepala Dinas Kesehatan
Kota Jambj

Dr.Hj.lda Yuliati.MH.Kes
Pembina TK |
NIP:196407271997032003




PERJANJIAN KINERJA STRATEGIS
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

TAHUN 2017
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan mutu pelayanan Cakupan kunjungan Pelayanan 15%
kesehatan masyarakat Kesehatan dasar
Persentase Puskesmas yang 35%
terakreditasi
2. | Peningkatan Pengendalian dan Menurunkan angka penyakit 100%
Pencegahan penyakit menular dan menular dan tidak menular
Tidak Menular
3. | Peningkatan Kesehatan masyarakat Menurunkan Jumlah kematian Ibu 0

melahirkan dan bayi baru lahir

Jambi, Januari 2017

Kepala Dinas Kesehatan
Kota Jambi

/\

Dr.Hj.lda Yuliati.MH.Kes
Pembina TK | _—

NIP:196407271997032003




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Khairistin

Jabatan : Kasi Kesehatan Tradisional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.A.Yekti Heningnurani
Jabatan : Kabid.Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pelayanan Kesehatan Kasi Kesehatan Tradisional

Dinas KesehatanKota Jambi

deA.Yekti Heningnurani Khairistin
NIP:197008082002122002 NIP:196008081981022001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN TRADISIONAL
TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pengobatan tradisional Jumlah pengobatan tradisional 39
yang dibina
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Pelayanan Kesehatan tradisional Rp. 150.000.000

Jambi, Januari 2017

Kabid. Pelayanan Kesehatan Kasi Kesehatan Tradisional
Dinas KesehatanKota Jambi

" Eh

drA.Yekti Haningnurani Khairistin
NIP: 197008082002122002 NIP: 196008081981022001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Aslinda Uli, SKM

Jabatan : Kasi Kesehatan Rujukan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.A.Yekti Heningnurani
Jabatan : Kabid.Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pelayanan Kesehatan Kasi Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatankota Jambi

dr.AA Heningnurani Aslinda Uli.SKM
NIP: 197008082002122002 NIP:196303171984122001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase Pembinaan terhadap 1.Jumlah pembinaan terhadap 4 kali

failitas pelayanan kesehatan rujukan | rumah sakit Pemerintah

Rumah sakit Pemerintah dan 2 Jumlah pembinaan terhadap 12 RS Swasta

Swasta Rumah Sakot Swasta

Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rujukan Rp. 168.774.000
Jambi, Januari 2017
Kabid. Pelayanan Kesehatan Kasi Kesehatan Rujukan

Dinas KesehatanKota Jambi

dr.A.Yekti Heningnurani Aslinda Uli.SKM
NIP: 197008082002122002 NIP:196303171984122001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka rmewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transnaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tarngan dibawah ini:

Nama : Darmawi, SH

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr.Hj.lda Yuliati.MH.Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pikak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusiya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan danh kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam‘rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kesehatan Kota lambi Sekriztaris
Dinas Kesehatankota Jambi

a5
/
Dr.H].IdaYuliati.MH.Kes/ Mawi,su
Fembina TK | 1156611281989031008

NIP:196407271997032003




SKPD : Dinas Kesehatan Kota Jambi

PELETAPAN KINERJA

Tahun : 2017
— — — —
Sazaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran
it 2 3 (4 (5)
1. Terekzananya kebijakan kesshatan yang 1. Tersalsasinys pelaks 2naan Kebijakan dan panyusuagn I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
ienjamin ercapainy= sisten kesehatan yang program kesehatan 100% 1 Penyediaan jasa komurikas: sumbardaya air & Listrik Ry 493.583.000
bekesinambungan 2 Penyadiaan jase pemaiitiaraan aen perzinen kendaraan dinasfopgrasional Rp 49 320 000
3 Penyediaar i2sa adminsitras kauar.gan Rp 534950002
4 Penyediaan jasa kehersihan Kantur Rp 312.D00.000
§ Ceayediaan alat tulis kantor Hp 160 643 000
B Penyedizan barang cetakan dan panggandaan Fp 200.339.000
7 Penyediasn komponer instelas) ksinkipeneranaan bangunan ralon Rp 8000000
- B Penyediaan makanan dan minuman Rp 40 000 000
g Penyediaan 1353 lenaga pendukung administras: nerkantoraniteks perkantorar. | Rp 304803 000
2. Tardapatnya adminisiras! kewangan dan 1L Penyediaan jasa pengaman kantor, pentgemud, pramubaks dan penjags maiam Rn 516.000 000
perengkapan yang sfisien dan flaksibel 11 Penalanan Dinas Rp 616012000
Meningkatsan Pengembangan Sistem informas
Kesehalan
1 Program peningkatan saran Gan prasarana aparatur
1 Pengadaan kenda: san dinas/operasional Rp 194 300,000
2 Pengadazn pedengkapan gedung kanlsr Rp 20,190,000
3 Pengacaan Peralatan Perkantoran Rp D90 S00 0G0
4 Pemelhraan rubind berkaia kendaraan Dinasfoperasional 2p 350 GO0000
5 Pemeatinraan rutin oerkala Peratatan gedung kantor Fp 640,000,000
& Pemelharaan nutinfbackals alat-alat kantor Rp 130000 000
7 FRehab sedang/oerat gedung kantar Rp 145 000,008
il Prograr peningkatan didiplin aparatur
1 Pengadaan pakaan Dinas beserls perlengkaprinya Rp 352,935,000
IV Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
1. Tercentuknya tim kerja yang tertuang dalam surat keputusan 10040 1 Perumusan Produk Hubom Rp 10,000 000
A | ya tata Kepegawsi 100% 2 Pengembangan sistem informasi Kepegawaian dan ketatausahaan Rp 58,024,400
W Program Perencinaan SK2D
Program Peningh pengembangan si pelaporan capain kinerja
7 Tersedianya Dokumen LAKIP LT LPPD 3 Dokwnen | 1 Penyusunan laporan c«paian kinzna dan ikhtisar realisas kineda SKPD Rp B537 000
2 Tersedianya Laporan Keuvangan 1 Dokumen
Program Perencanaan SKPD
$ 4. Persenlase anggaran kesehatan dalam APBD B8.5% 2 Penyusunan Rencana Kerja SKPD Rp 20:000.000
2. Tersedianya Dokumen RKA Kesehatzn 1 Dokurmen =
Vi Program Peningkatan akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan
1 Bantuan Operas
1 Tersedianya D'ana Bantuan Operasional Kesenatan 1 Tahun Bantuan Operasianal Kesehatan Rp  BDEOS51ZE00
1 Persentase puskesmas yang melaksanakan manajamen Cata 100% ¥l Program Pengembangan datafinformasi
2 Persentase Puskesmas dengan pelaporan 53w nintu dan memiliki Bank data 100% 1 Pengembangan datafinformasi Rp 109.249.000
3 Persentase Puskesmas dengan ketersediaan dakumen data kesehatan 160%
4 Perzzntase Puskesmas dengan ketersediaan dokumen kelenagaan kesehatan 100
5 Persentase kelersadiaan buletin sistim informasi kesehatan 163%
6 Persentase Puskesimas yang memilki data terpiab marurut jeniz kelamin 100%
I - =
JUMLAH ANGGARAN 13.413.697 400

Kepala Ding< Képehapn hota Jamb

ar.Hilda yuliatiMH.Kes
NIF 1 8640727 1997032003

Febiruan 2017
Sekretans Dinas kesehatan Kota Jambi

- _ .

rmawi.SH
S19661 1281985031008

Jarmbi,




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr.A.Yekti Heningnurani

Jabatan : Kabid.Pelayanan Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.Hj.lda Yuliati.MH.Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi Kabid. Pelayanan Kesehatan

Dinas KesehatanKota Jambi

e

Dr.Hj.lda Yuliati.MH.Ke;/ dr.A.Yekti Heningnurani
Pembina TK | NIP:197008082002122002

NIP:196407271997032003



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

1. | Meningkatnya mutu pelayanan di
puskesmas dan terbinanya rumah sakit
dan pengobat tradisional

-Jumlah Puskesmas yang
terakreditasi

-Persentase masyarakat yang
menggunakan Puskesmas

100%

Program

1. Peningkatan akses dan mutu Pelayanan
Kesehatan

Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi

Df.Hij.lda Yuliati.MH.Kes
E‘embina TK.I
Nip.19691125 199703 1 004

Anggaran

Rp. 9.793.365.400

Jambi, Januari 2017

Kepala Pelayanan Kesehatan

Kota Jambi,

.

dr.Yekti Heningnurani

Pembina

Nip. 19700614 199803 2 002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif.transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Endang Widayani, SE

Jabatan : Subbag Keuangan dan Barang Milik Dacrah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darmawi, SH

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan piliak pertame, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan maewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak K=dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kirierja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Subbag Keuangan dan Barang Milik Daerah

Dinas KeschatanKota Jambi

A . {W
.Daﬂm,/ , SH Endang Widayani, SE

NIP: 196611281982031008 NIP:186305031963082001




SKFPD : Dinas Kesehatan Kota Jambi
Tahun - 2017

PENETAPAN KINERJA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran
(1) 2} (] e (3}
1. Tarcapatnya administras: kauangan dan 1 Terez.asnya pelaksanaan kebijakan dan penyusunan I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
perlengkapan yang efisien uan feksibal. Grogiam resehatan U0 1 Penyetiaan jasa bamunikasi sumbaerdaya air & Lstrik Eyp 493 967 000
2 Penyediazn Jasa pameliharaan dan perzinan kendaraan dinasloparasional Rp 40320000
3 Penysdiaan j23a adminsitrasi keurngan Mm 534,950 000
4 Penyediaqn jasa Kebersinan hantor D 312.000.000)
5  Penyediaan alat wlis kantor Hp 150548 00
B Penysdiwan parang cetakan dan penggandaan Rp 200.335.000
7 Penyadiaan komponen instalasi listrikdpenerangan bangunan kantar Rp 5000 000
8 Penysdiaan makaran dan misuman Rp 40.000.090
0 Penyediaan jasa ienaga pendukung administrasi perkaniorantekni= perkantaran | Rp 304,800,200
10 Panyediaan jasa pengaman kantar, pengemudt, promubaktl dan penjaga rmalam p 516, 000.000
11 Perjalanan Dinas p 516.012.000
il Program paningkatan saran dan prasarana sparatur

1 Fengadaan kendaraan dinasioperasional Re 191 300.000
7 Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp 20.180.000
3 Pengadaan Peralatan Parkantora Fp 550900000
4 Pemelibrazn rutind berkala kendaraan Dinasioparasional Rp 350:000 000
5 Pemelinraan ntin Merkala Peralatan gedung karntar Fp B0 000000
6 Pemeliharaan rutivbarkala alat-glat kantor Rp 130 060 000
7 Hehab sedang/berat gedung kantor Rp 145 000000

il Program peningkatan didiphin aparatur
1 Pergadaan pakaian Dnas besara perengkapninya Hp 352933 000

JUMLAH ANGGARAT

5.127.375,000

Sekretans
Dinas Kesehalan Kota Jambi

Jami, Februan 2017
Kasubbag Keuangan dan Pedengkapan

NIP: 196305031983082001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalain rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Eres Inventori, SKM, M.Epid
labatan : Kasi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dan Kesehatan Jiwa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Nur Indrayeti, SKM,M.Epid

labatan : Kabid. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Szlaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak k‘edua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perianpian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ledua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Kasi Pencegahan dan Pengendalian
Dinas KesehatanKota lambi Penyakit Tidak Menular dan Kes.liwa
Nur Indrayeii,SKM,M Epid Eres Inventori, SKM,M.Epid

NIP:196305281987032002 NIR:1975050652002122006



Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Pengendalian Pencegahan dan Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Usia produktif 1. Persentase Pelayanan kesehatan pada
2 | penderita hipertensi usia produktif 90%
3 | penderita DM 2. Persentase Pelayanan Kesehatan
4 | penderita gangguan jiwa berat (DDG)J) penderita hipertensi 30%
5 | Pelayanan VA 3. Persentase Pelayanan kesehatan
penderita DM 30%
4. Persentase Pelayanan kesehatan
dengan gangguan jiwa berat (ODGJ) 20%
5. Persentase Pelayanan IVA _ 30%

1. Pengendalian Pencegahan dan Peyakit Rp 547.595.000
Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa

KepalaBidang P2P

e

Nur Indrayeti,SKM.M.Epid
Pembina
Nip.19630528 198703 2 002

Jambi, 2017

Kasi Pengendalian Pencegahan dan
Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan

Jiwa

Eres Inventori,SKM,M.Epid
Penata Tk.|
Nip. 19760506 200212 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KEFARMASIAN
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

< KOTA JAMBI % |1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FARIDATUL UMMI, S.Farm.,Apt
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KEMAS AZMI, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota
Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertam

KEMAS LZMI, SKM FARIDATUL
Penata Tk.| Penata Muda Tk. |

NIP. 19620312 199103 1 006 Nip. 19830308 2.00501 2 007



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHTAN KOTA JAMBI

TAHUN 2017
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase Ketersediaan Obat Persentase tersedianya obat 100%
sesuai Apotek dan Toko Obat sesuai kebutuhan dan standar
pelayanan kefarmasian yang
sesuai dengan standar.
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Mutu Pelayanan Farmasi Rp. 172.487.000
Komunitas dan Rumah Sakit.
Jambi, Januari 2017
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Kota Jambi, Dinas Kesehatan Kota Jambi,

KEMAS AZMI, SKM

Penata Tk.|
NIP. 19620312 199103 1 006

FARIDATUL UMMI.S.Farm.,Apt

Penata Muda Tk. |

Nip. 19830308 200501 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. Hamnita, SKep, MKep
Jabatan . Kepala Bidang Keshatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota
Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :dr. Hj. Ida Yuliati, MHKes

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Piha%
Dr. Ai / Ns. HARNITA, SKep, MKep
Pembina Utama Muda Pembina

p.19640727 199703 2 003 Nip. 19710125 199403 2007



KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

No. SasaranProgram IndikatorKinerja Target
1. | PeningkatanKesehatanMasyarakat Persentase Peningkatan 100 %
Kesehatan Masyarakat
Program Anggaran
1. KesehatanMasyarakat Rp. 3.144.299.000

KepalaDinasKesehatan Kota Jambi

r. Hj. IDA YULIATI, Milkes—"
Pembina Utama Muda
Nip.19640727 199703 2 003

Jambi, Januari2017

KabidKesehatanMasyarakat
DinasKeseh g\ Kota Jambi,

R

Ns. HARNITA, SKep, MKep
Pembina
Nip. 19710125 199403 2 007




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Heppy Ratnawati,SKM

Jabatan : Kasi Pelayanan Kesehatan Primer
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.A.Yekti Haningnurani

Jabatan : Kabid.Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pelayanan Kesehatan Kasi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas KesehatanKota Jambi

dr.A.Yekti Haningnurani
NIP:197008082002122002 NIP:196706071986032001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Puskesmas Jumlah Puskesmas yang 7 puskesmas
terakreditasi
Masyarakat
2. Persentase peningkatan 15%
kunjungan ke Puskesmas
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan mutu pelayanan kesehatan dasar Rp. 1.627.048.000
2. Peningkatan Kesehatan Masyarakat Rp 1.466.748.000

Jambi, Januari 2017

Kabid. Pelayanan Kesehatan

Kasi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas KesehatanKota Jambi

Heppy Rathawati,SKM
NIP:196706071986032001

NIP:197008082002122002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,transparan dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Istiani, SKIV

Jabatan : Kasi Survailens dan Imunisasi

Selanjutnya disebut pinak pertama

Nama : Nur Indrayeti,SKM,M.Epid

Jabatan : Kabid. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemoerian

penghargaan dan sanksi

Jambi, 2017
Pihak Kegua Pihak Pertama
Kabid. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Kasi Survailens dan Imunisasi
Dinas KesehatanKota Jambi
e
Nur Indrayeti,SKM,M.Epid Istrani, SKM

NIP:196305281987032002 NIP:197004121992032006



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI

TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Masyarakat 1. Persentase respon 100 %

penanggulangan terhadap

sinyal KLB sesuai SOP

2 (| Bayiyang lahir tahun 2017 2. Persentase masyarakat NT—
100 %
yang mendapatkan
pelayanan imunisasi SOP
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Surveilans Epidemiologi dan Rp. 172.245.000
Penangguiangan Wabah
2. Pencegahan Penyakit Yang Dapat Dicegah Rp. 282.579.000
dengan Imunisasi (PD3I)
Jambi, Januari 2017
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
Penvakit Dinas Kesehatan Kota Jambi Dinas Kesehatan Kota Jambi,

Nur Indraveti. SKM. M. Epid Istiani. SKM
Pembina Penata Tk. |

Nip. 196305284 198703 2 002 Nip. 19700412 199903 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKS|I PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Kamarudin, SKM, MPH

Jabatan . Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat, Dinas
Kesehatan Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ns Harnita, S Kep, M Kep
Jabatan . Kepaia Bidang Kesehatan Masyaraskat Dinas Kesehatan Kota
Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teilah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Lal

Ns Harnita, S Kep, M Kep . SKM, MPH
NIP 19710125199403007 NIP 196612081988031002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

TAHUN 2017
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Taraet
1. | Seluruh Rumah Tangga Jumlah Rumah Tangga yang ber 70 %
PHBS
Kegiatan Anggaran
1. Penyuluhan dan pengembangan media promosi  Rp. 661.810.000
Kesehatan
Jambi, Januari 2017
Kepala Bidang Kesehatan Masyaraskat Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan
- Masyarakat,Dinas Kesehatan Kota Jambi,
-
Ns Harnita, S Kep, M Kep Kamar#din,'SKM, MPH

NIP 19710125199403007 NIP 196612081988031002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

st KOTA JAMB] #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KEMAS AZMI, SKM

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. IDA YULIATI, MH.Kes

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7 MH.Kes KEMASf:Z\ﬂL SKM

/

Pe.mbi.na Utarria Mud Pembina Tk. |
Nip.19691125 199703 1 004 Nip. 19700614 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI
TAHUN 2017

No. Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Puskesmas yang
memenuhi standar sarana dan
Prasarana dan Kesehatan

Persentase Puskesmas yang 100%
memenuhi standar sarana dan
prasarana kesehatan

Program

1. Program Peningkatan Akses dan Mutu
Pelayanan Kesehatan

Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi

e.mbina Utama Muda
Nip.19691125 199703 1 004

Anggaran

Rp. 13.922.573.100

Jambi, Januari 2017

Kepala Bidang Sumber Daya
Kesehatan,

KEME:\(\ZMI, SKM

Pembina Tk. |
Nip. 19700614 199803 2 002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAVMVIBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektiftransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Misman,SKM, MKM

Jabatan : Subbag Program,Inforrasi dan Humas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darmawi, SH

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pitiak kedua

Pihak Pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja aari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekrataris Subbag Program Jnformasi dan Hurnas
Dinas KesehatanKota Jambi
Ay
awi, SH Misman,SIKKM, MKM

NIP,496611281989031008 NIP:197202021998031005
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAMN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan
akuntabe: serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M.Nasaruddin, SE

Jabatan : Subbag Hukum, Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darmawi, SH

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedia akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Subbag Hukum, Kepegawaian dan Umum

Dinas KesehatanKcta lambi

Daemawi, SH M.Nasaruddin, SE
NIP: 196611281989031008 N1P:196810081989031005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESGA DAN GIZI
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RISTUA GULTOM, SST,M.KES
Jabatan . Kepala Seksi Kesga dan Gizi Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ns. Harnita S.Kep, M.Kep

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat DinKes Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ns. HARNITA S.Kep. M.Kep RISTUA GULTOM, SST.M.Kes
Pembina Penata

Nip. 19710125 199403 2 007 Nip. 19691118 199103 2008



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESGA DAN Gzl

TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Ibu hamit 1. Cakupan Persalinan di Fasilitas 85%
2. | Balita bermasatah Pelayanan Kesehatan

2. Cakupan |bu Hamil KEK 16.7%

3. Cakupan Kekurangan Gizi 17%
(Under Weigh) pada Balita

4. Cakupan Balita Pendek dan 28%
sangat pendek

Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Pelayanan Kesehatan |bu, Bayi Rp. 961.497.000
Baru Lahir dan Keluarga Berencana
2. Pemberdayaan Masyarakat untuk Pencapaian Rp. 356.102.000

Keluarga Sadar Gizi ( yang merah ini tdk masuk
ol misman ) telp malam “

Jambi, Januari 2017
Kepala Bidirlg Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Kesga dan Gizi Kota Jambi,
Ns. HARNITA S.Kep, M.Kep RISTUA GULTOM, SST,M.Kes
Pembina Penata

Nip. 19710125 199403 2 007 Nip. 19691118 199103 2008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN,PKRT,SARANA DAN PRASARANA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RUSDIAN, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Alat Kesehatan, PKRT, Sarana & Prasarana
Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KEMAS AZMI, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota
Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

' (
KEMAS AZMI, SKM USDIAN, SKM

Penata Tk!| Penata Tk. |
NIP. 19620312 199103 1 006 Nip. 19740224 198803 1 006




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN, PKRT, SARANA DAN PRASARANA KESEHATAN

DINAS KESEHTAN KOTA JAMBI
TAHUN 2017

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Puskesmas di Kota Jambi Jumlah Puskesmas yang 6 Pkm
memenuhi standar SPAK

Kegiatan Anggaran

1. Pengadaan Sarana dan Parasana Puskesmas Rp. 8.203.908.000,-

Jambi, Januari 2017

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kepala Seksi Alat Kesehatan, PKRT,
Dinas Kesehatan Kota Jambi, Sarana dan Prasarana Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Jambi,

KEMAS AZMI, SKM USDIAN, SKM

Penata Tk.| Penata Tk. |
NIP. 19620312 199103 1 006 Nip. 19740224 199803 1 006



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMB!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif transparan dan
akuntzbel sarta berorientasi pada hasi!, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama »Safri,SKM, MM

Jabatan ! : Kasi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Nur Indrayeti, SKM,M.Epid
Jabatan : Kabid. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasen pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lamgiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam cdokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mealakukan evaluasi terhadap

capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanks:

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Kasi Pencegahan dan Pengendalian
Dinas KesehatanKota Jambi Penyakit Menular /
e

o

Nur Indrayett, SKiM,M.Epid
NIP:195305281587032002




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Penderita penyakit menular. a. Persentase Penyakit Menular yang di 100%
obati sesuai SOP

b. Persentase Pengendalian Penyakit 100%

Menular sesuai SOP

Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan Pencegahan dan Penanggulangan Rp. 556.000.000
Penyakit Menular.
2. Pelayanan Pencegahan dan Penanggulangan Rp. 205.000.000

Penyakit Menular Langsung.

Jambi, Januari 2017
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Kepala Seksi Pencegahan dan
Penyakit Menular Dinkes Kota Jambi, Pengendalian Penyakit Menular Dinkes
Kota Jambi,

Nur Indrayeti, SKM, M.Epid
NIP, 19630528 198703 2 002 NIP. 19731015 200312 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

* KOTA JANBL & |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUARLIS.SKM
Jabatan © Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan Dinas Kesehatan
Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KEMAS AZMI.SKM
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota
Jambi Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jéwab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, inak Pertama,

KEMAS AZMI.SKM
Penata TK.| Penata Tk. |
NIP: 19620312 199103 1 006 NIP:19690610 199103 1 008




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

Pelatihan Formal

N Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
0.

Jumlah Tenaga Kesehatan Yang -5 Orang/ Puskesmas ( 100 Orang )
1. | Sumber Daya Manusia Kesehatan | akan Mengikuti Pendidikan dan -2 Orang/RS Swasta dan Klinik ( 40 )

-2 Orang / Organisasi Propesi ( 29 OP)

Kegiatan

1. Pendidikan dan Pelatihan Formal

Kepala Bidang SDK

KEMAS AZMI.SKM
Penata TK.I
Nip. 19620312 199103 1 006

Anggaran

Rp. 151.257.100,-

Jambi, Januari 2017

Kepala Seksi Sumber Daya Manusia
atan Dinas Kesehatan Kota Jambi

SUARLIS.SKEM
Penata TK.|
Nip. 19690610 199103 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN,KESEHATAN KERJA DAN OLAH RAGA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANTORO,SKM

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan,Kesehatan Kerja dan Olah
raga Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. HARNITA,SKep,MKep

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota
Jambi selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak ya,

Ns.HARNITA,SKep,MKes
Pembina

Nip. 19710125 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN,KESEHATAN KERJA DAN OLAH RAGA

TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1. | Kelurahan

1. Jumlah Kelurahan yang 40kel
melaksanakan Sanitasi Total
Berbasis Masyarakat (STBM)

2. Jumlah Kelurahan Sanitasi Total 20 kel
Berbasis Masyarakat

Kegiatan

1. Penyehatan Lingkungan

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Ns. HARNITA S.Kep, M.Kep
Pembina
Nip. 19710125 199403 2 007

Anggaran

Rp. 531.956.000

Jambi, Januari 2017

Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan,
) dan Olah Raga Kota

Kesehatan Kerj
Jambi,

YULIANT@RO,SKM
Penata TK |
Nip. 197/50705 199703 1 002




PERNYATAAN PENETAPAN KIMERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nur Indrayeti,5KM,M.Epid

Jabatan : Kabid.Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selanjutrya disebut pihak pertama

Nara : dr.Hj.lda Yuliati.MH.Kes

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjarjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert’ yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aken melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam rangka pemberian

penghargian dan sanksi

Jambi, 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas KXesehatan Kota Jambi Kzbid. Pencegahan dan Pengendaliar Penyakit
V/—\ Dinas KesehatanKota Jambi
_/ Dr.Hj.lda Yuliati.MH.Kes Nur IndFaveti,SKM,M.Epid
Pembina TK | NIP:197008082002122002

NIP:19640727 1997032003//




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

No

Sasaran Program

" Indikator Kinerja Target

Peningkatan Jumlah pencegahan , Penanganan, Pengendalian Penyakit 36 kali

Pencegahan dan Menular dan Penyakit Tidak Menular

Pengendalian
Penyakit Menular
dan Penyakit
tidak Menular

Program

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Menular dan Penyakit Tidak Menular

Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi

r. Hj. Ida Yuliati, MH.Kes

embina Utama Muda /
Nip.19640727 199703 2 003

Anggaran

Rp. 1.763.419.000,-

Jambi, Januari 2017

Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kota Jambi,

o

Nur Indrayeti, SKM. M.Epid
Pembina, IV/a
Nip. 19630528 198703 2 002
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