
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

: dr.Hj.lda Yuliati.MH.Kes Nama 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: H.Syarif Fasha,ME 

: Walikota Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi 

Jambi, 

Pihak Pertama 

Kepala Dinas Kesehatan 

Kota Jamb· 

2017 

Dr.Hj.lda Yuliati.MH.K
�

s 
Pembina TK I 

NIP:196407271997032 3 



No 

1. 

2. 

3. 

PERJANJIAN KINERJA STRATEGIS 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

TAHUN 2017 

Sasaran Strategis 

Peningkatan mutu pelayanan 
kesehatan masyarakat 

Peningkatan Pengendalian dan 
Pencegahan penyakit menular dan 
Tidak Menular 

Peningkatan Kesehatan masyarakat 

lndikator Kinerja 

Cakupan kunjungan Pelayanan 
Kesehatan dasar 

Persentase Puskesmas yang 
terakreditasi 

Menurunkan angka penyakit 
menular dan tidak menular 

Menurunkan Jumlah kematian lbu 
melahirkan dan bayi baru lahir 

Jambi, Januari 2017 

Kepala Dinas Kesehatan 
Kota Jambi 

Dr.Hj.lda Yuliati.MH.Kes 

Target 

15% 

35% 

100% 

0 

Pembina TK I .,,..----
N IP:196407271997032003 



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: Khairistin 

: Kasi Kesehatan Tradisional 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: dr.A.Yekti Heningnurani 

: Kabid.Pelayanan Kesehatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 

Kabid. Pelayanan Kesehatan 
Dinas KesehatanKota Jambi 

dJ.�� 
NIP:197008082002122002 

Jambi, 

Pihak Pertama 

Kasi Kesehatan Tradisional 

Khairistin 

NIP:196008081981022001 

2017 



No. 
1. 

PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN TRADISIONAL 

TAHUN 2017 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

Sasaran Keqiatan lndikator Kinerja 
Jumlah pengobatan tradisional 39 Pengobatan tradisional 
yang dibina 

Kegiatan 

Target 

1. Peningkatan Pelayanan Kesehatan tradisional Rp. 

Anggaran 

150.000.000 

Kabid. Pelayanan Kesehatan 
Dinas KesehatanKota Jambi 

d )AYk�H .·' r. . e tI anmgnuram 
NIP: 197008082002-1_22002 

' ' '

! ·:" 
·, ' �. '

t 

, ., 

Jambi, Januari 2017 

Kasi Kesehatan Tradisional 

Khairistin 
NIP: 196008081981022001 



PERNYATAAN PENETAPAN KIN ERJA

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

ffiN#
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OL7

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Aslinda Uli, SKM

Jabatan : Kasi Kesehatan Rujukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.A.Yekti Heningnurani

Jabatan : Kabid.Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua

Kabid. Pelayanan Kesehatan
Dinas KesehatanKota Jambi

Jambi, 2017

Pihak Pertama
Kasi Kesehatan Rujukan

Aslinda Uli.SKM
N I P : 196303 17 L984t22O47

)\,-r
dr.fJekti Heninsnu rani

N I P : 197008082O02t220O2



No. 
1. 

PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN 

TAHUN 2017 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target 
Persentase Pembinaan terhadap 

failitas pelayanan kesehatan rujukan 

Rumah sakit Pemerintah dan 

Swasta 

1.Jumlah pembinaan  terhadap 
rumah sakit Pemerintah 
2 Jumlah pembinaan  terhadap 
Rumah Sakot Swasta

4 kali

12 RS Swasta 
 

Kegiatan 

1. Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rujukan Rp. 

Anggaran 

158.774.000 

Kabid. Pelayanan Kesehatan 

Dinas KesehatanKota Jambi 

d,.�:vd� 
NIP: 197008082002122002 

Jambi, Januari 2017 

Kasi Kesehatan Rujukan 

Aslinda Uli.SKM 

NIP:196303171984122001 
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA AHUN 2017

D;rlam rangka rnewujudkan rrlanajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

f,iama

Jabatan

Sela njutnyar

Nama

Jabatan

: Darrnawi, SH

:Sekretaris

drsebut pihak pertarna

Selaku atasan pihak pertama,

: dr.Hj.lda Yuliati.MH,Kes

: Kelrala Dinas Kesehatan Kota Jambi

selanjutnya disebut pil',ak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharustrya sesuai dengan lampiran

perjanjian ini dalam rarrgka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokunren perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kirrerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil trndakan yang rliperlukan dalam,rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

iambi, 2077

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi

Pihak Pertarna
Sekretaris

Dinas Kesehatanl(ota Jambi

:19661 128 198903 1008
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

ffi{F#
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OL7

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: dr.A.Yekti Heningnurani

: Kabid.Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: dr.Hj. lda Yuliati.MH.Kes

: Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua

Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi

Jambi, 2Ot7

Pihak Pertama
Kabid. Pelayanan Kesehatan
Dinas KesehatanKota Jambi

N I P : 196407 27 1997 A320O3

N I P : 19 7 008 O82OOZI22OA2



No. 
1. 

PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

TAHUN 2017 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

Sasaran ProQram lndikator Kinerja 
Meningkatnya mutu pelayanan di 
puskesmas dan terbinanya rumah sakit 
dan pengobat tradisional 

-Jumlah  Puskesmas yang 
terakreditasi
-Persentase masyarakat yang 
menggunakan Puskesmas

Program Anggaran 

1. Peningkatan akses dan mutu Pelayanan
Kesehatan

Rp. 9. 793.365.400

Jambi, Januari 2017 

TarQet 
100% 

Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi. Kepala Pelayanan Kesehatan 

Kota Jambi, 

D .H· .Ida Yuliati.MH.Kes 

embina TK.I 

dr.�� 
Pembina 

Nip.19691125 199703 1 004 Nip. 19700614 199803 2 002 



PERNYATAAN PEN ETAPAN KINERJA

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIANI KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektiltransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah irti:

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihal< pertama

Na rna

Ja bata n

: Endang Widayani, SE

: Subbag Keuangan dan Barang Milik Daerah

: Darmawi, SH

:Sekretaris

Selaku atasan pilrak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuludkan target kinerja yang seharusnr/a sesuai dengan lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawarb kami.

Pihak K,-"dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kir,erja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalam ratrgka pemberian

penghargaan dan sanksi

lambi,

Pihak Pertama

2-017

Pilrak Kedua

Sekreta ris

Dinas KesehatanKota Jambi
Subbrag Keuangan dan Barang Milik Daerah

Enders-!ryidavgrllE
N I P: 19630503 196308200 1N I P: 1966-l.128 1989t03 1"008
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PER"'ANJIAN KINERJA TAHUN 2017

llalar r rangka mewujudkan manaiemen penrerintahan 'iang

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

efektif,transParan dan

dibawah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama

Jabatan

: Eres lnventorr, SKM,M'EPid

: Kasi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Dan Kesehatan Jiwa

: Nur lndraYeti,SKM,M.EPid

: Kabid. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

5:laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berlanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan larnpiran

per;anlianinidalamrangkamencapaitargetkinerjajangkamenengahsepertiyangtelahditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan nan kegagalan pencapaian tarBet kinerja tersebut

menjarJi tanggung jawab kami'

Pihak lledua akan melakukan supervisi yang diperlLtkan

capaian kineria dari perlanjian ini dan mengambii tindakan

penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua

Kabid. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas KesehatanKota Jambi

M,Epid

serta akan melakukan evaluasi terhadap

yang diperlul<an dalam rangka pemberian

Jambi, 2077

Pihak Pertama

Kasi Pencegahan dan Pengendalian

PenVakit fidak tvlenular dan Kes'Jiwa

N lP : 19630528:l.987032002

Eres lnventori, SKM'LVI' EPid'q

N I P : 19 7r3O 5 0 62002122 006



No 

1

2
3
4
5
 

Perjanjian Kinerja 

Kepala Seksi Pengendalian Pencegahan dan Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa 

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target 

1. Persentase Pelayanan kesehatan padaUsia produktif
penderita hipertensi
penderita OM
penderita gangguan jiwa berat (ODGJ)
Pelayanan IVA

usia produktif 90% 
2. Persentase Pelayanan Kesehatan
penderita hipertensi 30% 
3. Persentase Pelayanan kesehatan
penderita OM 30% 
4. Persentase Pelayanan kesehatan
dengan gangguan jiwa berat (ODGJ) 20% 

5. Persentase Pelayanan IVA 30% 

1. Pengendalian Pencegahan dan Peyakit Rp 547.595.000 
Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa

KepalaBidang P2P 

Nur lndrayeti,SKM.M.Epid 
Pembina 
Nip.19630528 198703 2 002 

Jambi, 2017 

Kasi Pengendalian Pencegahan dan 
Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan 
Jiwa 

Eres lnventori,SKM,M.Epid 
Penata Tk.l 
Nip. 19760506 200212 2 006 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KEFARMASIAN

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: FARIDATUL UMMI, S.Farm.,Apt

: Kepala Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

KEMAS AZMI, SKM

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota

Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedu

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinefla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua,

FARIDATUL l,llllMl.S.Farm..A

Nip. 19830308 200501 2007NlP. 19620312199103 1 006



PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHTAN KOTA JAMBI 

TAHUN 2017 

No. Sasaran Kegiatan 

1. Persentase Ketersediaan Obat 
sesuai Apotek dan Toko Obat

Kegiatan 

1. Peningkatan Mutu Pelayanan Farmasi
Komunitas dan Rumah Sakit.

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kata Jambi, 

KEMAS ZMI SKM 
Penata .I 
NIP. 19620312 199103 1 006 

lndikator Kinerja Target 

100% Persentase tersedianya obat  
sesuai kebutuhan dan  standar 
pelayanan kefarmasian yang 
sesuai dengan standar. 

Anggaran 

Rp. 172 .487. 000 

Jambi, Januari 2017 

Kepala Seksi Kefarmasian 
Dinas Kesehat Kata Jambi, 

FARIDATUL UM 1
1
S.Farm.,Apt 

Penata Muda Tk. I 
Nip. 19830308 200501 2 007 



/:
I

Nama

Jabatan

Nama

Jffbatan

PERNYATAAN PERJANJIA}I KINERJA
KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KE$EHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
*un{ebel eerta betrorien{€si 'pada {resil, kenriya*rg bertenda tengen dibavv*h ini :

: Ns. Harnita, SKep, MKep

: Kepala Bidang Keshatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota

Jarnbi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: dr. l-{j. lda Yuliati, MHKes

: .Kepala.Dinas.Ke"sehatan Kola Jambj

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine$a tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe{ kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan

sanksi.

Januari2017

Ns. HARHITA. SKep. MKep
Pembina
Nip. 19710125 199403 2 b071s640727 1ss703 2 S03



KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
TAHUN 2OI7

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

Program

1. KesehatanMasYarakat

KepalaDinasKesehatan Kota Jambi

Anggaran

Rp. 3.144.299.000

Jambi, Januari2017

Kabid Kesehatan MasYarakat
o'^"n;w"taJambi'

Ns. HARNITA. SKep. MKeP
Pembina
Nip. 197101 25 199403 2 007

No. SasaranProgram lndikatorKinerja Tarqet

I Penin gkatanKesehatanMasyarakat Persentase Peningkatan
Kesehatan Masyarakat

100 %

Pembina Utama Muda
Nip. 1 9640727 1997 03 2 003



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: Heppy Ratnawati,SKM 

: Kasi Pelayanan Kesehatan Primer 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: dr.A.Yekti Haningnurani 

: Kabid.Pelayanan Kesehatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 
Kabid. Pelayanan Kesehatan 
Dinas KesehatanKota Jambi 

d,.J.�£ 
NI P:197008082002122002 

Jambi, 2017 

Pihak Pertama 
Kasi Pelayanan Kesehatan Primer 



No. 
1. 

2. 

PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER 

TAHUN 2017 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja 
Puskesmas 

Masyarakat 

Jumlah Puskesmas yang 
terakreditasi 

Persentase peningkatan 
kunjungan ke Puskesmas 

Kegiatan 

TarQet 
7 puskesmas 

15% 

1. Peningkatan mutu pelayanc:1n kesehatan dasar Rp. 
Rp 

Anggaran 

1.627.048.000 
1.466.748.000 2. Peningkatan Kesehatan Masyarakat

Kabid. Pelayanan Kesehatan 
Dinas KesehatanKota Jambi 

d�� 
NIP: l 97008082002122002. 

Jambi, Januari 2017 

Kasi Pelayanan Kesehatan Primer 

He Ra awati SKM 
NIP: 196706071986032001 



Dalam rangka

akLrntabel serta

PERNYA,TAAN PENETAPAI\ KINERJA

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2017

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutny;r disebut piirak pertama

Nama

Jabatan

: lstiani,SKlvl

: Kasi Survailens dan lmrrnisasi

: Nur lndrayeti,SKM,M.Epid

: Kabid. Pencegal'ran dan Pengendalian Penyakit

Se laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji a.kan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran

l.rerjanjiarr ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakul<an supervisi yang diperlukan serta akan melakukarr evaluasi terhadap

capaian kinerja darr perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian

penghargaan dan sanksi

Jamhi, 2017

Pihak Keciua

Kabid. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas KesehatanKota Jambi

Nur lndraveti,SKM,M. Epid
N I P : 19 6305 28 1987 032002

Prhak Pertama
Kasi Survailens dan lmunisasi

N I P: 197004 12- 1992032005



PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI 

TAHUN 2017 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

No. Sasaran Kegiatan 
1.

2

 

Masyarakat

Bayi yang lahir tahun 2017

Kegiatan 

1. Peningkatan Surveilans Epidemiologi dan
Penanggu\angan Wabah

2. Pencegahan Penyakit Yang Dapat Dicegah
dengan lmunisasi (PD3I)

1. 

2. 

lndikator Kinerja 
Persentase respon 
penanggulangan terhadap 

sinyal KLB sesuai SOP 
Persentase masyarakat 

yang mendapatkan 

pelayanan imunisasi SOP 

Rp. 

Rp. 

Anggaran 

172.245.000 

282.579.000 

Jambi, Januari 2017 

TarQet 
100 % 

iOO % 

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian 
Penyakit Dinas Kesehatan Kota Jambi 

Kepala Seksi Surveilans dan lmunisasi 
Dinas Kesehatan Kota Jambi, 

Nur lndraveti. SKM. M. Epid 
Pembina 
Nip. 196305284 198703 2 002 

lstiani. SKM 
Penata Tk. I 
Nip. 19700412 199903 2 006 



PERNY ATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

r,1 
�JI

�:..-· 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

Kamarudin, SKM, MPH 

Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat, Dinas 

Kesehatan Kota Jambi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama Ns Harnita, S Kep, M Kep 

Jabatan Kepala Bidang Kesehatan Masyaraskat Oinas Kesehatan Kota 

Jambi 

Selaku atasan langsung pihak pertama, 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Ns Harnita, S Kep, M Kep 
NIP 19710125199403007 

Jambi, Januari 2017 

Pihak Pertama, 

Kamarudi 
I 

SKM, MPH 
NIP 196612081988031002 



No. 
1. 

PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SEKSI PROMOS! DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

TAHUN 2017 

Sasaran Kegiatan lndikator Kineria 
Seluruh Rumah Tangga Jumlah Rumah Tangga yang ber 

PHBS 

Kegiatan 

1. Penyuluhan dan pengembangan media promosi Rp. 

Anggaran 

661.810.000 
Kesehatan

Jambi, Januari 2017 

Taraet 
70% 

Kepala Bidang Kesehatan Masyaraskat Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan 
Masyarakat,Dinas Kesehatan Kata Jambi, 

Ns Harnita, S Kep, M Kep 
NIP 19710125199403007 



- / 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

KEMAS AZMI, SKM 

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Jambi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

dr. Hj. IDA YULIATI, MH.Kes 

Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi 

Selaku atasan langsung pihak pertama, 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

H.Kes

Jambi, Januari 2017 

Pihak Pertama, 

KEMAS ':)�II, SKM 
Pembina Tk. I 
Nip. 19700614 199803 2 002 



No. 
1. 

PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

TAHUN 2017 

lndikator Kineria 
Persentase Puskesmas yang 

memenuh1 standar saran·a dan 

Sasaran Proqram 
Meningkatnya Puskesmas yang 
memenuhi standar sarana dan 
Prasarana dan Kesehatan prasarana kesehatan 

Program Anggaran 

1. Program Peningkatan Akses dan Mutu
Pelayanan Kesehatan

Rp. 13.922.573.100 

Jambi, Januari 2017 

Tarqet 
100% 

Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi Kepala Bidang Sumber Daya 

/\vf\ 
embina Utama M a 

Nip.19691125 199703 1 004 

Kesehatan, 

KEMAS ZMI SKM 

Pembina Tk. I 
Nip. 19700614 199803 2 002 



I
1

t

Da\am rangka

akuntabel serta

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

DINAS KESEHATAN I(OTA JAMBI

PERIANJIAN KINER.IA AHUN 201.7

mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif,trensparan dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Ja bata n

Selanjutnya disebut pihak pertama

l'lama

Jabatan

:Misman,SKM, MKM

: Subbag Program,lnforrnasi dan Humas

: Darmawi, SH

: Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran

perjaniian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yung telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasil:rn dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi ta nggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja oari perjanjian irridan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jambi,

Pihak Pertama

2017

Pihak Kedua
Sekreta ri s

Dinas KesehatanKota Jambi
Subbag Pro8ram{nformasi dan Hurnas

Ir
Misman,Sl(M, MKM 'r:

N I P: 19720102 199803 100566 1 128 198903 1008
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PERNYATAAN PEN ETAPAN KINER'A
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka merruujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan

aktintaber serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M.Nasaruddin, SE

Jabatan : Subbag Hukunt, Kepegautaian dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darmawi, SH

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sel"rarusnya sesuai dengan lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaair. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedrra akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjiart ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jambi,

Pihak Pertama

?.017

Pilrak Kedua

Sekreta t is

Dinas Kesehatan Kota .lambi

Subbag Hukum, Kepegawaian dan Umum

/t(twz
I&Ngsqlgdiln,.$F,

N I P:19681008198903 1005N I P: 196611"281989031008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESGA DAN GIZI

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

I
€o)#,iid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan rnanajernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RISTUA GULTOM, SST,M.KES

Jabatan : Kepala SeksiKesga dan Gizi Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. Harnita S.Kep, M.Kep

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat DinKes Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap €paian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

,fu
Ns. HARNITA S,Kep. M.Kep
Pembina
Nip. 19710125 199403 2097

ii
!'rl i --*r I

!l

W
RISTUA GULTOM. $$T"il.Kes
Penata
Nip. 19691118 199103 2008



No. 
1.

2. 

PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SEKSI KESGA DAN GIZI 

TAHUN 2017 
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja 
 Ibu hamil 

Balita bermasalah 

1. Cakupan Persalinan di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

2. Cakupan lbu Hamil KEK
3. Cakupan Kekurangan Gizi

(Under Weigh) pada Balita
4. Cakupan Balita Pendek dan

sangat pendek

Kegiatan 

1. Peningkatan Pelayanan Kesehatan lbu , Bayi Rp. 

Anggaran 

961.497.000 

356.102.000 
Baru Lahir dan Keluarga Berencana

2. Pemberdayaan Masyarakat untuk Pencapaian Rp. 
Keluarga Sadar Gizi ( yang merah ini tdk masuk
ol misman ) telp malam "

Jambi, Januari 2017 

Target 
85% 

16.7% 
17% 

28% 

Ke

�

Kesehatan Masyarakat 

Ns. HARNITA S.Kep, M.Kep 
Pembina 

Kepala Seksi Kesga dan Gizi Kota Jambi, 

Nip. 19710125 199403 2 007 

RISTUA GUL TOM, SST,M.Kes 
Penata 
Nip. 19691118199103 2008 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN,PKRT,SARANA DAN PRASARANA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: RUSDIAN, SKM

: Kepala Seksi Alat Kesehatan, PKRT, Sarana & Prasarana

Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

KEMAS AZMI, SKM

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota

Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami'

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabil1as kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Jambi, Januari2017

Pihak Pertama,

NrP. 1s620312199103 1 006 Nip. 19740224 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN, PKRT, SARANA DAN PRASARANA KESEHATAN 

DINAS KESEHTAN KOTA JAMBI 

TAHUN 2017 

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target 

1. Jumlah Puskesmas yang 6 Pkm 
memenuhi standar SPAK 

Puskesmas di Kota Jambi

Kegiatan 

1. Pengadaan Sarana dan Parasana Puskesmas

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Jambi, 

KEMA!lMI, SKM 
Penata Tk.l 
NIP. 19620312 199103 1 006 

Anggaran 

Rp. 8.203.908.000,-

Jambi, Januari 2017 

Kepala Seksi Alat Kesehatan, PKRT, 
Sarana dan Prasarana Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Jambi, 

�I 
Ab�ruAN, $KM 
Penata Tk. I 
Nip. 19740224 199803 1 006 



PERN'YATAAN PENETAPAN KI NERJA

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemert pemerintahan yang efektif,transparan dan

akunt;bel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangarr dibawah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:iSarri,SKM, fVlM

: Kasi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit lv'lenular

: N ur lndrayeti,SKM,M.EPid

: Kabid. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selsku atasan pihak pertama, selanjutttya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampirarr

perjanjian ini clalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam tlokumen perencanaan.'Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan.nelakukan supervisi yang diperlukan serta akarr melakukan evaluasi terhadap

capaian l<ineria dari perjanjian ini dan merrgambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jambi, 2077

Pihak Kedua

Kabid. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas KesehatanKota Jambi

w
Nur lridraveti,SKM,M.EPid
N I P : 196305 281987 032002

Pihak Pertama
Kasi Pencegahan datt Pengendalian

Penyakit Menular

N lP:197



PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENY AKIT MENULAR 

TAHUN 2017 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

No. Sasaran Keaiatan lndikator Kineria 
1. a. Persentase Penyakit Menular yang diPenderita penyakit menular. 

obati sesuai SOP

b. Persentase Pengendalian Penyakit

Menular sesuai SOP

Kegiatan 

1. Pelayanan Pencegahan dan Penanggulangan
Penyakit Menular.

2. Pelayanan Pencegahan dan Penanggulangan
Penyakit Menular Langsung.

Rp. 

Rp. 

Jambi, 

Anggaran 

556.000.000 

205.000.000 

Januari 2017 

Target 
100% 

100% 

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Kepala Seksi Pencegahan dan 
Penyakit Menular Dinkes Kota Jambi, Pengendalian Penyakit Menular Dinkes 

Nur l�SKM, M.Epid 
NIP, 19630528 198703 2 002 

Kota Jambi, 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya

Nama

Jabatan

: SUARLIS.SKM
. Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan Dinas Kesehatan

Kota Jambi

disebut Pihak Pertama

Kesehatan Dinas Kesehatan Kota

pihak pertama,

Selanjutnya disebut

: KEMAS AZMI.SKM

: Kepala Bidang Sumber DaYa

Jambi Selaku atasan langsung

Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, hak Pertama,

SU
Penata TK.l
NIP: 19620312 199103 1 006

Penata Tk. I^=*fl 
AzMr.sKM

NIP:19690610 199103 1 008



V
I

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

TAHUN 2017
DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

l

Kegiatan

1. Pendidikan dan Pelatihan Formal

Kepala Bidang SDK

Anggaran

Rp. 151.257 .100,-

Jambi, Januari 2Q17

Kepala Seksi Sumber Daya Manusia
Dinas Kesehatan Kota Jambi

Penata TK.l
Nip. 19690610 199103 1 008

h
I

KEMAS AZUI.STTVI
Penata TKI
Nip. 19620312199103 1 006

N

o.
Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

I Sumber Daya Manusia Kesehatan
Jumlah Tenaga Kesehatan Yang
akan Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Formal

-5 Orang/ Puskesmas ( 100 Orang )
-2 Orang/RS Swasta dan Klinik ( 40 )
-2 Orang / Organisasi Propesi ( 29 OP)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN,KESEHATAN KERJA DAN OLAH RAGA

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201 7

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

: YULIANTORO,SKM

: Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan,Kesehatan Kerja dan Olah

raga Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Ns. HARNlTA,SKep,MKep

: Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota

Jambi selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberfiasilan dan kegagalan pencapaian taqet

kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinefla terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Ns.HARNlTA.SKep.ilKes
Pembina
Nip. 19710125 199403 1 007

Penata
Nip. 1 20705 199703 1 002



PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN,KESEHATAN KERJA DAN OLAH RAGA 

TAHUN 2017 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

No. Sasaran Keqiatan 
1. Kelurahan

Kegiatan 

1. Penyehatan Lingkungan

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Ns. HARNITA S.Kep, M.Kep 
Pembina 
Nip. 19710125 199403 2 007 

,I 

lndikator Kineria Target 
1. Jumlah Kelurahan yang 40kel 

melaksanakan Sanitasi Total
Berbasis Masyarakat (STBM)

2. Jumlah Kelurahan Sanitasi Total 20 kel 
Berbasis Masyarakat 

Rp. 

Anggaran 

531.956.000 

Jambi, Januari 2017 

Kepala Seksi 
Kesehatan Kerj 
Jambi, �, 

Kesehatan Lingkungan, 
dan Olah Raga Kota 

RO SKM 
Penata T I 
Nip. 19-Z 0705 199703 1 002 



PERNYATA�N PENETAPAN KlrJERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA JAMBI 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangkc:i mewujudkan manajemen pemerintahan yang efel<tif,transparan dcin 

akuntabel serta berorientasi pacia hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: Nur lndrayeti,SKM,M.Epid 

: Kabid.Pencegahan dan P1=ngendalian Penyakit 

Selanjutnya disebut r,ihak pertama 

: dr.Hj.ld3 Yuliati.MH.Kes 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kata Jambi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pif-iak Pertama berjanji akan mewujudkan .target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran 

perjar.jian ini dalr1m rangka mP.ncapai target kinerja jang1<a menengah sepert' yang telah ditetapkan 

dalam dakumen pArencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

mP.njadi tanggung jawc.1b kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang direrlukan serta akc.n melakukan evalu21si terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil t:indakan yc1ng diperlukan dalam rangka pemberian 

pengharg.,an dan sanksi 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas �esehatan Kata Jambi 

I-. Ida Yuliati.MH. Kes

Pembinc:1 Tl< I 
NIP:196407271997032001/ 

Jambi, 2017 

Pihak Pertama 
K2.bid. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

Dinas KeschatanKata Jambi 

Nur Ind eti SKM,M.Epid 

NIP: 197008082002122002 
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No 

1. 

PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

TAHUN 2017 

DINA$ KESEHATAN KOTA JAMBI 

Sasaran Program lndikator Kinerja 

Jumlah pencegahan , Penanganan, Pengendalian Penyakit 

Menular dan Penyakit Tidak Menular 

Peningkatan  
Pencegahan dan 
Pengendalian 
Penyakit Menular 
dan Penyakit 
tidak Menular 

Program Anggaran 

1. Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Menular dan Penyakit Tidak Menular

Rp. 1.763.419.000,-

Jambi, Januari 2017 

Target 

36 kali 

Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi Kepala Bidang Pencegahan dan 
Pengendalian Penyakit 

r. H". Ida Yuliati MH.Kes
/ 

embina Utama Muda / 
Nip.19640727 199703 2 003 

Dinas Kesehatan Kota Jambi, 

Nur lndrayeti, SKM. M.Epid 
Pembina, IV/a 
Nip. 19630528 198703 2 002 
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