* KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. AMRAN, ME
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. H. MAULANA, MKM
Jabatan : Wali Kota Jambi,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perhubungan
Kota Jambi

Drs. N, ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19691005 198908 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kinerja Layanan Rasio Konektivitas 0,24
Pefiubngan VIC Ratio 0,56
2. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Sakip Dinas 68,90
Kinerja Perangkat Daerah Perhubungan Kota Jambi
No. Program Anggaran
1. |Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Rp. 6.362.376.275,-
Jalan (LLAJ)
2. |Program Pengelolaan Pelayaran Rp. 88.574.200,-
3. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.18.217.640.525,-

Kabupaten/Kota

Total

Rp.24.668.591.000,-

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Wali Kota Jambi

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan
Kota Jambi

. dr. H. MAUL/ANA, MKM Drs. AMRAN, ME

Pembina Utama Muda

NIP. 19691005 198908 1 002

TELAH DIVERIFIKASI O‘,E}[’ :
KABID : PSIK

PJF. PERENCANA ( F

| NAMA : FAR\DA LAWAT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Hj. KURNIATI, SH, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AMRAN, ME
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris Dinas Perhubungan
Kota Jambi Kota JamAkij

Drs. A N, ME
Pembina Utama Muda Pembinal Tk. |

NIP. 19691005198908 1 002 NIP. 19730113199203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Layanan Perkantoran | Persentase Pemenuhan 100 %
Perangkat Daerah Layanan Perkantoran Perangkat
Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN (RP) | KETERANGAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan 18.217.640.525,00 APBD

Daerah Kab/Kota

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Perhubungan
Kota Jambi

Drs. A N, ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19691005198908 1 002

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan

ota Jambi

Hi. KURNIATI, S

H, MH

Pembina Tk. |
NIP. 19730113199203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ALVIAN BULKIA, S.SiT
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AMRAN, ME
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Peftama,
Kepala Dinas Perhubupgan Kota Jambi Kepala Bidang Prasarana

Pembina Utama Muda
NIP. 19691005198908 1 002 NIP. 19781017200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

NO SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
2 3 4
Meningkatnya Ketersediaan Indeks Kepuasan Layanan dan 70%
dan Kelayakan sarana sarana Perhubungan
Prasarana Perhubungan
2. | Meningkatnya kualitas Persentase Peningkatan 82%
pelayanan perparkiran Penataan Perparkiran
KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | SUMBER
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan 593.222.635,00 APBD
Fasilitas Parkir
SUB KEGIATAN
1. Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan Izin 401.827.215,00 APBD
Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas
Parkir kewenangan Kab/Kota dalam Sistem
Pelayanan Perizinan berusaha Terintegrasi secara
Elektronik
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan 191.395.420,,00 APBD
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan
Kab/Kota

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pefhubungan Kota Jambi

Drs. AM ‘ N, ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19691005198908 1 002

Jambi, Januari 2026

Pihak P
Kepala Bida

NIP. 19781017200003 1 003



;v>

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERIZON, MA, S.SiT
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AMRAN, ME
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas
ta Jambi

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19691005198908 1 002 NIP. 19780104200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN

KOTA JAMBI TAHUN 2026

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM
2 3 4
Meningkatnya Persentase Kelengkapan Jalan yang 36%
Keselamatan dan telah Terpasang terhadap Kondisi Ideal
Ketertiban Lalu Lintas
NO KEGIATAN ANGGARAN (RP) |KETERANGAN
1. |Penyediaan Perlengkapan Jalan di 613.587.910,00 APBD
Jalan Kabupaten/Kota
2. |Pelaksanaan Manajemen dan 125.375.860,00 APBD
Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota
3. |Persetujuan Hasil Analisis Dampak 10.743.650,00 APBD

Lalu Lintas (Andalalin) untuk Jalan
Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Perhubungan
Kdta Jambi

Drs. A ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19691005198908 1 002

Jambi, Januari 2026

Kepala Bidang Lalu Lintas

MERIZON. MA, S.SiT

Pembina

NIP. 19780104200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUDHI NOVRIYANDRA, S.STP
Jabatan . Kepala Bidang Angkutan dan Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AMRAN, ME
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi

Pinak Pertama,

Kepala Bid n dan Sarana

Drs. AMRAN, ME OVRIYANDRA, S.STP
Pembina Utama Muda ' Penata Tk. |
NIP. 19691005198908 1 002 NIP. 19861125200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

SASARAN
NO PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
1 Meningkatnya Cakupan Layanan Angkutan Umum 0,11
pelayanan angkutan
umum
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1. |Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa 3.934.001.440,00 APBD
Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
2. |Pembangunan dan Penerbitan Izin 88.574.200,00 APBD
Pembangunan dan Pengoperasian
Pelabuhan Sungai dan Danau

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perhuhungan Kota Jambi

dan Sarana

Drs. AMRAN, ME VRIYANQRtA, S.STP
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19691005198908 1 002 NIP. 19861125200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DEDI AFRIANTO, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Keselamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AMRAN, ME
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi Kepala Bidarg-Pengembangan dan

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19691005198908 1 002 NIP. 19740404200903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya kapatuhan Penurunan titik kemacetan 30 Titik
dan kelayakan -
keselamatan transportasi Persentase Penanganan 60%
Pelanggaran Ketertiban Lalu lintas
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. [Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di 109.789.740,- APBD
Jalan
Jambi,  Januari 2026

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi

Pembina Utama Muda
NIP. 19691005198908 1 002

Pihak Pertama,
Pengembangan dan

Kepala Bidang

Pembina

DEDI AFRIANTO, ST

NIP. 19740404200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIDWAN, ST
Jabatan . Kepala UPTD. Pengujian Kendaraan Bermotor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AMRAN, ME
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pefhubungan Kota Jambi Kepala UPTD. Pengujian Kendaraan Bermotor
RIE\LAN, ST
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19691005198908 1 002 NIP. 19751103199601 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

NO SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN

1 2 3 4
Meningkatnya kelayakan teknis | Cakupan Kendaraan Layak Uiji 32000
kendaraan bermotor , Dokumen

NO SUB KEGIATAN AN‘(Bpr‘)‘RAN SUMBER

1. Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala 519.497.990,00 APBD
Kendaraan Bermotor

2. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 135.629.370,00 APBD
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi Kepala UPTD. Pengujian Kendaraan Bermotor

_l_)rs'A RAN, ME RID N, ST
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19691005198908 1 002 NIP. 19751103199601 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KEMAS ACHMAD ARIFAI, A.Md, S.M
Jabatan . Kepala UPTD Pengelola Prasarana Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AMRAN, ME
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi Kepala UPTD Pengelola Prasarana Perhubungan

P
4
4

(
Drs. A . N, ME KEMAS ACHMAD ARIFAI, A.Md, S.M
Pembina U{;ma Muda Penata Muda Tk. |

NIP. 19691005198908 1 002 NIP. 19891106200901 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

NO SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
2 3 4
1 Meningkatnya Jumlah Terminal Penumpang Tipe 2 (Dua)

Pengawasan operasional C yang diawasi Terminal
terminal.

NO SUB KEGIATAN AN?&?RAN SUMBER

1. | Pengawasan Operasional Terminal 320.527.680,00 APBD

Penumpang Tipe C

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kota Jambi Kepala UPTD Pengelola Prasarana Perhubungan

Drs. AN, ME KEMAS ACHMAD ARIFAI, A.Md, S.M
Pembina Utama Muda Penata Muda Tk. |

NIP. 19691005198908 1 002 NIP. 19891106200901 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DZIL HIUR MARESYA, S.STP, MH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. KURNIATI, SH, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Jambi Kasubbag Umum dan Kepegawaian

M

DZIL HIUJR MARESYA, S.STP, MH
) Penata Tk. |
NIP. 19730113499203 2 004 NIP. 19910303201206 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

NO SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Pengelolaan Indeks Profesionalitas ASN Perangkat 73,00
Kepegawaian Perangkat Daerah
Daerah

2. | Tersedianya Laporan Persentase penyampaian Laporan 100%
Pengelolaan Aset (BMD) Pengelolaan Aset (BMD) DISHUB Kota
Perangkat Daerah Jambi sesuai pedoman

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dirfa ngan Kota Jambi Kasubbag Umum dan Kepegawaian

D

DZIL HIUJR MARESYA, S.STP, MH
) Penata Tk. |
203 2 004 NIP. 19910303201206 2 003

NIP. 197301{319§



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SOPAN SOPIAN, SE
Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. KURNIATI, SH, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Kota Jambi

SOPAN SOPIAN, SE
Pembiha Tk. | Penata
NIP. 19730113199203 2 004 NIP. 19860612201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

NO | SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai Sakip Komponen 21,23
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Kinerja Perangakat
Daerah

Nilai Sakip Komponen Pengukuran 21,23
Kinerja Perangakat Daerah

2. | Terwujudnya Laporan Keuangan | Presentase Ketepatan Laporan 100%
yang Akuntabel Keuangan Waktu

NO KEGIATAN ANGGARAN (RP) | KETERANGAN

1. |Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 4.042.820,00 APBD
Kinerja Perangkat Daerah

2. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 16.299.417.119,00 APBD

3. |Administrasi Kepegawaian Perangkat 281.107.500,00 APBD
Daerah

4. |Administrasi Umum Perangkat Daerah 259.270.526,00 APBD

5. |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 62.915.160,00 APBD
Urusan Pemerintah Daerah

6. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 435.901.400,00 APBD
Pemerintahan Daerah

7. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah 874.986.000,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Jumlah 18.217.640.525,00

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretarig Dinas Perhubungan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

\

NIP. 19730113199203 2 004 NIP. 19860612201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDIRA BELAGUSTRA, S.STP, MH
Jabatan : Kasi Angkutan Dalam Trayek

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YUDHI NOVRIYANDRA, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan dan Sarana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Kedua / Pihak Pertama,
dan Sarana Kasi Angkugan Dalam Trayek

YUL VRIYANDRA, S.STP ANDIRA BELAGUSTRA, S.STP, MH
Penata Tk. | Penata
NIP. 19

861125200412 1 001 NIP. 19940828201609 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

Penyelenggaraan dan
pengendalian
Angkutan Umum

SASARAN
NO PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
1. Meningkatnya Jumlah Trayek yang beroperasional 2 Trayek

YUDHI

— K

VRIYANDRA, S.STP

/ Penata Tk. |
NIP. 19861125200412 1 001

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Kasi Angkutan Dalam Trayek

ANDIRA BELAGUSTRA, S.STP, MH

Penata

NIP. 19940828201609 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ARPAN, SH
Jabatan : Kasi Pengoperasian Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ALVIAN BULKIA, S.SiT
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

dua, Pihak Pertama,
Prasarana Kasi Pengoperasian Prasarana

ARPAN, SH
Penata Tk. |
NIP. 19711106200701 1 003

X
Pembina
NIP. 19781017200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

NO SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN

1 2 3 4

1 Meningkatnya kualitas Persentase Prasarana 70%
pemeliharaan prasarana yang direhabilitasi/
perhubungan dipelihara

2 | Meningkatnya Prasarana Jumiah 8 Unit
Pelabuhan Sungai dan Danau Dermaga/Pelabahuhan
Sesuai standar klayakan yang beroperasional

3 | Tertatanya Lokasi dan Fasilitas Jumlah Penerbitan Izin 530 Berkas
Perparkiran sesuai standar Penyelenggaraan
Pelayanan Perparkiran

Jambi,  Januari 2026

Pihak Kedya,

NIP. 19781017200003 1 003

Pihak Pertama,
Kasi Pengoperasian Prasarana

ARPAN, SH
Penata Tk. |
IP. 19711106200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HAMKA, SE
Jabatan : Kasubbag TU. UPTD. Pengujian Kendaraan Bermotor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIDWAN, ST
Jabatan : Kepala UPTD. Pengujian Kendaraan Bermotor

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD. Pengujian Kendaraan Kasubbag TU. UPTD. Pengujian Kendaraan

Bermotor
RI N, ST HAMKA
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19751103199601 1 001 NIP. 19681013199403 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya kualitas Persentase dokumen administrasi 100%
pemeriksaan kelaikan teknis | yang lengkap dan sesuai
kendaraan bermotor ketentuan.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD. Pengujian Kendaraan Kasubbag TU. UPTD. Pengujign Kendaraan

meAmotor
L=

é
RIDVN N, ST
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19751103199601 1 001 NIP. 19681013199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . M. RIYAN FERNANDA, SE
Jabatan : Kasubbag TU. UPTD Pengelola Prasarana Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KEMAS ACHMAD ARIFAI, A.Md, S.M
Jabatan : Kepala UPTD Pengelola Prasarana Perhubungan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD Pengelola Prasarana Kasubbag TU. UPTD Pengelola
Perhubungan Prasarang Perhubungan
KEMAS ACHMAD ARIFAI, A.Md, S.M M. RIYAN FERNANDA, SE
Penata Muda Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19891106200901 1 007 NIP. 19920726201903 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

NO

SASARAN PROGRAM/

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terminal sesuai SOP

Administrasi Terminal

KEGIATAN
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Capaian Layanan 100%

Kepala UPTD Pengelola Prasarana

KEMAS ACHMAD ARIFAI, A.Md, S.M

Pihak Kedua,

Perhubungan

i

Penata Muda Tk. |

NIP. 19891106200901 1 007

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Kasubbag TU. UPTD Pengelola
Prasarape, Perhubungan

M. RIYAN FERNANDA, SE

Penata Muda Tk. |

NIP. 19920726201903 1 008




(v)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAHDA SHAHAB, S.STP
Jabatan : Kasi Rekayasa Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MERIZON. MA, S.SiT
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Lalu Lintas

MERIZ8N. MA, S.SiT
Pembina
NIP. 19731206199803 1 004 NIP. 19950418201609 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

NO SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
1. | Meningkatnya sistem Jumlah Simpang yang tekoneksi di pusat 28 Unit
pengaturan terpusat lalu kendali
lintas
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP) | KETERANGAN
1. |Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan - APBD
Kabupaten/Kota
2. |Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan untuk - APBD
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Lalu Lintas

MERIZQN. MA, S.SiT
Pe\nbina

NIP. 19731206199803 1 004

Jambi, Januari 2026

Pihak Rertama,

NIP. 19950418201609 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SETIA BUDI, SE
Jabatan :  Kasi Angkutan Tidak Dalam Trayek dan Angkutan Barang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YUDHI NOVRIYANDRA, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan dan Sarana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

PihalfKedua, _ Pihak Pertama,
Kepala Bidan / ngkutan,dah/S/arana Kasi Angkutan T ak Dalam Trayek

7/~

YUDHI

OVRIYANDRA, S.STP

/ Penata Tk. | ata Tk.
NIP. 19861125200412 1 001 NIP. 19710203\199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Jumlah dokumen Pembinaan angkutan 12
Pembinaan dan tidak dalam trayek dan barang Dokumen

Pengendalian
angkutan tidak dalam
trayek dan angkutan

Jambi, Januari 2026

Pihak/Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang / ngkutan dan Sarana Kasi Angkutan Tidak Dalam Trayek
dan Angkujan Barang

!

Penata Tk. |

| Penata Tk. |
NIP. 19861125200412 1 001 NIP. 19710203,199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZULKIFLI. MA, SE
Jabatan : Kasi Manajemen Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MERIZON. MA, S.SiT
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Bidang Lalu Lintas

MERIZ9N. MA, S.SiT
Pembina Penata TK |
NIP. 19731206199803 1 004 NIP. 19751201200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA JAMBI

INDIKATOR KINERJA

Persetujuan Teknis Andalalin

NO | SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya fasilitas Persentase Rambu/ fasilitas 100%
keselamatan sesuai perencanaan | Keselamatan yang tersedia dijalan
kab/kota
2. | Meningkatnya kualitas dokumen Jumlah Dokumen perencanaan lalu | 4 Laporan
perencanaan lalu lintas lintas
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP) |KETERANGAN
1. |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan - APBD
Jalan
| 2. |Pengadaan dan Pemasangan Perlengkapan | - APBD |
Jalan dalam rangka Manajemen dan
coyese Lo Lty
3. |Pengawasan Pelaksanaan Rekomendasi - APBD

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Lalu Lintas

MERIZQN.MA, S.SiT
Pembina

NIP. 19731206199803 1 004

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Penata TK |

NIP. 19751201200701 1 005
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