PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHTAR, SE
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SYARIF FASHA, ME.
Jabatan :  Walikota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2017

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Mm SE

Pembina
NIP. 19661201 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

2017

No

Sasaran strategis

Indikator Kinerja Target

1.

Peningkatan Investasi dengan
menciptakan iklim yang kondusif bagi
pelaku usaha di Kota Jambi

Rasio kenaikan nilai Realisasi
Investasi per tahun

85%

Peningkatan Kualitas Pelayanan
Publik di sektor pelayanan perizinan
dan non-perizinan

Persentase pelayanan yang sesuai
dengan Standard Operational
Procedure (SOP) tepat waktu 100%

berkas lengkap

Indeks Kepuasaan Masyarakat

80%
Program Anggaran Keterangan
Peningkatan Kualitas dan
L Pengelolaan Pelayanan Publik Rp. 782:244.000 5 ARBEL
Peningkatan Iklim Investasi Dan Rp. 385.892.500,- APED I

Realisasi Investasi

Jambi, Januari 2017

Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

4

UHTAR, SE
Pembina
NIP. 19661201 199303 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

+* KOTA JAMBI x

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. RITA KURNIAWATI,SE. ME.
Jabatan - Kepala Bidang Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHTAR.SE.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankasi.

Jambi, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kepala Bidang Penanaman Modal
99,

MUHTAR.SE

Pembina Pembina

Nip. 19661201 199303 1 006 NIP. 19650615 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN

- DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
12017

No Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

1. |Meningkatkan Iklim dan Realisasi Investasi
dengan perencanaan Penananman Modal

Penelitian pengkajian potensi/peluang |100%
Investasi

yang tepat
Promosi Investasi 3 Kali
2. [(Mewujudkan Sistem pelaporan perizinan LKPM Dok/Laporan
penanaman modal yang berbasis IT
Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program peningkatan lklim Investasi dan Realisasi

Investasi

1 Pengembangan Potensi Unggulan Daerah

2 Sosialisasi Penanaman Modal

Pembinaan dan pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

KEPALA DPMPTSP KOTA JAMBI

MUHTAR.SE.
Pembina

Nip. 19661201 199303 1 006

263.237.000 APBD I
30.766.500

79.889.000

KABID PENANAMAN MODAL

Nip. 19650615 199903 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. NURBAYA.
Jabatan : Kasi Promosi, Investasi dan Kerjasama Penanaman
Modal.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. RITA KURNIAWATI,SE.ME.
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penanaman Modal Kasi Promosi, Investasi dan
Kerjasama Penanaman Modal

Ir. NURBAYA

Penata TK.I
Nip. 19650615 1999903 2 002 NIP. 19631029 199303 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

- DINAS PENANAMAN MODAN DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN . 2017
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Semakin Efektifnya kegiatan promosi yang |Jumliah kegiatan promosi penanaman |3 kali/laporan
berorientasi pada peningkatan daya saing modal skala Nasional dan kerjasama
penananan modal serta meningkatnya yang difasilitasi
kerjasama bidang penananman modal
Tersedia sarana promosi investasi 2.000 lembar
penanaman modal brosur
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program peningkatan lklim Investasi dan Realisasi
Investasi
1  Pengembangan Potensi Unggulan Daerah - APBD Il

2  Sosialisasi Penanaman Modal

Pembinaan dan pengawasan Pelaksanaan

8 Penanaman Modal

KA

Pembing

Nip. 19650615 199903 2 003

KAS| PROMOSI INVESTASI DAN
KERJASAMA PM

i

1

Ir. NURBAYA
Penata

Nip. 19631029 199303 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUJU CAHYADIL.ST.
Jabatan . Kasi Perencanaan dan Pengembangan Penanaman
Modal.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. RITA KURNIAWATI,SE.ME.
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penanaman Modal Kasi Perencanaan & Pengembangan
Penanaman Modal.

JUJU CAHYADI.ST

Penata TK.I
Nip. 19650615 199903 2 002 NIP. 19780613 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

- DINAS PENANAMAN MODAN DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN 12017
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatkan kualitas perencanaan dan Terbentuknya tim tekhnis perencanaan Perwal RUPM

pengembangan investasi

penanaman modal

Penanaman Modal

Tersedianya informasi peluang Investasi Dok/Buku

Terlaksananya rapat koordinasi 1 kali
perencanaan Penanaman Modal Daerah
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi
Investasi
1  Pengembangan Potensi Unggulan Daerah - APBD i

2  Sosialisasi Penanaman Modal

Pembinaan dan pengawasan

3
Pelaksanaan Penanaman Modal

KABID PENANAMAN MODAL

Nip. 19650615 199903 2 003

KASI PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN PENANAMAN MODAL

JUJU CAHYADLST
Penata TK.I

Nip. 19780613 200804 1004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSWARITA.SE.
Jabatan : Kasi Pengendalian Penanaman Modal.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H3. RITA KURNIAWATI,SE.ME.
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penanaman Modal Kasi Pengendalian = Penanaman
Modal.

Lyt

YUSWARITA.SE

Penata Muda
Nip. 19650615 199903 2 002 NIP. 19721030 200604 2 009




PERJANUJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAN DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN . 2017
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Terlaksananya pemantauan, Pembinaan LKPM Dokumen
dan Pengawasan Penanaman Modal di Kota
Jambi
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi
Investasi
1 Pengembangan Potensi Unggulan Daerah - APBD Il

2  Sosialisasi Penanaman Modal :

Pembinaan dan pengawasan
Pelaksanaan Penanaman Modal

KABID PENANAMAN MODAL o PENGENSS’;:E RERUEE

2

YUSWARITA, SE
Penata Muda

Nip. 19650615 199903 2 003 Nip. 19721030 200604 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. DARMAWANSYAH.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Pelayanan Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHTAR.SE.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kepala Bidang Informasi & Pelayanan
Perizinan

MUHTAR.SE Drs. DARMAWANSYAH.

Pembina Pembina

Nip. 19661201 199303 1 006 NIP. 19691027 198908 1 001



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU

TAHUN ANGGARAN 2017

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. |Meningkatkan Aksessabilitas Pelayanan Jumlah Perizinan yang diajukan 25 ribu izin
Perizinan oleh pemohon

Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program Peningkatan Kualitas dan APED I
Pengelolaan Pelayanan Publik
1. Peningkatan Kualitas Pelayanan Perizinan 217.000.000 APBD Il
Program pengembangan Datal/informasi
1. Pengembangan data/informasi 83.250.000

Pit. Kepala DPMPTSP Kota Jambi

MUHTAR.SE.
Pembina
Nip. 19661201 199303 1 006

Kabid Informasi da

layanan Perizinan

Nip. 19691027 198908 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

 KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARYANILSE

Jabatan : Kasi Informasi dan Pelayanan Perizinan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DARMAWANSYAH

Jabatan :  Kepala Bidang Informasi dan Pelayanan Perizinan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi dan Kasi Informasi dan Pelayanan
Pelayanan Pgrizinan DPMPTSP Perizinan Umum DPMPTSP
Kota Jambi Kota Jambi
Drs. DA ANSYAH MARYANI SE
Pembina Penata TK. |

Nip. 19691027 198908 1 001 Nip. 19700825 200003 2 004



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH  : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN + 2017
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
il 2 3 4
b MeningkatnyaKualitas Informasi dan | - Tersedianya blanko 100%
Pelayanan Perizinan Umum. perizinan umum.
- Terinputnya semua 100%
berkas permohonan
perizinan umum kedalam
sistem komputerisasi.
- Tersedianya laporan 12 bulan
permohonan  perizinan
umum.
Program Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Data/Informasi Rp. 0,-
2.  Peningkatan Kualitas dan pengelolaan Rp. 0,-
Pelayanan Publik
Jambi, Pebruari 2017
Kepala Bidang Informasi dan Kasi Informasi dan Pelayanan
Pelayanan Pegizinan DPMPTSP Perizinan Umum DPMPTSP
Kota Jambi Kota Jambi
Drs. DA ANSYAH MARYANI, SE
Pembina Penata TK. I

Nip. 19691027 198908 1 001 Nip. 19700825 200003 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

 KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. SOEHARTO. S, SH

Jabatan . Kasi Informasi dan Pelayanan Perizinan Tertentu dan Perizinan
Lainnya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DARMAWANSYAH

Jabatan . Kepala Bidang Informasi dan Pelayanan Perizinan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi dan Kasi Informasi dan Pelayanan
Pelayanan Pgrizinan DPMPTSP Perizinan Tertentu dan Perizinan
Kota Jambi Lainnya PPMPTSP Kota Jambi
Drs. DA ANSYAH H. SOEHARTO.S, SH
Pembina ¥ Penata TK. |

Nip. 19691027 198908 1 001 Nip. 19630925 199301 1 001



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH  : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2017
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Informasi dan | - Tersedianya blanko 100%
Pelayanan Perizinan Tertentu dan Non perizinan Tertentu dan
Perizinan. Non Perizinan.
- Terinputnya semua 100%
berkas permohonan
perizinan Tertentu dan
Non Perizinan kedalam
sistem komputerisasi.
- Tersedianya laporan 12 bulan
permohonan  perizinan
Tertentu dan Non
Perizinan.
Program Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Data/Informasi Rp. 0,-
2.  Peningkatan Kualitas dan pengelolaan Rp. 0,-
Pelayanan Publik
Jambi, Pebruari 2017
Kepala Bidang Informasi dan Kasi Informasi dan Pelayanan
Pelayanan PgtiZhan DPMPTSP Perizinan Tertentu dan Perizinan

Kota Jambi Lainnya DPMMPTSP Kota Jambi

Drs. DA WANSYAH H. SOEHARTO.S, SH
Pembina = Penata TK. |

Nip. 19691027 198908 1 001 Nip. 19630925 199301 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

[« KoTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. SUDIRMAN

Jabatan : Kasi Informasi dan Pelayanan Perizinan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DARMAWANSYAH

Jabatan . Kepala Bidang Informasi dan Pelayanan Perizinan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Pebruari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi dan Kasi Informasi dan Pelayanan
Pelayanan Rerizinan DPMPTSP Perizinan Penanaman Modal
Kota Jamb DPMPTSP Kota Jambi

P,

Drs. SUDIRMAN
Pembina Pembina
Nip. 19691027 198908 1 001 Nip. 19601023 198103 1 004




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2007
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Informasi dan | - Tersedianya SOP  lzin 1 Dokumen
Pelayanan Perizinan  Penanaman Prinsip Penanaman
Modal. modal.
- Tersedianya petunjuk 4 Jenis
teknis pengisian
perizinan penanaman
modal.
- Terinputnya semua 100%
berkas permohonan
perizinan penanaman
modal kedalam sistem
komputerisasi.
- Tersedianya laporan 12 bulan
permohonan  perizinan
Penanaman Modal.
Program Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Data/Informasi Rp. 0,-
2. Peningkatan Kualitas dan pengelolaan Rp. 0,-

Pelayanan Publik

Jambi. Pebruari 2017
Kepala Bidang Informasi dan Kasi Informasi dan Pelayanan
Pelayanan Perigiian DPMPTSP Perizinan Penanaman Modal

Kota Jambi DPMPTSP Kota Jambi

Drs. DARMAWANSYAH Drs. SUDI N
Pembina Pembina
Nip. 19691027 198908 1 001 Nip. 19601023 198103 1 004




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINI YULIANIL.S.STP.MM.

Jabatan : Kepala Bidang Analisis dan penerbitan Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHTAR.SE.

Jabatan . Pit. Kepala Dinas Penanaman Modal & Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kepala Bidang Analisis dan penerbitan

Perizinan.

MUHTAR.SE
Pembina
Nip. 19661201 199303 1 006

TKI
. 19810723 199912 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2017
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Akurasi Data dan Efektifitas Pelayanan |Persentase Kesesuaian data 100%
Perizinan dengan persyaratan yang diminta
Persentase ketepatan waktu 95%
penyelesaian perizinan

Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Peningkatan Kualitas dan Pengelolaan
- Pelayanan Perizinan APBD II
Verifikasi, Penerbitan, Identifikasi, Dokumen Perizinan 338.998.000.- APBD II
Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi
2 Tnvestasi 12.000.000

Pengelolaan sistem pelayanan dan perizinan Investasi
secara Elektronik (SPIPISE)

Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kabid Analisis & Penerbitan Perizinan
MUHTAR.SE RINI YULIANL S.
Pembina Penata TK I

Nip. 19661201 199303 1 006 Nip. 19810723 199912 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

# KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL ARPAN.SE.
Jabatan : Kasi Penerbitan Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINI YULIANLS.STP.MM.
Jabatan : Kepala Bidang Analisis dan penerbitan Perizinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Analisis dan Peperbitan Perizinan Kasi Penerbitan Perizinan

-

ZAINAL ARPAN.SE.

Penata Muda TK.I
Nip. 19810723 199912 2 001 NIP. 19760529 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN 1 2017
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Akurasi Data dan Efektifitas Pelayanan |Persentase ketepatan waktu 100%
Perizinan baik perizinan umum atau perizinan tertentu  |penyelesaian perizinan
Persentase kesesuaian data pada |85%
naskah izin dengan permohonan
dan kondisi riil
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Peningkatan Kualitas dan Pengelolaan APBD
Pelayanan Perizinan
Verifikasi, Penerbitan, Identifikasi, Dokumen Perizinan -
2 Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi

Investasi
Pengelolaan Sistem pelayanan dan perizinan investasi
secara elektronik (SPIPISE)

Kabid Analisis & Penerbitan Pgrizinan

Nip. 19810723 199303 2 001

Kasi Penerbitan Perizinan

—~

ZAINAL ARPAN.SE
Penata Muda TK.I

Nip. 19760529 200901 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI * |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAIDULBAR. S.Ag.
Jabatan : Kasi Analisis dan Verifikasi Perizinan PM dan Perizinan
Tertentu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINI YULIANLS.STP.MM.
Jabatan : Kepala Bidang Analisis dan penerbitan Perizinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Analisis dan Penerbitan Perizinan Kasi Analisis dan Verifikasi Perizinan
PMd epizinan Tertentu

S.A

] Pembina
ip. 19810723 199912 2 001 NIP. 19730923 200003 1 005




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2017
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Akurasi Data dan Efektifitas Pelayanan |Persentase Kesesuaian data 100%
Perizinan,IMB,|zin Prinsip penanaman modal dan izin  |Perizinan IMB,|zin Prinsip PM dan
lokasi 1zin lokasi

terlaksananya koordinasi dg tim |12 kali
tekhnis dari SKPD terkait
penerbitan perizinan IMB,izin
prinsip PM dan izin lokasi

Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Peningkatan Kualitas dan Pengelolaan APBD
Pelayanan Perizinan
Verifikasi, Penerbitan, Identifikasi, Dokumen Perizinan -

Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi
Investasi

Pengelolaan Sistem pelayanan dan perizinan investasi
secara elektronik (SPIPISE)

Kabid Analisis & Penerbitan Perizinan

YULIANI.S.STP.MM
Penata TK.I

Nip. 19810723 199912 2 001 Nip. 19730923 20003 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI x
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAMAYANTI.SH.
Jabatan : Kasi Analisis dan Verifikasi Perizinan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINI YULIANIL.S.STP.MM.
Jabatan : Kepala Bidang Analisis dan penerbitan Perizinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Analisjs Penerbitan Perizinan Kasi Analisis dan Verifikasi P.U
RA/I\EAYANTI.SH
Penata TK.I

Nip. 19810723 199912 2 001 NIP. 19660113 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN x 2017
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Akurasi Data dan Efektifitas Pelayanan |Persentase Kesesuaian data
Perizinan Umum dengan persyaratan perizinan 100%

umum yang diminta

Terlaksananya koordinasi dengan
tim tekhnis dari SKPD terkait 12 kali
penerbitan perizinan umum

Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program Peningkatan Kualitas dan Pengelolaan APRD
Pelayanan Perizinan

Verifikasi, Penerbitan, Identifikasi, Dokumen Perizinan -
Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi

Investasi
Pengelolaan Sistem pelayanan dan perizinan investasi B
secara elektronik (SPIPISE)
Kabid Analisis & Penerbitan Perizinan Rt dasn‘:::‘ﬁk"’s’ RS

NI YULIANL.S.STP.MM RAMAYANTI SH
Penata TK I Penata TK I

Nip. 19810723 199912 2 001 Nip. 19660113 199803 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TERPADU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. AHMAD SUMAIDI,SH.MH.

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHTAR.SE.

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal & Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala DPMPTSP Kota Jambi a Bidang Monitoring dan Evaluasi
MUHTAR.SE N :

Pembina w

Nip. 19661201 199303 1 006 9650403 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2017
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya kesesuaian antara izin yang |Jumlah izin yang dimonitoring 100%
diterbitkan dengan peruntukan,
terselesaikannya pengaduan masyarakat
dan terpenuhinya indeks kepuasan
Persentase pengaduan masyarakat 90%
yang ditindaklanjuti
Tersedianya database perizinan 100%
2. |Terpenuhinya data base perizinan yang
akurat dan arsip yang lengkap Indeks Kepuasan Masyarakat Baik
Persentase perizinan yang "
diterbitkan Lk
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program peningkatan Kualitas dan
2 APBD I
pengelolaan Pelayanan Publik
Monitoring, Evaluasi dan pembinaan
1 Pelaksanaan Pelayanan perizinan 166.513.000
2 Pengelola data dan penataan arsip perizinan 60.133.000
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Ka it:'lL Monev
MUHTAR.SE H. AHMAD SUMAIDI. SH. MH
Pembina embina

Nip. 19661201 199303 1 006 Nip. 1 403 199803 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

B
2 l'ﬂl’sﬂp‘

¢/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN WAHYU DJATI.SH
Jabatan : Kasi Monev

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AHMAD SUMAIDI,SH,MH
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Monev Kasi Monev

el

_DIAN WAHYU DJATLSH
Penata
Nip. 19650403 199803 1 004 NIP. 19820116 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12017
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah izin yang dimonitoring 100%

terhadap izin yang diterbitkan dan
terlaksananya survey kepuasan masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat Baik

Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program peningkatan Kualitas dan
pengelolaan Pelayanan Publik
Monitoring, Evaluasi dan pembinaan
Pelaksanaan Pelayanan perizinan

APBD II

2 Pengelola data dan penataan arsip perizinan -

KAS] MONEV

-

DIAN WAHYU DJATI.SH
Penata
Nip. 19820116 201001 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

+* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAUFIK HIDAYAT.ST
Jabatan : Kasi Bimbingan dan Fasilitasi Pengaduan Masyarakat.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AHMAD SUMAIDI,SH,MH
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Bimbingan dan Fasilitasi

Pen?adﬂ?{n Masyarakat

o

TAUFIK HIDAYAT.ST

Penata
Nip. 19650403 199803 1 004 NIP. 19720903 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2017
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Terlaksanany bimbingan dan Fasilitasi Penanganan pengaduan 90%

pengaduan masyarakat

masyarakat yang ditindaklanjuti

Program

Program peningkatan Kualitas dan
pengelolaan Pelayanan Publik
Monitoring, Evaluasi dan pembinaan
Pelaksanaan Pelayanan perizinan

Pengelola data dan penataan arsip perizinan

Nip. 18 ! 0403 199803 1 004

Anggaran (Rp) Keterangan
APBD Il

KASI BIMBINGAN DAN FASILITASI
PENGADWASYARAKAT

TAUFIK HIDﬁYAT;ST

PENATA
Nip. 19720903 200604 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

+ KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASMUHA.SE.
Jabatan : Kasi Pengolahan Data dan Pelaporan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AHMAD SUMAIDI.SH,MH
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) Kasi Pengolahan Data dan
Pelaporan.

3\

Penata Muda
Nip. 19650403 199803 1 004 NIP. 19620915 198601 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN 12017
No Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Target
1. |Tersusunnya data base perizinan yang Persentase izin yang diterbitkan 100%

akurat dan arsip perizinan yang lengkap

Tersedianya data base perizinan 100%

Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program peningkatan Kualitas dan
- APBD II
pengelolaan Pelayanan Publik
Monitoring, Evaluasi dan pembinaan
Pelaksanaan Pelayanan perizinan

2 Pengelola data dan penataan arsip perizinan -

KASI PENGOLAHAN DATA DAN PELAPORAN

Penata
Nip. 19650403 199803 1 004 Nip. 19620915 198601 2 001



