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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA D:AN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI

P_--?RJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NUR HAMID HADI,S.Pd
Jabatan . Plt. Kepala Dinas

Berjan)i akan mé'Wujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinefrja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagélan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi Januari 2017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
% DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

i
No Sasaran strategis Indikator Kinerja - lacg=t
1. |Peningkatan Kunjungan Wisatawan |Jumlah Wisatawan yang 100.000
Nusantara dan Wisatawan luar Negeri |Berkunjung orang
di Kota Jambi
2. |Peningkatan Destinasi dan daya Tarik [Jumlah Destinasi Objek 5 Destinasi
Wisata di Kota Jambi Wisata
3. |Peningkatan Pelestarian dan Persentase Cagar Budaya 75%
Pengembangan Cagar Budaya dan  |yang dilestarikan dan
Seni Budaya Kota Jambi 'dikembangkan
™ [Persentase Seni Budaya yang 85%
dilestarikan dan
dikembangkan
_Proaam E e T e jaie_ = —Rgaran
= 1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 659.085.000
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 310.590.000
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 14.000.000
E 4. Program Peningkatan kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp.  18.000.000
: 5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp.  13.800.000
: Capaian Kinerja dan Keuangan
6. Program Perencanaan SKPD Rp. 12.195.000
7. Pembinaan, Peningkatan dan periuasan pengelolaan Rp. 2.372.330.000  +

Budaya dan pariwisata

Jumlah Rp. 3.400.000.000

Jambl Januari 2017 ‘
HALIRQTA JAMBI :-"-,"/ \KEPALA DINAS PARIWISATA

e/ EBHDAYAAN KOTA JAMB!

E NN
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - NUR HAMID HADI,S.Pd

Jabatan - Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Jambi

Berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen peirencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januan 2017

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

r
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NUR/AHAMID HADLS.Pd
\g\\_E&Efna el Perfibina TK.I
S <LNIP- 196702041988111001 NIP. 196702041988111001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA

JAMBI
No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya sistem administrasi Persentase pelayanan 90%
’ perkantoran yang tertib dan lancer administrasi perkantoran i
Meningkatnya sarana dan prasarana .
- Persentase peningkatan sarana
2. aparatur yang refresentatif dalam rangka 85%
pelaksanaan tugas danpe B ApHEIE
3 Meningkatnya aparatur yang mempunyai Persentase peningkatan disiplin 85%
- | kedisiplinan yang cpiimal aparatur :
Meningkatnya kapasitas sumber daya P ;
ersentase peningkatan -
4. 3;;?:}::; :ialam rangka pelaksanaan tugas kapasitas suimber daya aparatur 85%
Meningkatnya kualitas laporan capaian Persentase peningkatan sistem
5 kinerja program dan kegiatan, keuangan, pelaporan capaian kinerja dan 3
’ kepegawaian dan pengembangan sarana keuangan SKPD serta system dokumen
informasi dkepada masyarakat informasi kepada masyarakat
6 Terlaksananya penyusunan perencanaan Persentase informasi dan 1
i SKPD perencanaan dokumen
Program Anggarari
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 659.085.000
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 310.590.C00
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur . Rp. 14.000.000
4. Program Peningkatan kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 18.000.000
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 13.800.000
Capaian Kinerja dan Keuangan
6. Program Perencanaan SKPD Rp. 12.195.000
7 Pembinaan, Peningkatan dan Perluasan Pengelolaan Budaya Rp.2.372.330.000 +
Dan Periwisat
Jumlah Rp.3.400.000.000
Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Pariwisata dan Sekretaris Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Jambi Kebudayaan Kota Jambi
o r
HAMID HADIL.S.Pd
Pembina TK.I

NIP. 196702041988111001

NIP. 196702041988111001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN ¢
KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MARYADI,S.Kom.MM

Jabatan . Kasubbag Umum

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencaraan.

Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januari 2017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
il 2 3 4
Terwujudnya tertib administrasi Terlaksananya ketatausahaan, 100 %
rumah tangga sekretariat dengan kearsipan perlengkapan rumah
baik dan benar tangga dsn hubungsn
masyarakat.
Terlaksananya pengagendaan 100 %
pengarsipan dan pendistribusian
surat menyura,
100 %

Terlaksananya  penggandaan,
pendistribusian dan
pemeliharaan barang

100 %
Terlaksananya penyelenggaraan
rapat, penerimaan tamu dan
kelancaran hubungan melalui
peralatan komunikasi.
100 %.
Terlaksananta pemeliharaan dan
kelancaran operasional
kendaraan dinas.
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan jasa surat menyurat Rp 5.905.500
2. Penyedian jasa komunikasi, sumber daya air dan listerik Rp 61.000.000
3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinankendaraan dinas/oprs Rp. $.80C.000
4. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 254.226.694 .
5. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 16.193.700
6. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 12.337.125
7. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 19.000.000
8. Penyediaan Komponen listerik/Penerangan bangunan kantor Rp. 3.387.000
9. Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 3.000.000
10. Penyediaan makan dan minum Rp. 15.000.000
11. Penyediaan jasa pengamanan kantor, pengemudi, Pramubakti Rp. 26.400.000
12. Pengadaan Peralatan Perkantoran Rp. 91.950.000
13. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp. 208.640.000
14. Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kantor Rp. 10.000.000
15. Pengadaan pakaian dinas beserta periengkapannya ) Rp. 14.000.000
16. Bimbingan tehnis implernentasi peraturan perundang undangan Rp. 18.000.0C0
Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Pariwisata dan Kasuhbag Umum
Kebudayaan Kota Jambi

MARYADLS.Kom. MM
Pembina TK.I
NIP. 196702041988111001 NIP. 197407301994031003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
( DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JANBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURNANINGSIH.S.Pt.M.Si
Jabatan - Kasubbag Keuangan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

~ SEKRETARIS

yrr——




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Peningkatan Tertib Administrasi | Terlaksananya Penyusunan 90 %
Rumah Tangga Sekretariat | Rencana Kerja sub Bagian
Dengan Baik dan Benar Keuangan
Terlaksananya Ketatausahaan 100 %
Urusan Keuangan Pengeluaran
dan Pendapatan
Terlaksananya Perencanaan 90 %
Kebutuhan Biaya
Penyelenggaraan Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Jambi
Terlaksananya Pembuatan 90 %

Laporan Keuangan Bulanan,
Triwulan, dan Tahunan seria
Terlaksananya Tugas Lain yang
diberikan atasan.

Pihak Kedua,
Plt. Kepala Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Jambi

NIP. 196702041988111001

Jambi, Januari 2017

Pi P a,
ubbag Ke an
NURN

GéH,S.Pt.MSi

Penata I
NIP. 197602022002122006
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MARLIANIL A Md
Jabatan - Kasubbag Kepegawaian

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januari 2017

KASUBAG KEPEGAWAIAN

Penata TK.I
NIP. 196203231985032005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURDIANA,SE
Jabatan - Kasi Monitoring dan Evaluasi

Berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januan 2017

A PROGRAM KASI MONITORING DAN EVALUASI

o

NORDIANASE
Penata Muda TK.I

NIP. 196901211997031003 - NIP. 1971111131995021006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PARITWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Peningkatan Tertib Administrasi
Kepegawaian dengan Baikn dan
Benar

Terlaksananya Penyusunan
Rencana Kerja Sub Bagian
Kepegawaian

Terlaksananya Persiapan,
Pengusulan, Pengolahan Data
dan Dokumentasi Pegawai
meliputi Kenaikan Pangkat,
Permohonan lizin dan Tugas
Belajar, Cuti, Perpindahan,
Pemberian Penghargaan / Tanda
Jasa dan Sanksi, Pemberhentian,
Pensiun, Kenaikan Gaji Bulanan
dan Tunjangan
Struktural/Fungsional.

Terlaksananya Perencanaan dan
Pengusulan Kebutuhan Jenis
Pendidikan dan Pelatihan, Calon
Peserta Pendidikan dan
Pelatihan, Serta Calon Peserta
Ujian Dinas Pegawai.

Telaksananya Penyusunan Data
Urut Kepangkatan (DUK)

Terlaksananya Pengusulan
Permohonan Kartu Pegawai,
Kartu Istri-Suami Pegawai, Kartu
Tabungan Asuransi Pensiun, dan
Kartu Asuransi Kesehatan.

Teriaksananya Persiapan dan
Pemprosesan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3)
Pegawai dan Laporan Pajak-
Pajak Pribadi.

Terlaksananya Pengilahan Tertib
Absensi/Data Hadir Pegawai.

TerlaksananyaTertib Administrasi
Kepegawaian dan Penyusunan
Laporan Bulanan, serta
MelaksanakanTugas Lain yang
Diberikan Atasan.

90%

100%

85%

100%

100%

100%

100%

90%




Pihak Kedua,
Plt. Kepala Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Jambi

. 196702041988111001

Jambi, Januari 2017

Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan

A.Md
Penata TK.I
NIP. 196203231985032005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUROTO.SH
Jabatan : Kabid Bina Program

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januari 2017

-, Pit. KEPALA DINAS PARIWISATA

& ‘/”-fm:p(gBUDAYAAN KOTA JAMBI KABID BINA PROGRM

N 3 Perbina TK.

e NIT:' 196702041988111001 IP. 196901211997031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
PENINGKATAN KESESUAIAN | PERSENTASE KESESUAIAN 75%
PERENCANAAN PERENCANAAN.
Kegiatan . Anggaran
1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Rp 5.905.500
2. Penyusunan rencana kerja SKPD Rp. 12.000.000
3. Perjalanan Dinas Rp .232.834.681

Jambi, Januar 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Pariwisata dan Kabid Bi
Kebudayaan Kota Jambi

Program

Pembina TK.I
NIP. 196702041988111001 NIP. 196901211997031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | PENINGKATAN KUALITAS | JUMLAH DOKUMEN EVALUAS! 2 Dokumen

DOKUMEN EVALUASI

Pihak Kedua,
Kabid Bina Program

0OTO.SH
Pembina
NIP. 196901211997031004

Jambi, Januari 2017
Pihak Pertama,
Kasi Monitoring dan Evaluasi

NURDIANA,SE
Penata Muda TK.I
NIP. 197111131995021606



T === L s — S ——

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JULI SUMARTINI,SE
Jabatan - Kasi Perencanaan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januari 2017

KASI PERENCANAAN

-

(0~

JULI SUMARTINLSE
P Penata Muda TK.|
NIP. 196901211997031003 NIP. 197207112007012009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

; 2 3 2
PENINGKATAN KUALITAS | jumLAH DOKUMEN 3 DOKUMEN
DOKUMEN PERENCANAAAN PERENCANAAN

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i Program Kasi Perencanaan

\

0,

JULI SUMARTINILSE
embina Penata Muda TK.I
NIP. 196901211997031003 NIP. 197207112007012009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CAHYO SUDEWO,ST

Jabatan - Kasi Data dan Tenhologi

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januari 2017
KABID BINA PROGRAM KASI PATA DAN TEHNOLOGI
), SH CAHYO SUDEWO,ST
TK.I Penata TK.|

KiP. 196901211997031003 . NIP. 197506132005011306



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1. | PENINGKATAN KUALITAS | JUMLAH PROSENTASE 85%

PROSENTASE KELENGKAPAN KELENGKAPAN DATA

DATA

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Bina Program Kasi Data Dan Tehnologi Informasi
SUROTO.SH CAHYO SUDEWO,ST
embina Penata TK.1
NIP. 19750613200501 1006

NIP. 196901211997031004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARI\WVISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. JAHARUDDIN ME
Jabatan - Kabid Pariwisata

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januari 2017

' pit-KEPALA DINAS PARIWISATA

KABID PARIWISATA

~- pefbina TK.I ;
NIP. 196702041988111001 NIP. 19621024T989011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
PENINGKATAN JUMLAH AKTIVITAS JUMLAH 5 Kegiatan
AKTIVITAS
KEPARIWISATAAN. KEPARIWISATAAN

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Pariwisata dan Kabid Pariwisata
Kebudayaan Kota Jambi

Drs. IN.ME
Pemibina TK.I Pembina TK.I
NIP. 196702041988111001 NIP. 19621024198901001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. AZMAN.M.Pd
Jabatan - Kasi Pelayanan TDUP

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januan 2017

Sl PELAYA&N TDW

KABI

Pembina TK.
NIP. 196201241988011001 4 10171980011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | PENINGKATAN PERSENTASE JUMLAH PENINGKATAN 90 %
FASILITASI TANDA DAFTAR FASILITAS| TANDA DAFTAR

USAHA PARIWISATA (TDUP) USAHA PARIWISATA (TDUP)

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\d Pariwisata Kasi Pelayanan TDUP

Drs.
Pembina TK.I
NIP. 196210241989011001 NIP. 196010171980011002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PAFIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD SARNUBI,SP
Jabatan - Kasi Pengembangan ODTW

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januan 2017

EMBANGAN ODTW

AHMAD SARNUBILSP
Pembina
NIP. 196701121998031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | PENINGKATAN SARANA DAN JUMLAH PORSENTASE 90 %
PRASARANA PARIWISATA SARANA DAN PRASARANA
PARIWISATA

Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pariwisata Kasi Pengembangan ODTW
Drs. IN AHMAD SARNUBLSP
Pembina TK.I Pembina

NIP. 19621024198%9011001 NIP. 196701121998031005




PERNYATAAN PERJANJIAN KIiNERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI

> 4 Kch JAMBI * -

'PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - SUHENDRO,SE
Jabatan - Kasi Binmas Industri Pariwisata

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januari 2017

KABID PARIWISATA KASLBINMAS INDUSTRI PARIWISATA

Penata TK.|
59011001 NIP. 197407301994031003

Pembina TR
NIP. 1962012419



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

Kabi¥§ Pariwisata

Drs.
Pembina TK.I
NIP. 196210241989011001

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1. | PENINGKATAN INDUSTRI JUMLAH INDUSTRI 85 %
PARIWISATA YANG PARIWISATA YANG
TERSERTIFIKASI TERSERTIFIKASI

e
Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Binmas Industri Pariwisata

S RO.SE

Penata TK.I

=
’v

NIP. 197407301994631003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI

| & KOTA JAMBI * |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - DAMORA ,SE. MM
Jabatan - Kabid Seni dan Budaya

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januar 2017

.- Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI KABID SEN! DAN BUDAYA

\/ O

DAMORA.SE.MM
Penata TK.|

NIP. 196205221990092001




PERJANJIAN KIERJA TAHUN 2017
DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1. | PENINGKATAN JUMLAH 10 Kali
PENYELENGGARAAN DAN PENYELENGARAAN DAN
PARTISIPASI DALAM EVENT PARTISIPASI DALAM EVENT
SENI DAN BUDAYA DAN SENI DAN BUDAYA
CAGAR BUDAYA YANG JUMLAH CAGAR BUDAYA 1 Lokasi
DIPUGAR YANG DIPUGAR

Kegiatan Anggaran

Pengembangan dan Promosi Kesenian dan Budaya Daerah
2. Pembangunan Kemitraan Pengelolaan Kebudayaan antar daerah

Pihak Kedua,
Plt. Kepala Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Jambi

. 196702041988111001

Jambi,

Rp 718.175.000
Rp. 401.825.000

Januari 2017

Pihak Pertama,
Kabid Seni dan Budaya

DAMORA.SE.MM

Penata TK.I
NIP. 1962052219%90092001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs.JOYO PRAYITNO.ME
Jabatan - Kasi Pelestarian Pengembangan Kebudayaan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Januari 2017

KABID SENI DAN BUDAYA KASU
DAMORA,.SE.MM PRAYITNO.ME
Penata TK.| Pembina

NIP. 196205221990092001 NIP. 196908311988011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | PENINGKATANPENYELENGGARAAN JUMLAHPENYELENGGARAAN DAN
DAN PARTISIPASI DALAM EVENT PARTISIPASI DALAM EVENT SENI 100 %
SENI DAN BUDAYA DAN BUDAYA

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Seni dan Budaya Kasi P ian Pengembangan
Kebu

\mu .,
o
DAM OM,SF MM

Drs.JOYO PRAYITNO.ME

Penata TK.I Pembina -
NIP. 196205221990092001 NIP. 196908311988011001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : : SUPARDI,SP
Jabatan - Kasi Sejarah dan Kepurbakalaan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januari 2017
KABID SENI DAN BUDAYAI KASI SEJARAH DAN KEPURBAKALAAN
DAMORA.SE.MM SUPAR P
Penata TK.| Pembi

NIP. 196205221990092001 NIP. 195911111981031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | PENINGKATAN CAGAR JUMLAH CAGAR BUDAYA 20 %
BUDAYA YANG DIPUGAR YANG DDIPUGAR

5

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Seni dan Budaya Kasi Sejarah Dan Kepurbakalaan

Ade |
c/

DAMORA .SE.MM

Penata TK.1
NIP. 196205221990092001 NIP. 193911111981031005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI

I % KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SYAFLINDA ROZA,SH

Jabatan : Kasi Seni Budaya dan Hiburan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januari 2017
KABID SENI DAN BUDAYAI KASI KESENIAN
DAMORA,SE.MM SYAFLINDA ROZA.SH
Penata TK.| Penata TK.|

NIP. 186205221990092001 NIP. 197103091998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 T PENINGKATAN  PEMBINAAN | JUMLAH SANGGAR SENI DAN 90 %

SANGGAR SENI DAN BUDAYA | BUDAYA

Jambi, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Seni dan Budaya Kasi Seni Budaya dan Hiburan
DAMORA.SE.MM SYAFLINDA ROZA.SH
Penata TK.I Penata TK.I

NIP. 196205221990092001 NIP. 197103091998032004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI

I & KOTA JAMBI* |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EVRIDAL ASRI,S.Pi. ME
Jabatan - Kabid Promosi dan Pemasaran

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung

jawab kami.
Jambi, Januar 2017
.- PIEKEPALA DINAS PARIWISATA
~ - -DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI KABID PROMOSI CAN PEMASARAN

! EVRIDAL ASRLS.Pi. ME
‘. Perbina TKI - Pembina
“NIP. 196702041988111001 NIP. 197004071997031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
-1 2 3 4
1 | PENINGKATAN JUMLAH JUMLAH PROMOSI 3 Kali
PROMOSI! PARIWISATA PARIWISATA
Kegiatan Anggaran
1. Pengembangan dan Promosi Pariwisata Daerah Rp. 1.262.330.000

Jambi, anuari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Pariwisata dan Kabid Promosi dan Pemasaran
Kebudayaan Kota Jambi

—

‘EVRIDAL ASRLS.Pi. ME
Pesibina TK.I Pembina
NIP. 196702041988111001 NIP. 197004071997031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI

| & KOTA JAMBI & -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANISAH.SE
Jabatan - Kasi Promosi dan Pameran

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggurg
jawab kami.

Jambi, Januari 2017
KABID PROMOSI DAN PEMASARAN KASI PROMOS! DAN PAMERAN
EVRIDAL ASRLSPi.ME ANISAH.S
LPembina Penata TK.|

NIP. 197007071997031004 NIP. 196410141986032005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
PENINGKATAN JUMLAH | JUMLAH PENYELENGGARAAN | 6 Kali Kegiatan
PENYELENGGARAAN DAN | DAN PARTISIPASI DALAM
PARTISIPASI DALAM EVENT | EVENT KEPARIWISATAAN
KEPARIWISATAAN
Lot
Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Promosi dan Pemasaran

Pembina
NIP. 1967004071997031004

Kasi Promosi dan Pameran

¥

ANISAH.S
Penata TK.I
NIP. 196410141986032005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KOTA JAMBI

S KOTA JAMBI & |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JEMIRUN
Jabatan - Kasi Kemitraan dan Hubungan Antar lembaga Pariwisata

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab kami.

Jambi, Januar 2017

KABID PROMPSI DAN PEMASARAN KASI KEMITRAAN DAN HUBUNGAN
ANTAR LEMBAGA PARIWISATA

-

S

JEMIRUN
Penata TK.I
NIP. 197007071997031004 NIP. 196507231986021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA JAMBI

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
PENINGKATAN KERJASAMA JUMLAH KERJASAMA
KEMITRAAN YANG KEMITRAAN YANG 2 Dokumen
DILAKUKAN DILAKUKAN
Jambi, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Promosi dan Pemasaran

s AL ASRLS.Pi.ME
Pembina
NIP. 1967004071997031004

Kasi Promosi dan Pameran

NIP. 196507231986021001





