PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAPPEDA KOTA JAMBI

# KOTA JAMBT #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . Dr. DONNY ISKANDAR, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. H. SYARIF FASHA, ME
Jabatan . Walikota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ALIKOTA JAMBI KEPALA BAPPEDA KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) @) (3) (4)
1 | Peningkatan Kualitas Persentase keselarasan 90%
perencanaan sebagai dokumen perencanaan dengan
landasan pembangunan regulasi
Kota Jambi
2 | Peningkatan partisipasi Persentase partisipasi dalam 100%
pemangku kepentingan proses perencanaan
dan masyarakat Kota
Jambi dalam proses
L perencanaan
Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Rp. 1.858.448.000
Perkantoran
2. Peningkatan Sarana dan Rp. 957.220.000
Prasarana Aparatur
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 42.700.000
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Rp.  40.000.000
Daya Aparatur
5. Peningkatan Pengembangan Rp. 7.312.000
Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
6. Perencanaan SKPD Rp.  27.405.000
7. Pengembangan Data/Informasi Rp.  50.000.000
8. Perencanaan, Pengendalian dan Rp. 3.921.915.000

Evaluasi Pembangunan

PIHAK KEDUA,

WALIKOTA JAMBI

D

Dr. H. SYARIF FASHA, ME

Jambi, 2018

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAPPEDA KOTA JAMBI

wp

Dr. DONNY IS DAR, S.Sos, MT



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DR. DONNY ISKANDAR, S. Sos, MT
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018
Pihak Kedgna, Pihak Pertama,
DR. DONNY ISKANDAR, S. Sos, MT Dra. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME
Pembina TK.I Pembina Tk. |

NIP.19691125 199703 1 004 NIP. 19711125 199201 2 001



PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS
TAHUN 2018
BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Program indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan Sistem Administrasi Persentase pelayanan administrasi 100%
Perkantoran yang tertib dan lancar perkantoran
2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Persentase peningkatan Sarana 100%
Aparatur yang representatif dalam dan Prasarana Aparatur
rangka pelaksanaan fugas.
3. | Peningkatan disiplin aparatur yang Persentase peningkatan disiplin 100%
optimal. aparatur.
4. | Peningkatan kapasitas sumberdaya Persentase peningkatan kapasitas 100%
aparatur dalam rangka pelaksanaan sumberdaya aparatur
tugas dan fungsi.
5. | Peningkatan kualitas laporan capaian Persentase Tercapainya laporan 2 Dok
kinerja dan keuangan. capaian kinerja dan keuangan.
6. | Peningkatan kualitas perencanaan Persentase kesesuaian 2Dok
SKPD perencanaan
7. | Peningkatan ketersediaan data dan Persentase ketersediaan data dan 1 Aplikasi
informasi informasi
Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.858.448.000
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 957.220.000
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 42.700.000
4. Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur Rp. 40.000.000
5. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan Rp. 7.312.000
6. Perencanaan SKPD Rp. 27.405.000
7. Pengembangan Data/Informasi Rp. 50.000.000
Jambi, Januari 2018

Kepala eda Kota Jambi Sekretaris Bgpgleda Kota Jambi,

DR. DONNY ISKANDAR, S. Sos., MT Dra. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME
Pembina TK.I Pembina Tk. |
NIP.19691125 199703 1 004 NIP. 19711125 199201 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HOTMARINA MARPAUNG, S.Pt
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertanra,
Dra. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME HOTMARINA MARPAUNG, S.Pt
Pembina TK.I Penata

NIP. 19711125 199201 2 001 NIP. 19741129 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

TAHUN 2018
BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terpeliharanya kebersihan kantor Terpeliharanya kebersihan 1 tahun
kantor anggaran
2. | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Alat Tulis Kantor 1 tahun
Administrasi Kantor anggaran
3. | Tersedianya Bahan bacaan dan Jumlah bahan bacaan dan 1 Tahun
Informasi Perundang-undangan anggaran
4. | Tersedianya Makanan dan Minuman Jumlah tamu dan peserta rapat 1 Tahun
untuk tamu dan rapat yang diberikan makanan dan anggaran
minuman
5. | Tersedianya informasi kegiatan Jumlah laporan capaian kinerja 2 Dok
Bappeda Kota Jambi dan realisasi kinerja SKPD
Tersedianya Dokumen Renstra SKPD Buku Renstra SKPD 1 Dok
Tersedianya renja SKPD Jumlah perencanaan SKPD 1 Dok
8. | Terwujudnya kesesuaian perencanaan Jumlah dokumen/laporan 2 Dok
dan evaluasi monitoring dan evaluasi

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 110.000.000
2. Penyediaan Alat Tulis Kantor 61.628.000
3. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan 5.000.000
4, Penyediaan Makanan dan Minuman 93.500.000

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Kegiatan :
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD 7.312.000
Program Perencanaan SKPD
Kegiatan :
1. Penyusunan Renstra SKPD 15.000.000
2. Penyusunan Rencana Kerja SKPD 12.405.000

Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Kegiatan :
1. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rencana

Pembangunan Daerah 406.640.000
Jambi,
Sekretaris Kasubbag

Bappeda Kot

Dra. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME
Pembina TK.I Penata

Januari 2018

Perencanaan dan
ambi,

HOTMARINA MARPAUNG, S.Pt

NIP. 19711125 199201 2 001 NIP. 19741129 200003 2 003

Evaluasi



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAPPEDA KOTA JAMBI

| * KOTAIAMEL & |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO FARDIANSYAH, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak ua, Pi ertama,

\

Dra. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME EKO FARDIANSYAH, SE
Pembina TK.I Penata
Nip.19711125 199201 2 001 Nip. 19741129 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN TAHUN 2018

BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pelayanan Administrasi Kebutuhan Jasa Komunikasi, 1 Tahun
Perkantoran Sumber Daya Air dan Listrik
2. | Meningkatnya pelayanan Administrasi Jasa Pengelolaan Administrasi 24 Orang
Perkantoran Keuangan serta Barang/Jasa
3. | Meningkatnya pelayanan Administrasi Jumlah bahan bacaan dan 1 Tahun
Perkantoran perundang-undangan guna

peningkatan pengetahuan dan
wawasan aparatur

4. | Meningkatnya pelayanan Administrasi Pelaksanaan Perjalanan Dinas 1 Tahun
Perkantoran Dalam Rangka Koordinasi,
konsultasi dan Urusan Tugas
Lainnya Ke Luar Daerah

5. | Meningkatnya Sarana dan Prasarana Penyediaan BBM, Service dan 23 Unit
Aparatur Suku Cadang serta Perpanjangan Kendaraan
STNK
6. | Meningkatnya Disiplin Aparatur Jumlah Pzkaian Dinas Berserta 72 Stel
Perlengkapannya (PDH dan PSR)
7. | Pengembangan Data dan Informasi Tersedianya Aplikasi Perencanaan 1 Paket

dan Kelitbangan

Program Anggaran

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran:
Kegiatan:
1. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrk  Rp.  187.000.000,00
2. Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp.  326.820.000,00
3. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
4. Perjalanan Dinas

Rp.  5.000.000,00
Rp.  930.000.000,00

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan:
1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 252.720.000,00

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Kegiatan:

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya Rp. 42.700.000,00
4. Program Pengembangan Data/Informasi

Kegiatan:

1. Pengembangan Data/Informasi Rp. 50.000.000,00

Jambi, Januari 2018

Sekretaris Bgpgeda Kota Jambi

Dra. Hj. NOVERINTIWI DEWANTI, ME EKO FARDIANSYAH, SE
Pembina TK.I Penata

Nip.19711125 199201 2 001 Nip. 19790116 200903 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SDA
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DR. DEWI NILAKRISNA, AP, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan SDA Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DR. DONNY ISKANDAR, S.Sos, MT
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Ke s Pihak Pertama,
DR. DONNY ISKANDAR, S.Sos. MT D NILAKRISNA, AP, M.Si
Pembina TK.I Pembina

NIP.19691125 199703 1 004 NIP. 19750125 199311 2 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SDA
TAHUN 2018
BAPPEDA KOTA JAMBI

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Peningkatan Kualitas Jumlah 4 Dokumen
Perencanaan Bidang Ekonomi kajian/dokumen/laporan
dan SDA perencanaan Bidang
Ekonomi dan SDA

Program Anggaran
1. Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Rp. 500.000.000,00
Pembangunan

Jambi, Januari 2018

Kepala Bappeda Kota Jambi Kepala Bidang Ekonomi dan SDA
Bappeda Kota Jambi
¥
DR. DONNY ISKANDAR, S.Sos, MT DR. DEWI NILAKRISNA, AP, M.Si

Pembina TK. | Pembina
NIP. 19691125 199703 1 004 NIP.19750125 189311 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERAS| DAN UMKM
BAPPEDA KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini :

Nama : DEVI NOPITA, SE
Jabatan - Kepala Sub Bidang Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan
UMKM Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. DEWI NILAKRISNA, AP, M.SI

Jabatan :  Kepala Bidang Ekonomi dan SDA Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DEVI NOPITA, SE
Penata Tk |

NIP.19750125 199311 2 001 NIP.19731109 198303 2 004
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KOPERASI DAN UMKM

TAHUN 2018

BAPPEDA KOTA JAMBI

No SasaranKegiatan

IndikatorKinerja Target

bidang Ekonomi dan SDA

1 Persentase kesesuaian perencanaan

Jumiah 1 Dokumen
kajian/dokumen/laporan
perencanaanSub Bidang
Perdagangan,
Perindustrian, Koperasi
dan UMKM

Kepala Bidang Ekonomi dan SDA
Bappeda Kota Jambi

~

NILAKRISNA, AP, M.SI

Pembina
NIP.19750125 199311 2 001

Jambi, Januari 2018

Kepala Sub Bidang Perdagangan,
Perindustrian, Koperasi dan UMKM
Bappeda Kota Jambi

DEVI NOPITA, SE
Penata Tk. |

NIP. 19731108 199303 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG LINGKUNGAN HIDUP, PERTANIAN, KEHUTANAN
KELAUTAN DAN PERIKANAN ESDM
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini :

Nama . R. MAIREZA SUDINO, ST,MT

Jabatan : Kepala Sub Bidang Lingkungan Hidup, Pertanian, Kehutanan,
Kelautan dan Perikanan ESDM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. DEWI NILAKRISNA, AP, M.SI

Jabatan :  Kepala Bidang Ekonomi dan SDA Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari2018

Pihak Kedua,

RISNA, AP, M.SI

P.enata Tk
NIP.19750125 199311 2 001 NIP.19780519 200501 1 011

embina



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG LINGKUNGAN HIDUP, PERTANIAN, KEHUTANAN
KELAUTAN DAN PERIKANAN ESDM
TAHUN 2018
BAPPEDA KOTA JAMBI

No SasaranKegiatan IndikatorKinerja Target

1 Persentase kesesuaian perencanaan | Jumlah 2 Dokumen
bidang Ekonomi dan SDA kajian/dokumen/laporan
perencanaan Sub Bidang
Lingkungan Hidup,
Pertanian,
Kehutanan,Kelautan dan
Perikanan ESDM

Jambi, Januari 2018

Kepala Bidang Ekonomi dan SDA Kepala Sub Bidang Lingkungan Hidup,
Bappeda Kota Jambi Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan
PerikananrE§DM Bappeda Kota Jambi

MT

Pembina Penata Tk.
NIP.19750125 199311 2 001 NIP. 19780519 200501 1 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG KEUANGAN, PENANAMAN MODAL DAN PARIWISATA
BAPPEDA KOTA JAMBI

w HOTA JAME] &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDI KARSONI, SE, MM

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Keuangan, Penanaman Modal dan Pariwisata
Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DR. DEWI NILAKRISNA, AP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan SDA Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N
A S (

£ ~ - h

| NILAKRISNA, AP, M.Si EDI KAR I, SE, MM
Pembina Penata
NIP.19750125 199311 2 001 NIP. 19850222 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG KEUANGAN, PENANAMAN MODAL DAN PARIWISATA

TAHUN 2018

BAPPEDA KOTA JAMBI

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

SDA

1 Persentase kesesuaian
perencanaan bidang Ekonomi dan

Jumiah 1 Dokumen
kajian/dokumen/laporan
perencanaan Sub
Bidang Keuangan,
Penanaman Modal dan
Pariwisata

Kepala Bidang Ekonomi dan SDA
Bappeda Kota Jambi

‘DE

N

AKRISNA, AP, M.Si

Pembina

NIP.19750125 199311 2 001

Jambi, Januari 2018

Kepala Sub Bidang Keuangan, Penanaman
Modal dan Pariwisata Bappeda Kota Jambi

o

EDI KARSONI, SE, MM
Penata
NIP. 19850222 201001 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMADI, S, Pt, M.Env, Mng
Jabatan . Kepala BidanglInfrastruktur dan Pengembangan WilayahBappeda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. DONNY ISKANDAR, S.Sos, MT.
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

] Q Pihak Peftama,

DR. DONNY ISKANDAR, S.Sos, MT ACHMADL/S.PE M.Env, Mng
Pembina TK.I Pembina
Nip.19691125 199703 1 004 Nip. 19720725 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANGINFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH2017
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas | 1. | Koordinasi dan Supervisi Perencanaan 15 Kali
Perencanaan Pembangunan Infrastruktur dan
Infrastruktur wilayah Wilayah
berbasis tata ruang 2. | Kajian Pengembangan Pembangunan 3 Dokumen
Daerah
3. | Pelaksanaan Pelatihan Geography 1 Kali
InformationSystem(GIS)

Program Anggaran

1. Perencanaan, Pengendalian dan Rp. 650.000.000,-
Evaluasi Pembangunan

Jambi, Januari 2018

Kepala Bappeda Kota Jambi Kepala Bidang Infrastruktur&
Pengembangan Wilayah
BappedaKota Jambi
! /
DR. DONNY ISKANDAR, S.Sos, MT ACHMADI/S.Pt, M.Env.Mng
Pembina TK.| Pembina

Nip.19691125 199703 1 004 NIP. 19720725 199803 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN PERHUBUNGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRIIWANSUTANTO,ST

Jabatan : Kasubbid Perumahan dan Permukiman Perhubungan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ACHMADI, S.Pt, M.Env.Nng

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jambi, Januari 2018
Pihak Pertama,

TRI IWAKSUTANTQ/ST

Penata /

NIP. 19720725 199803 1 008 NIP. 19801022 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN PERHUBUNGAN

TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya kualitas 1. Koordinasi dan 5 Kali
perencanaan infrastruktur wilayah Supervisi
berbasis tata ruang Perencanaan
Pembangunan
Infrastruktur dan
Wilayah

2. Kajian Pengembangan| 1 Dokumen
Pembangunan Daerah

Program Anggaran

1. Perencanaan Pengendalian dan Rp. 255.400.000
Evaluasi Pembangunan

Jambi, Januari 2018
Kepala Bidang Infrastruktur Kepala Sub Bidang Perumahan
dan Pengembangan Wilayah dan Permukiman Perhubungan
Bappeda Kota Jambi Bappeda Kota Jambi

TRI IWANSUTANTQ/ST
Pembina Penat /

NIP. 19729725 199803 1 008 NIP. 11801022 201001 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG KOMINFO, STATISTIK DAN KECAMATAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINE‘RJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBBY FEBRINA,SPt.MM

Jabatan : Kasubbid Kominfo, Statistik dan Kecamatan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ACHMADI, S.Pt, M.Env.Mng

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jambi, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ /ﬁw(
ACHMADy, S.Pt, M.ENV.Mng FEBBY FEBRINA,SPt.MM
Pembin Penata

NIP. 19720725 199803 1 008 NIP. 19850228 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG KEPALA SUB BIDANG KOMINFO,

STATISTIK DAN KECAMATAN
TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya kualitas
perencanaan infrastruktur wilayah
berbasis tata ruang

1. Koordinasi dan 5 Kali
Supervisi
Perencanaan
Pembangunan
Infrastruktur dan
Wilayah

2. Kajian Pengembangan| 1 Dokumen
Pembangunan Daerah

1.

Program

Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan

Kepala Bidang Infrastruktur
dan Pengembangan Wilayah

NIP.

Bappeda Kota Jambi

197]20725 199803 1 008

Anggaran
Rp. 180.965.000

Jambi, Januari 2018

Kepala Sub Bidang Infrastruktur
dan Pengembangan Wilayah
Bappeda Kota Jambi

M,
FEBBY FEBRINA, SPt. MM
Penata
NIP. 198502282008042001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG, PERTANAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

s KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHD. ANDRI AL VARABI,SE.ME

Jabatan : Kasubbid Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Pertanahan
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ACHMADI, S.Pt, M.Env.Mng

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

7

Jambi, Januy‘fs
Pihak Kedua, Pihak n{ a,

)
DRI AL VARABI.SE.ME

Pembina Penata
NIP. 19720725 199803 1 008 NIP. 19871101 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG, PERTANAHAN

TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Program indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas Koordinasi dan 5 Kali
perencanaan infrastruktur wilayah Supervisi
berbasis tata ruang Perencanaan
Pembangunan
Infrastruktur dan
Wilayah
2. Review RPIi2JM Kota 1 Dokumen
Jambi
3. Pelatihan GIS Kota 1 Kali
Jambi
Program Anggaran
1. Perencanaan Pengendalian dan Rp. 213.635.000

Evaluasi Pembangunan

Kepala Bidang Infrastruktur
dan Pengembangan Wilayah
Bappeda Kota Jambi

¢

ACHMADI,
Pembina

M.ENV.Mng
NIP. 19720[125 199803 1 008

Jambi, Januari 2018
Kepala Sub Bidang Pekerja
dan Penataan Ruapg,
Bappeda bi

MOHD. ANDRI AL VARABI,SE.ME

Penata
NIP. 19871101 201001 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN MASYARAKAT
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Juairiah, S.Ag, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat Bappeda Kota
Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DR. Donny Iskandar, S.Sos, MT
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DR. Don Juairiah, S.Ag, M.Si
Pembina TK.I Pembina

Nip. 19691125 199703 1 004 Nip. 19700614 198803 2 002




PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN MASYARAKAT

BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Peningkatan Kualitas Perencanaan | Persentase kesesuaian 85 %
Bidang Pembangunan Manusia dan | perencanaan Bidang
Masyarakat Pembangunan Manusia dan
Masyarakat
Program Anggaran
1. Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Rp. 409.775.000
Jambi, 2018
Kepala Bappeda Kota Jambi Kepala Bidang Pembangunan
Manusia dan Masyarakat Bappeda
Kota Jambi

DR. Donny Iskahdar, S.Sos, MT Juairiah, S.Ag, M.Si
Pembina TK.I Pembina

Nip. 19691125 199703 1 004 Nip. 19700614 198803 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG TENAGA KERJA, KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIAT DAERAH
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Arief Hakiki, S.Sos

Jabatan : Kasubbid Tenaga Kerja, Kepegawaian dan Sekretariat Daerah
Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Juairiah, S.Ag, M.Si

Jabatan . Kabid Pembangunan Manusia dan Masyarakat Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Juairiah, S.Ag, M.Si Arief Hakiki, S.Sos
Pembina Penata

Nip. 19700614 198803 2 002 Nip. 19820531 200604 1 003



KEPALA SUB BIDANG TENAGA KERJA, KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 2018

Kepala Bidang Pembangunan Manusia
Dan Masyarakat Bappeda Kota Jambi
Bappeda Kota Jambi,

Juairiah, S.Ag, M.Si
Pembina

Nip. 19700614 198803 2 002

BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Peningkatan Jenis Kajian Jumlah Kajian/Dokumen/ 1 dokumen
Perencanaan Bidang Tenaga, Laporan Perencanaan Sub
Kepegawaian dan Sekeratriat Bidang Tenaga, Kepegawaian
Daerah dan Sekeratriat Daerah
Jambi, 2018

Kasubbid Tenaga Kerja,

Kepegawaian SDM dan Setda

Arief Hakiki, S.Sos

Penata

Nip. 19820531 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dwi lrawati, ST
Jabatan . Kasubbid Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Juairiah, S.Ag, M.Si

Jabatan . Kabid Pembangunan Manusia dan Masyarakat Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Juairiah, S.Ag, M.Si Dwi Irawati, ST
Pembina Penata

Nip. 19700614 198803 2 002 Nip. 19760307 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Peningkatan Jenis Kajian Jumiah Kajian/Dokumen/ 1 dokumen
Perencanaan Bidang Pendidikan, Laporan Perencanaan Sub
Pemuda dan Olahraga Bidang Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga
Jambi, 2018
Kepala Bidang Pembangunan Manusia Kasubbid Pendidikan, Pemuda dan
dan Masyarakat Bappeda Kota Jambi Olahraga Bappeda Kota Jambi,

Dwi Irawati, ST
Penata
Nip. 19700614 198803 2 002 Nip. 19760307 201001 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG KESEHATAN, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ferry Irawan, S.STP

Jabatan . Kasubbid Kesehatan, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Juairiah, S.Ag, M.Si

Jabatan . Kabid Pembangunan Manusia dan Masyarakat Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2018

Pihak Kedua,

Juairiah, S.Ag, M.Si sfry Irawan, S.STP
Pembina Penata TK.|

Nip. 19700614 198803 2 002 Nip. 19790321 199912 1 002



PERJANJIAN KINERJA 2017
KEPALA SUB BIDANG KESEHATAN, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB

BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Peningkatan Jenis Kajian Jumlah Kajian/Dokumen/ 1 dokumen
Perencanaan Bidang Kesehatan, Laporan Perencanaan Sub
Pemberdayaan Perempuan, Bidang Kesehatan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Pemberdayaan Perempuan,
Penduduk dan KB Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan
KB
Jambi, 2018
Kepala Bidang Pembangunan Manusia Kasubbid Kesehatan,
Dan Masyarakat Bappeda Kota Jambi Pemberdayaan Perempuan,

perlindungan Anak, Pengendalian
KB Bappeda Kota

Juairiah, S.Ag, M.Si
Pembina Penata TK.|

Nip. 19700614 198803 2 002 Nip. 19790321 199912 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;M. Zaki Hassan, SP, ME
Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DR. Donny Iskandar, S.Sos, MT.
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja, meliputi:

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya Koordinasi | 1 | Terwujudnya sinkronisasi program 8 OPD
perencanaan kegiatan bidang sosial budaya

2 | Terlaksananya Dokumen 2 | Tersedianya dokumen 4 Dokumen

Perencanaan perencanaan daerah




1. Melaksanakan seluruh program dan kegiatan sesuai dengan target dalam dokumen perencanaan

dan keuangan OPD tahun 2018, meliputi:

Program : Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

lndikator Target Tahunan Keterangan
No. Kegiatan Kinerja Target kinerja | Fisik Keuangan
(%) (Rp.)

1 | Perencanaan, | Terwujudnya | Jumlah 100 434.850.000 | 8 OPD
Koordinasi sinkronisasi | koordinasi - Satpol PP
dan Supervisi | program perencanaan - DKPS
Pembangunan | kegiatan mitra bidang - Badan
Bidang bidang sosial | Sosial Budaya Kesbangpol
Sosbud dan budaya - Dinsos
Pemerintahan - DKP

- DPMPPA

- Sekretariat
DPRD

- DPK

2 | Penyusunan Tersedianya | Tersusunnya 100 | 1.520.650.000 | RKPD dan
dokumen dokumen dokumen Perubahan
perencanaan | perencanaan | RKPD RKPD
Daerah daerah Tersusunnya 100 KUA dan
(RPJMD, dokumen KUA KU Perubahan
RKPD, KUA Tersusunnya 100 PPAS dan
PPAS) dokumen PPAS Perubahan

PPAS
Tersusunnya 100 Rancangan
rancangan teknokratik
RPJMD

2. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

DR. Donny Isk

ar, S.Sos, MiT

Pembina Tk. | *
NIP. 189691125 199703 1 004

Jambi,

Pihak Pertama,

Maret 2018

aki Hassan, SP, ME.

Pembina
NIP. 16750526 200012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB. BIDANG SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Fran Ronald Banito, SH

Jabatan 1 Kasubbid. Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . M. Zaki Hassan, SP, ME

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja, meliputi :

perencanaan daerah

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya Koordinasi Perencanaan | 1| Terwujudnya sinkronisasi 2 OPD
program kegiatan bidang Sosial
Budaya

2 | Teriaksananya Dokumen Perencanaan 2| Tersedianya dokumen 4 Dokumen




1. Melaksanakan seluruh program dan kegiatan sesuai dengan target

perencanaan dan keuangan OPD tahun 2018, meliputi :

Program : Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

dalam dokumen

TARGET TAHUNAN
NO | KEGIATAN | NDIKATOR | +\RGET KINERJA [Fisik | Keuangan KET
KINERJA (%) (Rp)
1 Perencanaan, | Terwujudnya | Jumlah koordinasi 434.850.000 20PD
Koordinasi dan | sinkronisasi perencanaan mitra 100 - Dinas Sosial
Supervisi program sub bidang Sosial - Dinas
Pembangunan | kegiatan dan Pemberdayaan Pemberdayaan
Bidang bidang sosial | Masyarakat Masyarakat,
Sosbud dan budaya Perempuan dan
Pemerintahan Perlindungan
Anak
2 | Penyusunan Tersedianya | Tersusunnya 100 | 1.520.650.000 | RKPD dan
Dokumen dokumen dokumen RKPD Perubahan RKPD
Perencanaan | perencanaan | Tersusunnya 100 KUA dan KUA
Daerah dokumen KUA Perubahan
(RPJMD, Tersusunnya 100 PPAS dan PPAS
RKPD, KUA dokumen PPAS Perubahan
PPAS) Tersusunnya 100 Rancangan
Rancangan RPJMD Teknokratik

2. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP.19750526 200012 1 001

Jambi, Maret 2018
Pihak I'-Eeftam
Fran Ro

Penata
NIP. 198

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

0920 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG TRANTIBUM LINMAS,
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
BAPPEDA KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Deddy Mulyadi, ST

Jabatan . Kasubbid. Trantibum Linmas, Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . M. Zaki Hassan, SP, ME

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja, meliputi:

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Koordinasi | 1 | Terwujudnya sinkronisasi program 3 0OPD
perencanaan kegiatan bidang sosial budaya
2 | Terlaksananya Dokumen | 2 | Tersedianya dokumen 4 Dokumen
Perencanaan perencanaan daerah




1. Melaksanakan seluruh program dan kegiatan sesuai dengan target dalam dokumen perencanaan

dan keuangan OPD tahun 2018, meliputi:

Program : Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Indikator ‘ Target Tahunan Keterangan
No. Kegiatan Kinerja Target kinerja | Fisik Keuangan
(%) (Rp.)

1 | Perencanaan, | Terwujudnya | Jumlah 100 434.850.000 | 3 OPD
Koordinasi sinkronisasi | koordinasi - Satpol PP
dan Supervisi | program perencanaan - Dinas
Pembangunan | kegiatan mitra sub Kependudukan
Bidang bidang sosial | bidang dan
Sosbud dan budaya Trantibum Pencatatan
Pemerintahan Linmas, Sipil

Administrasi - Badan
Kependudukan Kesbangpol

2 | Penyusunan Tersedianya | Tersusunnya 100 | 1.520.650.000 | RKPD dan
dokumen dokumen dokumen Perubahan
perencanaan | perencanaan | RKPD RKPD
Daerah daerah Tersusunnya 100 KUA dan
(RPJMD, dokumen KUA KU Perubahan
RKPD, KUA Tersusunnya 100 PPAS dan
PPAS) dokumen PPAS Perubahan

PPAS
Tersusunnya 100 Rancangan
rancangan teknokratik
RPJMD

2. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

“L

. Zaki Hassan, SP, ME

Pembina

NIP. 19750526 200012 1 001

Jambi,
Pihak Pertama,

Dedd

/|

==

Maret 2018

G-
ulyadi, ST.

Penata |
NIP. 19841212 201001 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BIDANG KEBUDAYAAN, PERPUSTAKAAN, KEARSIPAN
DAN SEKRETARIAT DEWAN

BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Mustika Affianti, SE

Jabatan . Kasubbid. Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat Dewan
Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ;M. Zaki Hassan, SP, ME

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja, meliputi :

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya Koordinasi Perencanaan | 1| Terwujudnya sinkronisasi 3 OPD
program kegiatan bidang Sosial
Budaya

2 | Terlaksananya Dokumen Perencanaan 2| Tersedianya dokumen 4 Dokumen
perencanaan daerah




1. Melaksanakan seluruh program dan kegiatan sesuai dengan target

perencanaan dan keuangan OPD tahun 2018, meliputi :

Program : Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

dalam dokumen

TARGET TAHUNAN
NO | KEGIATAN "‘:&gﬁ" TARGET KINERJA | Fisik | Keuangan KET
0
(%) _(Rp)
1 | Perencanaan, | Terwujudnya | Jumlah koordinasi 434.850.000 30PD
Koordinasi dan | sinkronisasi perencanaan mitra 100 - Dinas Parbud
Supervisi program sub bidang - Dinas Kearsipan
Pembangunan | kegiatan Kebudayaan, dan
Bidang bidang sosial | Perpustakaan, Perpustakaan
Sosbud dan budaya Kearsipan dan - Sekretariat
Pemerintahan Sekretariat Dewan Dewan
2 | Penyusunan Tersedianya | Tersusunnya 100 | 1.520.650.000 | RKPD dan
Dokumen dokumen dokumen RKPD Perubahan RKPD
Perencanaan | perencanaan | Tersusunnya 100 KUA dan KUA
Daerah dokumen KUA Perubahan
(RPJMD, Tersusunnya 100 PPAS dan PPAS
RKPD, KUA dokumen PPAS Perubahan
PPAS) Tersusunnya 100 Rancangan
Rancangan RPJMD Teknokratik

2. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

iz

. Zaki Hassan, SP, ME

Pembina

NIP.19750526 200012 1 001

Jambi,

Maret 2018

Pihak Pertama,

Mustika Affianti, SE

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19740103 201001 2 002




